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1. Formål med kurset
Kurset er strategisk, refleksivt og anvendelsesorienteret.
Efter kurset skal deltagerne kunne:
· Analysere og vurdere GAI-initiativer i en organisatorisk kontekst
· Arbejde struktureret med implementering af GAI ved hjælp af G.U.N.S.T.I.G.-modellen
· Identificere både potentialer og risici ved GAI i relation til mennesker, processer og kultur
· Forholde sig reflekteret til motivation, uro, netværksaccept, strategi, forretningsmodel og medarbejderroller
· Indgå kvalificeret i dialoger om ansvarlig og værdiskabende brug af GAI
Kurset har ikke til formål at træne deltagerne i ét specifikt værktøj, men i at træffe bedre beslutninger om GAI i organisationen. Det er heller ikke et mål, at deltagerne går fra kurset med færdige løsninger, men med bedre spørgsmål, større klarhed og fælles sprog.
2. Målgruppe og forudsætninger
Målgruppe: Ledere, Projektledere, HR-, IT- og digitaliseringsansvarlige og andre med interesse i eller ansvar for implementering af generativ AI i organistaioner.
Deltagerne behøver ikke teknisk viden om AI, men bør have kendskab til egen organisation og dens udfordringer, interesse i digitale forandringer og villighed til refleksion og dialog
Kurset kan gennemføres både i private og offentlige organisationer og tilpasses forskellige modenhedsniveauer.
3. Kursets indhold og struktur
Kurset er bygget op omkring bogen GUNSTIG Intelligens og følger denne overordnede struktur:
· Intro til kurset og formål med dagen
· Gnist – motivation og værdiskabelse
· Uro – forandringer, tab og gevinster
· Netværksaccept – interessenter, etik og lovgivning
· Strategisk kompatibilitet – sammenhæng med organisationens strategi
· Test af GAI i forretningsmodellen
· Iværksætteri – autonomi og medarbejderroller
· Gnidninger – uenigheder, spændinger og ledelsesmæssige dilemmaer
· Afrunding og refleksion
4. Undervisningen
Kurset tager udgangspunkt i bogen GUNSTIG Intelligens af Carsten Lund Pedersen og Thomas Ritter, Forlaget Samfundslitteratur. Som underviser bør man have læst bogen, og også kursister kan med fordel læse den.
Kurset egner sig bedst til en dialogbaseret og faciliterende undervisningsform. Som underviser kan man tage udgangspunkt i deltagernes egen organisation og virkelighed og invitere til refleksion frem for at levere færdige svar. I slutningen af hvert emne kan man uddele udprintede modeller (GAI-parathedstest, GAI-motivation, GAI-uro i organisationen osv.) og lade kursisterne udfylde dem. Det kan give anledning til en god dialog.
5. Forbehold og vigtige pointer
Der findes ikke én rigtig måde at implementere GAI på
GAI udvikler sig hurtigt – konkrete eksempler, lovgivning m.v. kan ændre sig. 
6. Tidsramme og formater
Kurset kan afvikles som:
· ½ dag (3–4 timer): Overblik og introduktion til G.U.N.S.T.I.G.-modellen
· 1 dag: Gennemgang af alle elementer med cases og diskussioner
· 2 dage: Med god tid til fordybelse, arbejde med egen organisation og handlingsplaner
