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3 modeller med fokus pa forbundethed

Udviklet i forskningsprojektet Lederens forbundethed 2026

Karen Hoby Skanning, Helle Haahr Nielsen, Rikke Bjergaard

Model 1: Forbundethedsblomsten

Modellen er udviklet pa baggrund af indhentet empiri og anvendt teori i forskningsprojektet Lederens
forbundethed.
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Model 2: Fglelser der haammer & fremmer forbundethed

Modellen er udviklet pa baggrund af forskning inden for resonans (Harmut Rosa), positiv psykologi (Martin
Seligman, Barbara Friedrickson), den humanistiske psykologi (Carl Rogers), flow (Mihaly Csikszentmihalyi) og
mindfulness (Jon Kabat-Zinn, Dan Siegel).
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Model 3: Maerk efter-modellen

Modellen er udviklet som meditationsgvelse for ledere. Formalet er at fa dem til at mzerke efter, i hvilket omfang
og hvordan de fgler forbundethed i deres lederskab.

Forbundethed til noget storre Forbundethed til din organisation

Luk gjnene og maerk efter. Hvordan er du forbundet til noget sterre? Luk gjnene og meerk efter. Hvordan er du forbundet til meningen med din
) . . . . _ . virksomhed? Visionen, strategien, veerdierne, kerneopgaven?
Naturen, din fortid, din fremtid, spiritualitet, dyder, keerlighed?

Forbundethed til dig selv
Luk gjnene og meerk efter.
Hvordan har du det lige nu? Hvordan er din
kontakt til dig selv? Er du mindfuldt til
stede i nu'et? Kerer du p& autopilot? Er du
afslappet? Stresset? Frisk? Udkert?
Interesseret? Habefuld?

Ligeglad?
Modles? Hvad har du brug for?

Forbundethed til dine arbejdsopgaver Forbundethed til dine relationer

Luk gjnene og meerk efter. Hvordan er du forbundet til dine arbejdsopgaver? Luk gjnene og maerk efter. Hvordan er du forbundet til dine kollegaer?

Teenk pa sidste gang, du oplevede flow og mening. Hvad lavede du og med Medarbejdere, chef, lederkollegaer, samarbejdspartnere, kunder etc.?

hvem?

Forbundethed til noget starre Forbundethed til din organisation
F.eks. dyder, naturen, din fortid, din fremtid, spiritualitet?

Forbundethed til dig selv
Luk gjnene og meerk efter.

Hvordan har du det lige nu?
Hvordan er din kontakt til dig selv?

G4 derefter ud i de 4 arenaer og
meerk din forbundethed

Forbundethed til dine arbejdsopgaver Forbundethed til dine relationer
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