Koncept for et sektorspecifikt efteruddannelsesprogram

En anvendelsesorienteret og branchespecifik efteruddannelse kan give udviklings- og
karrieremuligheder for ansatte i branchen. Formalet med programmet er at forbedre de ansattes
feerdigheder, viden og kompetencer og saledes gge sektorens produktivitet og effektivitet. Det kan
medvirke til at ggre branchen attraktiv og synlig samt fastholde de attraktive og veluddannede
medarbejdere. Samtidigt kan uddannelsesprogrammet skabe en kanal for rekruttering og styrke
sektoren gennem netvaerkssamarbejde.

Vi har derfor udviklet en MBA malrettet medarbejdere i Offshore Vind Industrien, Offshore Wind
Energy MBA (owemba.com). Da vi er overbeviste om, at andre brancher kan fa glaede af konceptet,
har vi her beskrevet konceptet. Det sker som en del af Erasmus+ projektet WISE Offshore. Hvis | er
interesserede i at hgre mere, er | meget velkomne til at kontakte os. Sa viser vi gerne, hvordan vi er
gdet til vaerks i udviklingen af Offshore Wind Energy MBA. Vi deler gerne vores erfaringer fra
implementeringsprocessen og giver gode rad til, hvordan | kan udvikle et sektorspecifikt
efteruddannelsesprogram.

| denne beskrivelse af konceptet bruger vi vores Offshore Wind Energy MBA som eksempel, men
en sektorspecifik efteruddannelse kan ogsa veere relevant pa andre niveauer, f.eks. som en diplom-
eller akademiuddannelse.

Partnerskab mellem organisationer, virksomheder og uddannelsesinstitutioner

Det er vaesentligt, at et branchespecifikt efteruddannelsesprogram udvikles i samarbejde mellem
brancheorganisationer, virksomheder og uddannelsesinstitutioner. Pa den made sikres bade
indholdets relevans og det faglige niveau:

Det er en god idé at etablere et advisory board med repraesentanter for relevante virksomheder.
Sammen med brancheorganisationer bidrager de med at

* Udarbejde kvalifikationsmal og fastlaegge de emner, der er mest relevante for branchen
* Gennemga metode og indhold ud fra et praktisk perspektiv for at sikre kvaliteten
» Stgtte i forhold til rekruttering af deltagere og undervisere

Uddannelsesinstitutionerne star for at

* Rekruttere undervisere og sikre et akademisk-videnskabeligt grundlag

* Introducere didaktiske metoder og laeringsteknologi

* Gennemfgre en akkrediteringsproces (hvis ngdvendigt) og at sikre kvaliteten Igbende
* Organisere og eksekvere samt sta for markedsfgring og finansiering
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Kvalitet i uddannelsesprogrammet

For at sikre kvaliteten i uddannelsesprogrammet, er det vores erfaring, at det bgr leve op til
fglgende principper:

Er videnskabeligt funderet

Har et hgjt fagligt niveau

Er anvendelsesorienteret

Er branchespecifikt

Er didaktisk orienteret mod studerendes lzeringsbehov

Er tilpasset fagfolks behov og baseret pa deres erfaringer

Tager hensyn til, at deltagerne er i fuldtidsbeskaeftigelse

Inddrager cases, der er udviklet af ansatte i branchen

Er struktureret i tematiske moduler, som ogsa kan bookes enkeltvis
Er eventuelt internationalt funderet. Dvs. at det er etableret af uddannelsesinstitutioner,
brancheorganisationer og virksomheder fra flere lande

Er eventuelt malrettet mod studerende fra flere lande.

Opbygning af moduler

Der er mange mader, hvorpa man kan strukturere et eftervidereuddannelsesprogram. Dette

eksempel er fra Offshore Wind Energy MBA:

TILMELDING til

modulet
Online KICK-OFF WORKSHOP 1: WORKSHOP 2: Afsluttende
mgde 2 dage 2 dage online mgde
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Forberedelsestid Arbejde i sma
Leesning grupper (online) pa
Evt. test af casestudier

Afprgvning:
Forberedelse,
eksamen og evt.

karaktergivning

nuvarende niveau
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Eksempler pa indholdet af moduler i en branchespecifik MBA:

@konomi Strategisk ledelse Projektledelse

Innovation Ledelse af medarbejdere Global Business
Branchespecifikt modul Branchespecifikt modul Branchespecifikt modul

Valgfrit: Speciale, hovedopgave — afhaengigt af niveau og krav

Vi deler gerne vores erfaringer, sa tal med os:
Flemming @stergaard, Udviklingschef

Erhvervsakademi SydVest

flo@easv.dk
+45 4199 1217
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