business

EA Viden




1

. Hvorfor Projektet
. Hvad vi har gjort
. Hvad er naeste step

. YPL og CDA-Watson

business



business

* Rigtigt mange
holdninger til hvilke
kompetencer vores
studerende skulle
klsedes pa med

» Ikke sa meget
evidens for
holdningerne
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Jobannoncen som <eont

Vi sgger en skarp Marketingkoordinator

]
Condair A/S @ ry
a i l I Indrykket 25, cklober 2021

Vi sager en skarp Marketingkoordinator, som har lyst til at arbejde med en bred vifte af marketingopgaver inden
for B2B. Du bliver en del af en international kancern, hvor du kommer til at arbejde taet sammen med dine
kolleger i salg og marketing, men ogs 4 berering med vores kolleger rundt om | verden

Om Condair Group

Candalr er en af verdens forende producenter af kommereielle og industrielle produkter og systemer til
befugtning, affugtning og evaparativ keling, og satter inden far og hyagle)
losninger. Condair-gruppen eksporterer til mere end 50 lande over hele verden,

Condait leverer ing og keling il de og farende i verden, herunder de starste
datacentre. Vores lesninger styrer luftfugtigheden med stor praeision, og er yderst energi- og miljevenlige |
stram- og vandforbrug.

Condalr A/S er ejet af Condalr i Schwaiz, og gruppen har kontorer over hele verden. | Danmark er der S0
engagerede medarbejdere fordelt pé vores hovedkontor i Ry og vores kontor i Slagelse

Dine arbejdsopgaver

+ Skabe og vinkle "content” til forskellige faglige platforme
+ Hiemmesider (Google Analytics, Google Ads og SEO)

+ Linkedin og Facebook

+ Nyhedsbreve (MailChimp)

+ Brochurer, \enter og and
. T og T
+ CRM (oprette g eksportere kunded m)

+ Ad hoc (fx telefonpasning)

Faglige kvalifikationer

+ Mestrer dansk & engelsk pd hojt niveau samt geme kendskab til svensk
+ Eren dygtiq tekstforfatter og korrekturlaeser

« Ererfaren bruger af Google Analytics, Google Ads 0g SEO

+ Har en videregaende relevant uddannelse

« Har relevant erfaring fra lignende stilling eller studiejob

\
Personlige kvalifikationer

« Er handlekrattig, kvalitetsbevidst ag en selvstarter

« Arbejder selvstaendigt og far fulgt opgaverne til dors

« Har gapamod, drive og bidrager med godt humor

« Trives med mange farskellige opgaver og at arbejde hands-on

Vi tilbyder

= En vigtig og speendende rolle med masser af muligheder
« Etjobi en international, dynamisk koncern i vaekst med produkter af hej kvalitet
+ Kompetente, engagerede kollegaer og sociale arrangementer i lobet af aret

Om stillingen

Du vil blive en vigtig del af vores marketingafdeling, som ud over dig bestar af en Marketingchef og en
deltidsansat marketingkoordinator. Desuden kommer du til at arbejde sammen med eksterne
samarbejdspartnere inden for grafik og online. Du far direkte reference til Marketingchefen,

Arbejdssted er i Ry.

Vi forestiller os, at du kan starte | jobbet senest 1. december 2021, Der er mulighed for at blive ansat 30 - 37
timer om ugen efter nesrmere aftale

Ansggning

Finder d 4 send dit cv og ansogning til: Jannie Marie Kristensen -
MINDWEISS A/S Jk@mindweiss.com.

Ewt. spargsmal il stillingsn kan rettes til Jannie Marie Kristensen pé tlf, 2062 8565 eller Salgs- og
Marketingdirektor, Carsten Brostrup pa tlf. 2365 8428

Vi kalder lobende til samtaler, 54 send din ansogning hurtigst muligt. Vi venter dog gerne pa den rette kandidat.



- For at fa fat i
data/jobanponcer
har vi indgaet
samarbejde med
Jobsites der
crawler nettet for
alle jobannoncer

 Har nu ialt ca.
600.000+
jobannoncer fra de
sidste 2 ar+
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- For at fa styr pa
data sa det giver
mening, har vi
indgaet
samarbejde med
IBM Watson

:(ﬁ/,/
BNV Watson
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« IBM Watson « Machine learning

software  Deep learning
- Tekst analyse e Al

« POS - Part of
speech tagging

 Semantisk analyse

 Natural language
processing (NLP)

« Annotations/algorit
mer
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Copenhagen Business Academy

To projektledere fra Cphbusiness har leftet sleret for de ferste resultater af

Cphbusiness' og Watsons analyse af kompetenceefterspergsel i 600
jobopslag inden for salg og markedsfering til IBM Danmarks Watsc ... se mere

Elementaert, Watson: Cphbusiness og Watson analyserer 600 jobopslag

& 1

e Michael Bruun Ellegaard

Workspace Strateg Culture Champion | Rethink HF PE

Spandende! Det vil jeg here me

1! Peter Skjold Mogensen?

Synes godtom  Svar 1 syne

Opnaet organisk Skjul statistik ~

Malretning: Alle folgere

21.897 139 25 0,75 %

visninger klik 50C

» handlinger engagement

Copenhagen Business Academy

Cphbusiness har indgaet et samarbejde med IBM Danmark om at bruge
teknologien Watson til at analysere jobannoncer og afkode, hvad erhvervslivet

Cphbusiness sikrer relevante uddannelser med IBM's Watson

d g

Rasmus Clausen
Jonas Theis Jensen

Synes godt om Svar 1sva

g Jonas Theis Jensen

Synes godtom Svar

Opnaet organisk Skjul statistik ~

Malretning: Alle folgere

0,76 %

engag

141

klik

business
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* Finder i - Tidligere har vi ikke

Jobannoncerne struktureret arbejdet
Hard/faglige- med at opbygge
kompetencer og softskills/personlige
soft/personlige- kompetencer.
skills/kompetencer. . YPL er et forsgg pa at
fokusere lpé den
halvdel af kompetence

« Soft/Personlige-
kompetencer er
omtrent halvdelen af
efterspgrgslen fra
arbejdsmarkedet.

efterspgrgslen vi ikke
har koncentreret os
saerligt meget om
indtil nu.
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.Eks. P3 Personlige kompetencer

Er handlekraftig,
kvalitetsbevidst og en
selvstarter

Arbejder selvstaendigt og far
fulgt opgaverne til dgrs

Har gdpamod, drive og bidrager
med godt humer

Trives med mange forskellige
opgaver og at arbejde hands-on

14

business

~condair

Vi sgger en skarp Marketingkoordinator

Condair A/S ¥ ry

Indrykket 25. cklobe

Vi sager en skarp Marketingkoordinator, som har lyst til at arbejde med en bred vifte af marketingopgaver inden
for B2B. Du bliver en del af en international kancern, hvor du kommer til at arbejde taet sammen med dine

kolleger i salg og marketing, men ogs 4 berering med vores kolleger rundt om | verden

Om Condair Group

Condalr er en af verdens forende producenter af kommercielle g industrielle produkter ag systemer ti
befugtning, affugtning og evaporaty kaling, og szetter standarden inden for energieffektivitet og hyglejniske
lasninger. Condair-gruppen eksporterer til mere end 50 lande over hele verden,

Condair leverer befugtning og keling til de allerstorste og farende virksomheder | verden, herunder de starste
datacentre. Vores lesninger styrer luftfugtigheden med stor praeision, og er yderst energi- og miljevenlige |
stram- og vandforbrug

Condair A/S er ejet af Condair i Schweiz, og gruppen har kontarer over hele varden. | Danmark er der 50

engagerede medarbejdere fordelt pé vores hovedkontor i Ry og vores kontor i Slagelse

Dine arbejdsopgaver

+ Skabe ag vinkle "content” il forskellige faglige platforme
+ Hjemmesider (Google Analytics, Google Ads og
+ Linkedin og Facebook

+ Nyhedsbreve (MailChimp}

+ Brochurer, salgsdokumenter og andre grafiske materialer
+ Tekstforfatning og koordinering af overszettelser

« CRM (oprette og eksportere kundedata, statistikker m.v.)
+ Ad hoe (fx telefnpasning)

Faglige kvalifikationer

+ Mestrer dansk & engelsk p hojt niveau samt geme kendskab til svensk
+ Eren dygtig tekstforfatter og korrekturlaeser

+ Er erfaren bruger af Google Analytics, Google Ads og SEO

+ Har en videregaende relevant uddannelse

+ Har relevant erfaring fra lignende stilling eller studiejob

Personlige kvalifikationer

+ Er handlekraftig, kvalitetsbevidst og en selvstarter
+ Arbejder selvstandigt og far fulgt opgaverne til dors

+ Har gapamod, drive og bidrager med godt humer

+ Trives med mange forskellige opgaver og at arbejde hands-on

Vi tilbyder

+ En vigtig og spndende rolle med masser af muligheder

« Etjobi en international, dynamisk koncern i vaekst med produkter af hoj kvalitet
+ Kompetente, engagerede kollegaer og sociale arrangementer i lobet af aret

Om stillingen

Du vil blive en vigtig del af vores marketingafdeling, som ud over dig bestar af en Marketingchef og en
deltidsansat marketingkoordinator. Desuden kommer du til at arbejde sammen med eksterne
samarbejdspartnere inden for grafik og enline. Du far direkte reference til Marketingchefen.

Arbejdssted er i Ry.

Viforestiller os, at du kan starte i jobbet senest 1. december 2021, Der er mulighed for at blive ansat 30 - 37

timer om ugen efter nesrmere aftale

Ansggning

Finder du avenstéende stillingsbeskrivelse interessant, s& send dit cv og ansogning til: Jannie Marie Kristensen -
MINDWEISS A/S jk@mindweiss.com

Evt. sporgsmal til stillingen kan rettes til Jannie Marie Kristensen pé tf, 2062 8565 eller Salgs- og
Marketingdirekter, Carsten Brostrup pa 1lf. 2365 8428

Vi kalder labende til samtaler, sa send din ansagning hurtigst muligt. Vi venter dog gerne pa den rette kandidat.



Framework

From the authors® of best-seller 2Ist Century Skill
CHARLES FADEL®, MAYA BIALIK, AND BERNIE TRILLING®

Knowledge

Skills

Meta-Learning

FOUR-DIMENSIONAL
EDUCATION

THE COMPETENCIES LEARNERS NEED TO SUCCEED
Prologue by Andreas Schleicher, OECD

“Avery thoughtfultreatment of the competencies our students need fo thrive
in foday’s (and fomorroves) world. This bookvil help educators understand
and navigate the crifcal choices we ore facing.

~Carol Dweck, Stanford University

Knowledge
“What we know”

Modern

- Robotics
-Language - Entrepreneurship
- etc. - etc.

Interdisciplinarity

Traditional

- Math

215t
Century

Skills Education

“How we use
what we know”

Creativity
Critical Thinking
Communication
Collaboration

’ "e.‘engage

n the world”
Mindfulness
Curiosity
Courage
Resilience
Ethics
Leadership

Metacognition

“How we reflect
and learn”

© Center for Curriculum Redesign

j cphbusiness



VARDIEN | AT
UDDANNE DEM,

PERIERIBRUGIEOR

Fadel og YPL

From the authors® of best-seller 21st Century Skills
CHARLES FADEL*, MAYA BIALIK, AND BERNIE TRILLING*

Knowledge

21st
Century
Learner

Skills

Meta-Learning

FOUR-DIMENSIONAL
EDUCATION

THE COMPETENCIES LEARNERS NEED TO SUCCEED

Prologue by Andreas Schleicher, OECD

“A very thoughtful treatment of the competencies our students need to thrive
in today’s (and tomorrow’s) world. This book will help educators understand
and navigate the critical choices we are facing.”

-Carol Dweck, Stanford University

Essentielle
egenskaber

Associerede egenskaber og begreber
(ikke udtgmmende)

Mindfulness

Selvbevidsthed, selvrealisering, observation, refleksion,
bevidsthed, medfolelse, taknemmelighed, empati, udvik-
ling, vision, indsigt, sindsligevaegt, glede, tilstedevarelse,
autenticitet, at lytte, at dele, gensidig forbundethed, gensi-
dig afhxngighed, integritet, accept, skonhed, sensibilitet,
talmodighed, sindsro, balance, spiritualitet, eksistentialitet,
social bevidsthed, tvaerkulturel bevidsthed osv.

Nysgerrighed

Fordomsfrihed. undersogende, passion, selvstyring, moti-
vation, initiativ, innovation, entusiasme, undren, verdsaet-
telse, spontanitet osv.

Mod

Tapperhed, beslutsomhed, sjalsstyrke, selvtillid, risikovil-
lighed, vedholdenhed, sejhed, iver, optimisme, inspiration,
energi, ildhu, munterhed, humor osv.

Resiliens

Vedholdenhed, rygrad, ihaerdighed, opfindsomhed, gapa-
mad, selvdisciplin, indsats, omhu, engagement, selvkontrol,
selvveerd, selvtillid, stabilitet, tilpasningsevne, handtering af
flertydighed, fleksibilitet, feedback osv.

Etik

Velvilje, menneskelighed, integritet, respekt, retfardighed,
rimelighed, fairness, medfolelse, venlighed, aliruisme,
inklusion, tolerance, accept, loyalitet, ®rlighed, sandfaer-
dighed, autenticitet, zegthed, palidelighed, anstaendighed,
hensynsfuldhed, tilgivende, dyd, keaerlighed, omsorg, hjzlp-
somhed, generositet, klarhed, hengivenhed, tilhar osv.

Lederskab

Forpligtelse, selvfornxegtelse, ansvarlighed, driftssikkerhed,
palidelighed. samvittighedsfuldhed, uselviskhed, ydmyg-
hed, beskedenhed, sclvreflcksion, inspiration, organisation,
delegation, mentorvirksomhed, engagement, heroisme, ka-
risma, folgere, engagement, ledelse ved eksempel, malori-
entering, fokus, resultatorientering, pracision, effektuering,
effekrivitet, forhandling, konsistens, socialisering, diversitet,
spmmelighed osv.

cphbusiness
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1. Business Danmark
2. EVU
3. Tveerfagligt

4. De studerende
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« Kompetence Indput til certificeret
opkvalificerings kurser for medlemmer af
Business Danmark’s nye

salgsuddannelser.
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1. Baeredygtig ledelse, ontologi omkring begrebet baeredygtig,
kategorisering af emner med henblik pa at danne en emne
fokuseret landing page.

https://www.cphbusiness.dk/videreuddannelse/baeredygtighed

hvor der kgrer kampagner hver maned. Samarbejde med Miljg i
Hillerad for at definere baeredygtighed.

2. Analyseafdelingen — workshop til sggning af data og brug af
CDA i planlaegning af nye kurser, kommunikation og indhold
afdeekkes.

3. Input omkring arbejdsmarkedet og rekrutterings markedet til
EVU hold


https://www.cphbusiness.dk/videreuddannelse/baeredygtighed

business

. Servicegkonomerne - soft skills input med szerlig kategori
opdeling pa hotel, restaurant, kultur, event, rejsebureau. Input
til FoU projekt.

. Input til processen omkring afdaekning af hvilke typer software
der benyttes i serviceindustrien

. YPL programmet, faelles praesentation for projektdeltagere og
udvalgte faglige domaner (Zoom for 60 deltagere)

. Markedsfagringsgkonomer — YPL materiale i den komplette
version og en light udgave.

. Handelsgkonomer - praesentation pa Kick-off omkring
forventninger til jobkompetencer, og analyse af kompetencer
beskrevet i relevante job annoncer.

. Servicegkonomer - udvikling af kategoriopdelt ordbog
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/. Finansgkonomer (Landemaerket) Kick- off praesentation oktober
2021 - for alle ansatte pa Landemaerket

8. Reklamebureau - Mindshare - vedrgrende rekruttering af
fagspecialister (marketing automation)

9. Workshop for studie og karriere pa tvaers af Cphbusiness -
deltagere fra alle campuses

10. Workshop for Internationalt kontor vedrgrende brug af watson
for at hjeelpe internationale studerende/returnerede praktikanter
om jobmarkedet og job kompetencer.
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11. Praesentation til Kick- Off pa Ngrrebro januar 2022

12. Input til revision af studieordning for PBA IHM/IHS - alle
akademier

13. Afdeekning afEfterspgrgsel og udvikling i hjemmekontorer,
remote work, flexible work.

14. Kvalitets afdelingens arbejde med ansggninger for nye
studiepladser i Hillergd og analyse af de kvalitative svar fra
Corona trivsels analysen.

15. Udbredelse af TikTok efterspgrgsel, hvem efterspgrger
kompetencen , bureauer eller virksomheder.
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1. PBA e-handel Dataanalyse, adgang til Watson/CDA og sggning
af specifikke data.

2. PBA e-handel OLA 5 - employability og hvordan man som
studerende bedst viser sine evner.

3. PBA e-handel Praktiksggning - fritekst sggning vedrgrende
praktikjobs. Delt i form af manedsfiler.

4. PBA-e-handel bachelor projekt — analyse af 5000 trustpilot
anmeldelser.

5. MAK - Indgaet i Valgfag Neuromarketing.

6. PBA INH - Indgaet i Valgfag Big Data.
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Ggr vores Fuld- og del- tids uddannelser endnu bedre og endnu mere
relevante for aftagerne af vores dimittender

Bygge et dynamisk veerktgj der spotter nye trends pa
arbejdsmarkedet

Give de respektive uddannelser et overblik over kompetence
efterspgrgslen I de job de uddanner til

Hjzselpe med at vi far skabt de YPerLigste Dimmittender til
vores kunder I samfundet.

Hjeelpe resten af uddannelses sektoren med at lave relevante
uddannelser i ind og udland
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For indsigt i efterspgrgslen af Faglige og Personlige kompetencer for
jeres uddannelser, kontakt venligst:

FOLG

Per Gunnar Bergfors
pbg@cphbusiness.dk

Andreas Kiaer Thomsen
akth@cphbusiness.dk

cphbusiness.dk/nyheder
Linkedin.com/company/copenhagen-business-academy
facebook.com/copenhagenbusinessacademy
instagram.com/cphbusiness


mailto:pbg@cphbusiness.dk
mailto:akth@cphbusiness.dk

