
Øgede kompetencer til danske 
organisationer



Cphbusiness

• Samarbejdede med IBM allerede, naturligt at udvide dette
• Danmarks største erhvervsakademi – vi har en forpligtelse og 

vores afsæt er de korte og mellemlange videregående uddannelser
• Cphbusiness tog stafetten 
• Nye platforme og kilder til viden – dataunderstøttede beslutninger 

på toppen af den nuværende proces erfaring/ tro/ 
uddannelsesudvalg m.fl.

CityHillerød SøerneLyngbyNørrebro



Cphbusiness’
værdier



Udfordringen

• Omskiftelig verden – brancher og job vi 
kender i dag forsvinder

• Nye færdigheder og kompetencer – hvad er 
vigtigt i morgen?

• Høj hastighed – kan vi uddanne hurtigt nok

• 6 ud af 10 jobs matcher kompetencerne ikke



600 ansøgninger analyseret



Jobtyper



Stillingsbetegnelser



Joberfaring



301 job hvor ”digital” indgår



”Digital” hvor korrelationen er høj



Alle over tid



”Digital” over tid



Hvor ”vi …”



Hvor ”Projektledelse…”



Erfaring?



Indsigter …

• Værktøj out of the box
• Sprogforståelse på dansk 
fra starten 

• Let at komme i gang 
• Indsigt meget hurtigt



Perspektivet – the sky is the limit



Tak for opmærksomheden

Per Gunnar Bergfors
pbg@cphbusiness.dk

Andreas Kiær Thomsen
akth@cphbusiness.dk

cphbusiness.dk/nyheder
Linkedin.com/company/copenhagen-business-academy
facebook.com/copenhagenbusinessacademy
instagram.com/cphbusiness

Cphbusiness 
Landemærket 11
1119 København K
36 15 45 00
kontakt@cphbusiness.dk
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