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COPENHAGEN BUSINESS ACADEMY

Kompetenceafdaekning via analyser
af jobsannoncer indenfor Salg og
markedsf@ring

594 job annoncer fra Dansk Markedsfgring og 2640 fra OFIR

Analyse af strukturerede data (beskrivelsen af jobannoncen) og ustrukturerede data (jobannoncen)

Watson Explorer og Watson Analytics

Tekst analyse/mining, Part-of-speech markering, semantisk analyse og natural language processing (NLP) analyse
Algoritmer: Annoteringer/Al/Maskinlaring

1 Ordbog med ”Part of speach” begreber (Watson analyse) navneord, udsagnsord, tillaegsord, biord, udrabsord, talord
2 Ordbog med begreber (Vores liste afhaengig af kontekst)

3 Kontekstuel sammenhzeng af ordbog — ”Du (udsagnsord).. [ord fra ordbog ]....
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Erfaring — 148 ud af 548 — 27% hvor der efterspgrges erfaring & tidsangivelse/ 63% hvor der ikke
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Hvilke kompetencer efterspgrges som generelle egenskaber? (N=548)
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Kompetenceafdaekning med Watson

| den 4 dimensionale model fokuserer vi her pa Karakteregenskaber — en analyse af karakteregenskaber som de er defineret (N=548)

Blandt de 361 i kategorien "Mindfulness” er disse enkelt begreber hyppigst:
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Fordeling af de 361 i kategorien "Mindfulness” :
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Erfaring — 302 ud af 2640 — 11% hvor der efterspgrges erfaring & tidsangivelse/ 89% hvor der ikke
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Hvilke kompetencer efterspgrges som generelle egenskaber? (N=548)
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Hvilke kompetencer efterspgrges under kategorien SOME? (N=20)
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Knowledge

| den 4 dimensionale model fokuserer vi her pa Karakteregenskaber — en analyse af karakteregenskaber som de er defineret (N=2640)
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Blandt de 1495 i kategorien ”Mindfulness” er disse enkelt begreber hyppigst:
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Fordeling af de 1495 i kategorien "Mindfulness” :
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