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Jobkategorier

Dita ke -
Marketing ; kommunikation
Strategi
edi S m

Kontakt ; Kunde relationer

|

|

|
Sociale Medier i 186 |
Marketing ; business i 166 |
Salg og marketing i 165 |
Content Management ﬁ 149 |
Marketing ; projekiledelse ﬁ 145 |
Markedsanalyse ﬁ 142 |
Marketing & kommunikation ﬁ 125 |
Design ] 104 |
Brand Management ﬁ 102 |
Dataanalyse ﬁ 102 |
Grafik ] 99 |
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Jobtitel

Digital Marketing Manager

Marketing Manager

Projektlader

=
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Web Content Manager

o

Projektleder, digital marketing 21
Projektleder, marketing 17
Media Manager 16
Brand Manager 15
Marketingkonsulent

Grafiker

Marketingchef 13

Grafisk designer
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Campaign Manager

=
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Social Media Manager

=
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Account Manager
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Project Manager, digital marketing
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Joberfarring

Kampagne

Strateqi

Digital markedsfaring
Sociale medier
Projektledelse
Relationsopbygning
Branding
Kommunikation
Content Management
Salg

Digitale medier, marketing
Digital kommunikation
Budget
Markedsanalyse
Tekstforfatning

Dataanalyse

D cphbusiness

o

Lad
o

ad
—

Lad
—

[
o

]
=]

[
==}

[
o

[
[




Jobtype

D cohbusiness

Fuldtid
Vikar/barsel
Tidshegrasnset
Deltid
Praktikant
Trainee
Kontrakt/Projekt
Studiejob
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Mindfulness
mindfulness
selvbevidsthed
observation
empati
sindsligeveegt
tilstedevarelse
autencitet
lytte
talmodighed
balance

social bevidsthed

tvaerkulturel
bevidsthed
empatisk
autentisk
lyttende
talmodig
naerverende
selvbevidst
observerende
ligevagtig
balanceret

Nysgerrighed
nysgerrighed
fordomsfrihed
undersggende
passion
selvstyring
motivation
initiativ
inmovation
entusiasme
undren
spontanitet
fordomsfri
passioneret
selvstyrende
motiveret
initiativrig
innovativ
entusiastisk
spontan
undrende

Modig

modig
tapperhed
beslutsomhed
selvtillid
risikovillighed
sejhed
optimisme
energi

ildhu

modig
beslutsom
risikovillig
energisk
tapper
optimistisk
sej

Resiliens
resiliens
vedholdenhed
ihzerdighed
gapamod
selvdisciplin
omhu
selvkontrol
selvvaerd
tilpasningsevne
vedholdende
ihaerdig
disciplineret
omhyggelig
tilpasningsdygtig

Etik
etik

menneskelighed

integritet
respekt
retfaerdighed
rimelighed
fairness
medfalelse
inklusion
tolerance
loyalitet
zrlighed
sandfzerdighed
palidelighed
ansteendighed
hensynsfuldhed
tilgivende
hjelpsomhed
menneskelig
respektfuld
retfzerdig
rimelig

fair
inkluderende
loyal

tolerant

rlig
palidelig
anstaendig
hensynsfuld
sandfzerdig
hjelpsom

business

Lederskab
lederskab
forpligtelse
ansvarlighed
driftssikkerhed
samvittighedsfuldhed
ydmyghed
selvrefleksion
inspiration
karisma

falgere
engagement
ledelse ved eksempel
malorientering
resultatorientering
effektuering
effektivitet
konsistens
forpligtende
ansvarlig
driftssikker
samvittighedsfuld
ydmyg
reflekterende
engageret
malorienteret
resultatorienteret
effektiv
konsistent
inspirerende
karismatisk

skabe falgeskab
ga forrest
handlekraftig



Alle 6 egenskaber

lederskab
nysgerrighed
etik
mindfulness
modig

resilien

Annoncer i alt
Lederskab
nysgerrighed
etik
mindfulness
modig
resiliens

741
427
313
144
105
103

61

D cphbusiness

144

105

103

58%
42%
19%
14%
14%

8%



D cohbusiness

Kriterier pa tveers af karaktertraek

ansvarlig

engagement

resultatorienterst

passion
initiativrig
engageret
loyalitet
energi
effektiv
tilstedevasrelse
energisk
innovation
motiveret
inspirerende
falger

initiativer
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Lederskab

ansvarlig
resultatorienterst
engageret
effektiv
inspirerende
Ansvarlig
handlekraftig

ga forrest
handlekraft
konsistent
Handlekraft
forpligtende
Inspirerende
Resultatorienteret

malorienteret

it
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Nysgerrighed
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motvert e
—
passionerst ﬁ 19
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entusiastisk

Passioneret

Motiverst

Innovativ

Initiativrig

Entusiastisk
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energisk
optimistisk
Energisk
tap

modig




Mindfulness
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empatisk
lytte
Iyttende
neervarends
autentisk

talmodig
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Resiliens
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vedholdende
omhygagelig
gapamod
disciplineret

ihaerdig
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Etik
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arlig
tolerant

loyal
palidelig
retfaerdig
inkluderende
rimelig
respekifuld
mennaskelig
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Kryds mellem karakteregenskab og

alle kategorier

Reekker: Karakteregenskaber Arhus

lederskab
lederskab
lederskab
nysgerrighed
nysgerrighed
nysgerrighed
nysgerrighed
lederskab
etik

modig
lederskab
mindfulness
lederskab
nysgerrighed
etik
nysgerrighed

modig

Kolonner: Alle kategorier

ansvarlig
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engagement
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Kryds mellem alle kategorier og
lederskab

Rakker: Alle kategorier 2 ~~  Kolonner: Lederskab Hyppighed 1»
ansvarlig ansvarlig ﬁ
resultatorienteret resultatorienterat
engageret engageret i 60 |
effektiv effektiv ﬁ 52 |
inspirerende inspirerende ] 37 |
Ansvarlig Ansvarlig ﬁ 32 |
engagement ansvarlig ﬁ 31 |
ansvarlig resultatorienteret i 27 |
resultatorienteret ansvarlig i 27 |
initiativrig ansvarlig i 26 |
ansvarlig engageret i 20 |
engageret ansvarlig i 20 |
ansvarlig Ansvarlig i 19 |
Ansvarlig ansvarlig i 19 |
resultatorienteret effektiv i 17 |
loyalitet ansvarlig [ 17 |
effektiv resultatorienterat i 17 |

Det er fgrst pa 6. parameter at lederskab overhales pa tveers af alle kategorier.
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Virksomhed krydset med
karakteregeenskab

Rakker: Company 2 ~~ Kolonner: Karakteregenskaber Arhus Hyppighed 1
TVZ2 | Danmark A/S lederskab ﬁ
YOUSEE A/S lederskab
YQUSEE A/S nysgerrighed
VisitDenmark A/S lederskab i |
Berlingske Media lederskab i |
TV2 | Danmark A/S nysgerrighed ﬁ{r |
Test virksomhed MatchWark nysgerrighed ﬁ:} |
Berlingske Media resilien ﬁ g |
Test virksomhed MatchWork etik ﬁ q |
Telmora lederskab ﬁ g |
Momondo atik ﬁ q |
Danske Bank lederskab ﬁ g |
TDC A/S lederskab ﬁ [ |
Momondo nysgerrighed i ] |
Kreeftens Bekeempelse lederskab s |
TV2 | Danmark &/S mindfulness ﬁ 7 |
Danske Bank nysgerrighed ﬁ 7 |




Verbum krydset med
karakteregenskaber

Rakker: Udsagnsord

have
veere
toppe
kunne
s@ge
ville
arbejde
blive
have
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toppe
skulle
udvikle
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Kolonner: Karakteregenskaber Arhus

lederskab
lederskab
lederzkab
lederzkab
lederskab
lederskab
lederskab
lederskab
nysgerrighed
lederzkab
lederzkab
nysgerrighed
lederskab
lederskab
nysgerrighed
nysgerrighed
lederzkab
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329836883

Chef til Djefs medlemsservice/salg

1879704

Djef

Dijef har sat nogle ambitiese vaekstmal. Vi seger en engageret og FESUNGIONENIEIE] chef til en nyoprettet afdeling med ansvar for bade at tiltrezkke
nye medlemmer og for at fastholde eksisterende medlemmer. Med reference til direktionen far du en vigtig rolle i vores organisation, hvor der skal
opbygges et helt nyt omrade.

Jobbet

Du far ansvaret for at udvikle Djefs strategi for medlemsservice/salg, loyalitet og forretnings- og medlemskoncepter i samarbejde med vores
ydelsesafdelingar, sa Djef er den foretrukne organisation for nye og eksisterende medlemmer. Sammen med medarbejdarne i afdelingen serger du
for at skabe oget veerdi for det enkelte medlem.

Du skal

Kunne behovsafdakke, generere og udnytte leads, isser i forhold til studerende og private medlemmer, som er vores veekstsegmenter.
Professionalisere og videreudvikle vores mange kontaktpunkter gennem blandt andet nye salgskoncepter, metoder og value propositions, som
afspejler medlemmernes behov pa tvaers af produkter og medlemssegmenter.

Udvikle Danmarks bedste forsikringstiloud til Danmarks bedste medlemsgruppe.

Udvikle Djefs kontante fordele og new business for at tilireskke og fastholde medlemmer.

Udvikle _ og fastholdesprogrammer.

Lede et team, der varetager indmeldelzsesflow og medlemsforespergsler samt udvikle eksisterende team af konsulenter og juniorkonsulenter, der
arbejder med vores studielivsindsats.

Opbygge et team af saelgere blandt andet inden for forsikring, herunder opfelgning pa salgsstrateqgi, handlingsplan og budgetter.

Udarbejde ledelsesrapportering om salgsaktiviteter og nagletal mv.

Din profil

Solid og dokumenteret salgserfaring fra en B2C servicevirksomhed med excellent kundeservice samt kreevende og differentierede kundesegmenter.
Du er strategisk velfunderet med et kommercielt mindset og altid med kunden/medlemmet i centrum.

Du evner at udvikle og eksekvere salgsstrategier og handlingsplaner, men har ogsa forstaelse for Djef som forening.

Perzonligt er du vedheldende, og du gar efter succes parret med evnen til at arbejde i netvasrk og at opbygge stasrke relationer internt i
organisationen.

Du er god til at kommunikere og har en god organisationsforstaelse oq situationsfornemmelse.
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Du er god til at kommunikere og har en god organisationsforstaelse og situationsfornemmelse.

Du er talmodig og synes, det er spsendende at vaere en del af Djefs mere kommercielle rejse.

Du har en videregaende uddannelse og gerne med erfaring med medlemsorganisationer.

Som leder har du mangeérig erfaring og er involverende og Empatisk. Det er en fordel, hvis du har erfaring med ledelse af videnmedarbejdere.

Du er helhedsorienteret og staerk pa tveerfagligt samarbejde, sa relationerne med afdelingerne for Marketing og Kommunikation, Medlemsservice og
ydelsesafdelingerne fungerer optimalt.

Personligt er du visionaer og strategisk funderet med blik for helheden. Du er en relationsbygger, har gennemslagskraft og gode kommunikative
avner.

Erfaring bade fra den offentlige og den private sektor er ogsa et plus.

Vi tilby der

Et speendende job inden for medlemsservice og salg, hvor der skal opbygges en ny afdeling med nye koncepter.

En central rolle som sparrings- og samarbejdspartner for din direkter, som ogsa er ansvarlig for marketing og en del af serviceportefelien.
Gode muligheder for persenlig udvikling og fleksibilitet i jobbet.

En arbejdsplads med god og behagelig kultur og altid fokus pa medlemmerne.

Vilkar

Len og pension efter kvalifikationer.

Dijef har tilsluttet sig Charter for mangfoldighed og Charter for flere kvinder i ledelse.

Spergsmal om jobbet kan rettes til direktar Britta Borch Egevang pa mail bbe@djoef dk eller telefon +45 33 95 01 71. Laes mere om Djef som
arbejdsplads pa www djoef dk/arbejdsplads.
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Eksempel 1 - matchvaerdier

Visning

Analytisk facet Metadatafacet Felter

Filter | arhus

Navn

Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus

Kategorier Regler

Veardi

lederskab
lederskab
etik

etik

resilien
mindfulness
mindfulness
lederskab

etik

Visning

Analytisk facet Metadatafacet

Filter | Lederskab|

Nawvn

Karakteregenskaber Arhus
Lederskab
Karakteregenskaber Arhus
Lederskab
Karakteregenskaber OECD
Lederskab
Karakteregenskaber OECD
Lederskab
Karakteregenskaber OECD
Lederskab
Karakteregenskaber OECD
Lederskab
Karakteregenskaber OECD
Lederskab
Karakteregenskaber Arhus

Kategorier Regler

Veardi

.3

lederskab
engageret
lederskab
resultatorienteret
lederskab
organisation
lederskab
organisation
lederskab
organisationen
lederskab
organisations
lederskab
organisationer

lederskab

< I
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329674824

McDonald's Danmark seger Brand Manager (Barselsvikariat)

2053240

McDonald's Danmark ApS

img alt="" src="http:lveww markedsforingjob.dk/html ad images/DK/DK_MF14991030445147 jpg" /=

McDonalds Danmark seger en dygtig ug— Brand Manager (barselsvikariat), som har evnerne til yderligere at skaerpe og differentiere
McDonalds forbrugervendte marketingindsatser.

Om McDonalds Danmark

McDonalds Danmark bestar af 88 familierestauranter, der samlat beskeeftiger ca. 4200 medarbejdere. Vi ls2gger vazgt pa at have en udfordrende og
anerkendende arbejdsplads, hvor der ogsa er plads til at have det sjovt. McDonalds Danmark sastter fokus pa udvikling, fazllesskab og fleksibilitet og
er saledes blevet karet til Danmarks Bedste Arbejdsplads tre ar i trask af analyseinstitutiet Great Place to Work. For at lafte marketingafdelingen
seger McDonalds Danmark, med hovedsasde pa Falkoner Alle pa Frederiksberg, nu en Brand Manager der har lysten og evnerne til at gere en
forskel for et af verdens staerkeste consumer brands.

Positionan

Konkret seger McDonalds Danmark en Brand Manager (barselsvikariat i 1 ar) til snarlig tiltrazdelse, senest 1. oktober 2017 med primaert fokus pa
udvikling og vedligeholdelse af marketingindsatser- og planer for en konkret McDonalds produktportefelje. Med reference til McDonalds Marketing
Manager ligger der i stillingen det fulde ATL ; BTL ansvar for optimering af marketing mixet i henhold til de rammer, der er gaeldende for McDonalds
konceptet og den fastlagte marketingstrategi samt en dybdegaende forstaelse for malgruppeadfaerd og mediebrug. Konkret er man, som Brand
Manager, ansvarlig for:

Udvikling og introduktion af nye produkter pa menuen i samarbejde med interne og eksterne stakeholders.

Udvikling af indsigtsbaserede briefs og kampagneplaner bade til internt brug og til eksterne bureaupartnere.

Daglig kontakt til reklame- og mediebureauer i forbindelse med kreativ udvikling ; medieplaner.

Afrapportering af marketingindsatser.

Koordinering af markedsanalyse og rapportering.

Kontakt og koordinering med restauranter og franchisetagere.

Vedligeholdelse og udvikling af strategiske parinerskaber.

Det er vaesentligt, at man, som Brand Manager hos McDonalds Danmark, har et hejtudviklet strukturelt planlazgningsgen og altid overholder aftalte
deadlines. McDonalds Danmark vinder historisk mange marketing priser og skal fremadrettet opretholde dette momentum. For at imedekomme disse
malsastninger, skal du derfor yderligere proaktivt kunne identificere nye ATL og BTL marketingmuligheder for differentierede og vindende
kampagnetiltag med stor ﬁ og forstaelse for McDonalds kerneforretning og globale brand. Som Brand Manager har man derfor ogsa en
kommerciel forstaelse for, hvorledes ens marketingindsatser performer i forhold til aftalte og fastlagte omszstningsbasereds KPler. Man er
[ESNISIBREREEl 0 derfor 0gsa vant il at arbejde med data dreven marketing, lebende evaluering og optimering af indsatser. Hertil kommer, at man
ogsa vil vaere involveret i ad hoc kampagner og projekter.
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Din profil

Du har som minimum en Bachelor eller lignende uddannelse inden for marketing/kommunikation og har ideelt set omkring 5 ars FMCG erfaring med
Brand Management og projektledelse af marketingiiiiligiie) inden for starke consumer brands. Du har ogsa erfaring fra eller har samarbejdet med et
reklamebureau eller et andet BtC marketing bureau og ved, hvordan man strukturerer og far det bedste ud af et bureausamarbejde. Derudover er du
flydende i engelsk skrift og tale.

Som Brand Manager til McDonalds Danmark kommer du med fagligt heje kompetencer inden for udvikling og eksekvering af ATL og BTL
kommunikation. Ud over at vaere strategisk teenkende med en staerk forstaelse for og med dokumenterede resultater inden for FCMG
kampagneudvikling, er du en hands-on person, der far tingene til at ske. Du kan se dig selv i en ung, international og dynamisk virksomhed og kultur,
som kraever, at du har et hejt Bilgfginiveau og drive med en positiv afsmittende effekt pa dine omgivelser. Derudover er du

viljestaerk og robust. samtidig er du imedekommende og besidder respektfulde samarbejdsevner og forstaelse for andres holdninger. Du er et
detaljecrienteret og struktureret menneske med saerdeles gode mundilige og skriftlige pressentationsevner samt kommunikations- og kreativ
forstaslse.

Interesseret?

Hvis du ensker at vide mere om jobbet, er du velkommen til at kontakte Marketing Manager Lise Herdam mobil 24893668 i perioden 5.-15_ juli 2017.
Deadline for ansegning er 30. juli 2017 og der afholdes samtaler i uge 31-33.

2017-07-03T17:29:02

2017-07-30T23:59:59

Dansk Markedsfaring

www.markedsforingjob.dk

http:/fweew markedsforingjob dk/SearchResults/ShowJob.aspx?jobld=329674324
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Eksempel 2 - matchvaerdier

Visning

Analytisk facet Metadatafacet

Filter | Arhus

Navn

Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus
Karakteregenskaber Arhus

Kategorier Reagler

Veerdi

lederskab
lederskab
etik
lederskab
nysgerrighed
modig

lederskab

Visning

Analytisk facet Metadatafacet Felter Kategorier

Filter | lederskab]

Navn Veardi
Karakteregenskaber Arhus lederskab
Lederskab ansvarlig
Karakteregenskaber Arhus lederskab
Lederskab engageret
Karakteregenskaber Arhus lederskab
Lederskab effektiv
Karakteregenskaber Arhus lederskab

Lederskab resultatorienteret

Regler
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