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AGENDA

« BOOST-projektet
* Fremtidens arbejdsmarked - hvilke kompetencer er der behov for?

« Erfaringer med at arbejde med at uddanne i personlige
kompetencer

« Anbefalinger pa baggrund af BOOST
« Oplaeg til jeres videre arbejde
« BOOST 3.0
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HVORFOR 21ST CENTURY SKILLS?

MOTIVATIONS
BOOSTERE
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TOOGTO

Hvilke kompetencer tenker |, unge har brug for til det 21.
arhundredes arbejdsmarked?
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UDDANNELSE | DET 21. ARHUNDREDE

Viden

“Hvad vi ved og forstar”

Tvarfaglighed
Traditionel (for eksempel markedsfaering)
Moderne (for eksempel entreprenerskab)
Temaer (for eksempel baredygtighed)

21. Karakter-
arhundredes egenskaber
Ferdigheder elev
. "Hvordan vi op-
"Hvordan vi ferer os og engag
bruger det, erer os i verden”
vi ved”

Kreativitet Narvaer
Kritisk tenkning Nysgerrighed
Kommunikation Mod
Samarbejde Resiliens
Etik
Lederskab

Metalaering

“Hvordan vi reflekterer
og tilpasser os”

Metakognition
Et dynamisk tankesat
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HVILKE KOMPETENCER EFTERSPORGES
| DANSKE JOBANNONCER?

Kompetencer i jobopslag
Alle regioner fra 2019-01-06 til 2019-02-05.

lderskab e
nysgerrighed
et o« |
mindfulness ] 105 |
modig E— 103 |
resilien [ 61 |

Annoncer i alt 741

Lederskab 427 58%
nysgerrighed 313 42%
etik 144 19%
mindfulness 105 14%
modig 103 14%
resiliens 61 8%

Kilde: Morten Mathiasen, EAAA, jan.-febr. 2019. Kilde: Per Gunnar Bergfors, CPH Business/IBM Watson, april 2019.
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INSPIRATION FRA STANFORD

« 6-7 store skift i labet af arbejdsliv
« Forberede studerende til omskiftelighed
« 3 obligatoriske fag pa tvars:

« Filosofisk grundforstaelse

« Kommunikation

« Dataforstaelse
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mandagmorgen

(Foto: Arthur Cammelbeeck)

Filosofi og forstaelse af databeskyttelse haenger taet sammen,
mener den filosofiuddannede Anna Lykke, der radgiver

danske virksomheder i netop databeskyttelse.
17.09.18

Og netop perfektionskulturen vil han gerne til livs med sit udspil, der ogsa abner for at
2&ndre optagelsessystemet pa universiteterne. Det kunne eksempelvis vaere ved ikke
kun at se nidkaert pa ans@gerens karakterer, men ogsa pa hvem personen er, og hvad
vedkommende kan ud over at score en god eksamenskarakter. Ogsa dét, haber

ministeren, vil deempe det karakterraes, de fleste er enige om florerer blandt nutidens

Hnge. Kilde: Tommy Ahlers, universitetsudspil: "Fleksible uddannelser i fremtiden”, 17.09.18



Eleverne pa Sortebakkeskolen i Norager bliver for tiden udsat for alternative skoleopgaver, nar de er med i et projekt, hvor de samarbejder

med Rebild Ungdomsskole.

Elever pa Sortebakkeskolen
i Norager klades pa til livet

NORAGER: Onsdag 26.
november lod startskuddet
til et nyt undervisningsini-
tiativ pa Sortebakkeskolen
med Rebild Ungdomsskole
som tovholder.

I lebet af syv onsdage
skal de unge arbejde med
det  forste kompetence-
omride "Kend dig selv”
indenfor Milife, der er et
udviklings- og uddannel-
seskoncept,  som har til
hensigt at styrke unges per-
sonlige kompetencer.

De unge skal lere sig
selv bedre at kende gennem

at skolen inviterer andre ak-
torer med swrlig ekspertise
ind i skoledagen, der kan
supplere og understotte un-
dervisning i fagene.

- Personlig kompetence-
udvikling er endnu ikke
et cksplicit fag pa skole-
skemaet. Vi glaedes derfor
over som ungdomsskole at
kunne bidrage med noget
nyt og vigtigt som Milife,
som vi haber, vil kunne
skabe en synergicffekt, der
ikke bare lofter de unge
personligt men ogsa fag-
ligt, siger leder af Rebild

leringssammenhwenge. Vi
er glade for at fi mulighed
for at indga i dette pilot-
projekt og vi haber, at det
fremover kan blive en del

af leringsomraderne i vo-
res udskoling, siger Linda
Molgaard, der er afde-
lingsleder i udskolingen pa
Sortebakkeskolen.
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MILIFE konceptet

MILIFE er inaviens starste i x4 i personlig og social kompetenceudvikling for bern og unge

Vores mission er at gare evidensbaseret lzering i personlige og sociale kompetencer til en integreret del af

vores uddannelsesmuligheder for alle bgrn og unge i alderen 10 til 25 &r.
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FORSKNINGSSP@RGSMAL

Hvordan kan dannelse og udvikling af de
studerendes personlige karakter-
egenskaber med udgangspunkt i
modellen "fire-dimensional uddannelse”
indarbejdes i erhvervsakademi-
uddannelserne?
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FORSKNINGSSP@RGSMAL/2

1. Hvordan kan karakterdimensionen i modellen fire dimensional uddannelse
omsattes til et konkret forlgb for udvalgte studerende pa EAAA?

2. Hvad er de studerendes oplevelser efter at have deltaget i det konkrete
forlab?

3. Hvad er undervisernes oplevelse af forlgbet?

4. Hvilke anbefalinger kan der, pa baggrund af ovenstaende, gives til EAAA og
gvrige uddannelsesinstitutioner ift. at integrere arbejdet med de studerendes
personlige karakteregenskaber i uddannelserne?
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DE 6 KARAKTEREGENSKABER

1. Tilstedevaerelse - at kunne reflektere og vaere til stede i nuet
(mindfulness)

2. Nysgerrighed - fordomsfri, initiativrig
3. Mod - beslutsomhed, selvtillid og vedholdenhed

4. Modstandskraft - Udholdenhed, Vedholdenhed og ihardighed,
indsats, selvdisciplin

5. Etik - Integritet, menneskelighed, respekt, tolerance
6. Personligt lederskab - forpligtelse, ansvarlighed, selvrefleksion
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STATUS

1. Forlab med 6 undervisningsgange er gennemfart pa 4 hold pa
PBIE og 2 hold pa Jordbrug

Folgeforskning gennemfart pa udvalgte undervisningsgange/hold
Fokusgrupper med undervisere og studerende

Skriftlig evaluering af studerende og undervisere (logbog)

. Analyse og anbefalinger udarbejdet

. Formidlingsprodukter udarbejdet

SO Ul AW N
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STRUKTUR FOR UNDERVISNING

« Introduktion til det overordnede emne

« Korte fagtekster

« Prosa/lyrik/salmer/sange/klassiske tekster/film osv.

« Mange lgbende refleksionsavelser

* Tilpasning til de enkelte hold med ekstra materialer/artikler m.m.

« Afsluttende individuel refleksionsavelse efter hvert modul (Hvad
har gjort starst indtryk?, Har du faet nyt syn?, Noget brugbart, du
kan arbejde videre med?)
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EKSEMPEL PA GVELSE:
DANNELSE
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DANNELSESBEGREBET ER KOMPLEKST -
MEN DET HANDLER OM:

. At have RYGRAD - at kunne lede sig selv - at have ind-sigt i sig
selv

« At vide hvem jeg er, hvorfor jeg er her, og hvad der driver mig

« Sa handler det om at veere RUMMELIG, at kunne se muligheder pa
tvaers af egne synspunkter og holdninger

« Om at vaere MODIG - til at ga med og mod det, der sker i
samfundet, omkring os, og ikke bare afvise det, vi ikke forstar eller
synes om
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HVAD BETYDER DET AT VARE MODIG?

Individuelt:

Udvalg 5 ord fra nedenstaende kasse, som du taenker, er de mest interessante for
emnet mod/beskriver, hvad mod er for dig. Du skal kunne begrunde dit valg af ord.

Tapperhed, beslutsomhed, sjaelsstyrke, selvtillid, risikovillighed,

vedholdenhed, sejhed, iver, optimisme, inspiration, energi, ildhu, munterhed,
humor.

| grupper:

= Del med dine kolleger, hvilke ord du har valgt, og hvorfor du valgte netop de ord til
at beskrive, hvad mod er for dig.

= Efter | har delt og evt. diskuteret jeres valg af ord, overvej og diskuter derefter, hvad
det betyder at vare modig eller have mod for jeres studerende?
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HVORDAN ER DET GAET?

RESULTATER OG ANBEFALINGER

Viden
“Hvad vi ved og forstar”

Tvarfaglighed
Traditionel (for eksempel markedsfaring)
Moderne (for eksempel entreprenerskab)
Temaer (for eksempel baredygtighed)

21.

Fardigheder irhundredes Karakter-
studerende egenskaber

"Hvordan vi
bruger det, "Hvordan vi
vi ved” opfarer os og
engagerer os
i verden”
Kreativitet Narvar
Kritisk tankning Nysgerrighed
Kommunikation Mod
Samarbejde Resiliens
Etik
Lederskab
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EVALUERING AF FORLOB

Afsluttende individuel refleksionsavelse efter hvert modul (Hvad

har gjort starst indtryk?, Har du faet nyt syn?, Noget brugbart, du
kan arbejde videre med?)

Kvalitativt spgrgeskema som afslutning
Fokusgrupper med undervisere og studerende
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STUDERENDES REFLEKSIONER

Refleksioner falder inden for tre temaer:

1. Underviser/undervisning
2. "De andre”
3. "Mig selv”
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"MIG SELV”

« Bevidsthed om, hvem jeg er
« @get fokus pa personlig udvikling og egne vardier

« Refleksion over de 6 temaer - givende, sat gang i tanker, vigtigheden i at berare
svare emner

« Refleksion over egne handlinger og pavirkning i bade privat og arbejdsmassig
sammenhang - kan bruges videre i arbejdslivet

« Oplever sig selv som staerkere, mere bevidst om egne styrker, personligt
lederskab et hovedfokus

« Oplever at have faet redskaber til at handtere konflikter, gennem en stgrre
forstaelse og interesse for andre

« Forskellighed
 Kritisk teenkning
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TZANKT ANDERLEDES?

Respondenier
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EKSEMPLER

“Jeélg_har pragvet at se mig selv som en leder, og det har jeg
aldrig pravet far. Jeg har heller aldrig taenkt over, at min
nysgerrighed er sa vigtig i mit fag”.

‘Det er under tilstedevaerelse om, hvor vigtigt det er, at jeg ikke
bruger min mobil 3+ timer om dagen, da de ting, som sker i
den, fjerner mig fra den virkelighéd, jeg befinder mig i".

Jeg er blandt andet blevet bevidst om, hvor fordemmende og
tilbageholdende jeg kan vare overfor fremmede - Jeg har
su_:lectl'lhetg forsagt at made folk med et mere rummeligt og abent
mindset”.

ERHVERVSAKADEMI .
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HANDLET ANDERLEDES?

Respondenter
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EKSEMPLER

“Jeg har handlet mere professionelt pa mit arbejde og udfordret mig
selv med opgaver, jeg ikke havde mod til far”.

“Vi kabte ikke dremmehuset, fordi jeg ville vaere stavnsbundet til et
job, jeg ikke gider”

“Den made, jeg imadekommer nye mennesker pa, s@ger nye
mennesker. Ikke bleg for at snakke med helt nye, selvom mit sociale
behov er opfyldt. At vaere nysgerrig pa det “helt nye menneske” samt
at lade mobilen ligge, nar jeg snakker med et andet menneske”
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HAR DE 6 KARAKTEREGENSKABER VARET
PA SPIL | UNDERVISNINGEN GENERELT?

“Mod og udholdenhed, syntes jeg isa®er, var aktuelt pa innocampen, da jeg
var i gruppe med folk, jeg ikke kendte'i forvejen, og hvor det bade |kk

altid var lige nemt, men 0gsa vigtigt at have éns egne og vardier pa
plads/ikke ignorere dem”.

“Har specielt brugt mod under pitch-workshoppen”.

pargsmalet er maske mere, om VI kan se det og aner ender
enskabernes tilstedevaereise og det gor | e% et er an t fra altid, at jeg
kes med at mgnstre fx naervaer, nysgerrlg ed og mo standskraft pa
uddannelsen - fokuserer pa underwsnmgen stiller spgrgsmal og
undersgger OFI far sagt fra overfor en oven ars | %ruppen men
anerkender klart tilstedevarelsen af og endnu V|g igere behovet
personligt lederskab i mit liv og i min uddannelse”.

ga selvfglgellg, det er i spil i alt, vi Iaver og derfor ogsa pa uddannelsen.
e
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ANBEFALE FORLOB TIL ANDRE?

Respondenter



HVORFOR VIL DU ANBEFALE?

« Fedt forlab - bar implementeres pa alle videregaende uddannelser”
« TAK for at have faet lov at vaere en del at dette forlab

* Det har vaeret pisse fedt og en skam, vi ikke skal have mere af det
senere.



HVORFOR VIL DU ANBEFALE

« Godt forlgb! Det sxtter nogle tanker i gang omkring livet

« De, som blev vk, har misset en chance for selvindsigt og
personlig udvikling mod det bedre.

« Gid flere aspekter af uddannelse og arbejdsliv fokuserede mere pa
denne slags "Blade vardier", det er bare sa vigtigt
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KRITIK

« Lange dage, tunge emner
* Nogle oplever meget hgj faglighed, andre efterlyser den

« Mange giver udtryk for at have nydt muligheden for personlig
udvikling og fokus pa det hele menneske

« Et par foreslar, at der skal vaere mere fokus pa at vaere leder (dvs.
professionsrettet), men andre synes det modsatte, undervisningen
har vaeret tilpas og med plads til forskellighed

 Kritik ift. undervisningslokale og underviser
« Generelt er der ikke meget negativ kritik
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BAGGRUNDSDATA

Respondenter
18-20 2% 2
21-24 38
2528 a2
o eller eldre 23
0% 25% 50% 7a% 100%
Respondenier
Kuwirde 44
Wand #
0% 25% 0% 75% e

n= 141, svarprocent 67 (95)
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FOKUSGRUPPE MED UNDERVISERE

« "har veeret interessant, tankevaekkende, godt materiale, noget af
det vigtigste, jeg har foretaget mig, et epokegerende projekt”

* "4 dimensional uddannelse - det er sveert, men noget vi skal gore.
Det er vigtigt, for alle studerende har brug for de her kompetencer,
bade pa arbejdsmarkedet, til eksamen og i alle situationer”

* "Vi hyrer pga. det faglige, men vi fyrer pga. det personlige”

« "lkke alle undervisere behgver at undervise i de 6
karakteregenskaber, men alle holdledere skal kunne det”

« "Undervisere skal klaedes pa”

« Der skal tales ind til professionen: "Hvad betyder det at vaere modig
som jordbrugsteknolog?”

Analyse af flles slutevaluering, dybdeinterviews samt logbgger og gennemgang af alt det anvendte materiale mangler. ERHVERVSAKADEMI .
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ANBEFALINGER

1. Fokus pa 21st century skills

2. EAAA skal vaere first-mover ift. at arbejde med karakteregenskaber og
dannelse som en del af uddannelserne.

3. Fire-dimensional uddannelse som referenceramme for det videre arbejde

4. De 6 karakteregenskaber som akademiets vaerdier?
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IMPLEMENTERINGSPLAN

#1 UDDANNE
UNDERVISERE

#3 INDDRAGE >
LBBENDE ®
UNDERVISERNE

#2 LIGHT
FORLOB

#7 ONLINE #4 STUDIEORDNING:

FORBEREDELSE LARINGSMAL FOR
KARAKTEREGENSKABER
=
Qs #6 GVELSES
#9 DIPLOM GANGE #6 REFLEKSION.
A" 3TIMER Karaktar- JEKSAMEN

DE STUDERENDE el UDDANNELSERNE

#5 LOBENDE

#8 REFLEKSION INDDRAGELSE

EKSAMEN
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UNDERVISERNE

#1 UDDANNE
UNDERVISERE

@

i, .
®®
UNDERVISERNE

#3 INDDRAGE
L@BENDE

#2 LIGHT
FORL@B
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UDDANNELSERNE

Eksempler pa kompetencemal

#4 STUDIEORDNING:
LARINGSMAL FOR
KARAKTEREGENSKABER

el

UDDANNELSERNE

e Kanindga i savel fagligt som tveerfagligt
samarbejde med en professionel tilgang
e Selvsteendigt handtere komplekse opgaver og

udviklingsorienterede situationer i forbindelse

#6 REFLEKSION
/EKSAMEN

med internationalt salg og markedsfgring og

e Kan selvstaendigt indga i tvaerfagligt samarbejde

45 LOBENDE )og patage sig ansvar for eget bidrag inden for

INDDRAGELSE rammerne af en professionel etik
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DE STUDERENDE

#7 ONLINE
FORBEREDELSE

- T EN

DE STUDERENDE

#6 QVELSES
GANGE
A" 3 TIMER

#9 DIPLOM

#8 REFLEKSION
OG/ELLLER
EKSAMEN
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#1 UDDANNE
UNDERWVISERE

#3 INDDRACGE
LBBENDE

UNDERVISERNE

#2 LIGHT
FORL@B

#7 ONLINE

#4 STUDIEORDNING:
FORBEREDELSE

LARINGSMAL FOR
KARAKTEREGENSKABER
===
L T R #6 OVELSES
#9 DIPLOM GANGE #6 REFLEKSION
A" 3 TIMER . EKSAMEN
DE STUDERENDE i bln s cotaskaber / UDDANNELSERNE

#5 L@BENDE

#8 REFLEKSION INDDRAGELSE

OG/ELLLER
EKSAMEN
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OUTPUT

« Blended learning forlgb pa Canvas

« Artikel publiceret i "Ledelse i
morgen”, april 2019

« Oplaeg Nord- og Syddjurs
kommuners
uddannelsesledernetvaerk

« Leder
« Peedagogisk dag Laborant
« Pedagogiske dag Jordbrug

BOOST dit potentiale - online forlgb

Velkommen til BOOST dit potentizle - en introduktion til dit arbejde med personlig udvikling og dannelse.

T el T

v MODUL 5 - N/ERVZER (MINDFULNESS) Forudsaetninger: Modul 4 - Modstandskraft (resiliens) | Fuldfer alle elementer

i FORBEREDELSE TILLEKTION

= llIntro

= Markersom feerdig

B Refleksionsopgave 5.1 - Vaelg fem ord

—  Opoint | Aflever

[ 2. Optraed ikke demmende

B Refleksionsopgave 5.2 - lagttag uden at damme

~  Opoint | Aflever

= 3.Naervaer

= Markersom feerdig

= Refleksionsopgave 5.3 - Hvornar glemmer du alt om tid og sted?

Opoint | Aflever

= 4.Seenfilm
" Marker som faerdig

i VARKT@JSKASSE
& Skrivemeditation
& Video: Udfordringer ift. nservaer
& Traen naervaer - sluk for mobilen

&7 2 ekstraaktive former for naervaer.docx

i EFTER UNDERVISNINGSLEKTIONEN

Refleksionsopgave efter modul 5: Naervaer

e S i
0 paint

Der er fokus pé dine evner til at reflektere. Dit samlede pointtal vil fremg af et diplom, som du vil blive tildelt efter
forlgbet. Det maximalt mulige pointtal er 75, og der krazves min. 55 for at opna diplomet.

Praktiske detaljer

Forlobet er obligatorisk og afvikles som et blended learning forlab, hvor du vek
derhjemme og pa kiassen til holdundervisningstimer, hvor der er fokus pd ovelser.

csler mellem at arbejde individuelt
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OPLAG TIL DISKUSSION/
JERES VIDERE ARBEJDE

1. Giver firedimensional uddannelsesmodellen mening
generelt - og specifikt ift. jeres studerende?

2. Giver de 6 karakteregenskaber mening ift. jeres
studerende?

3. Hvordan passer karakteregenskaberne ind i jeres
studieordninger?

4. Hvordan kan | konkret arbejde med dem?

EEEEEEEEEEEEEEE



HVAD KAN VI TIL BYDE AT HJALPE
MED? BOOST 3.0

« Fortelle om projektet og resultaterne
Facilitere workshops

Hjaelp til at planlaegge og igangseette forlgb
Lobende sparring

Folge/evaluere forlab
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TAK FOR
OPMARKSOMHEDEN



