GLOBALE KOMPETENCER PA KEA TEKNIK

Y
@ (1]
D [)
K; >0 Jo i
LA cOo KRS
5 ® =z 2 £9
& =0 o
2% el )
5% S= I
S < i)
[ [=}e] o.£
v/éo ?» % -9)-‘0' t E S
%% 5o 2 8
Y% %% €D 5o S
"~ — =0
%% 2% 55 58 S
% B s o 2 S
cX@® e =X 3
%S ® 0 8> 5. 3
%%, [ €0 25 IS <
9% %5 85 o & S
ERZD 27 €9 £0 SRS 2
<9 <. Q \9 E§ Eg R a A(g)
%0, % o =] B2 oES <
% % g2 ®g Lo 5.8 £
Q%% 2% = 9 2839 £ s
7o % T 0 Z 7 La 59 Lo O &2
‘e, o % 3% 55 s5F g8 IS
S, 7o 0 S N
20, < ® o - ® £ 5 <9 @
%, %00 % 3 §5.8 sa S
‘}‘9 ) 6& ke » 32 5.9 (O] & >
) %% % 27 29 RS - & S ®
Yo 8% cc k) S DS @ 9 NS N
%, 27959, %2 e Sce §.3 SO of
%, oy * ° 5& SR SHCY
"G (% %% . S & ’3’0\@0 5Q® '\66
% %3¢ Projekgg,, S e
2 % leg, &S SRS
QU 7 7 () © 8 SO F
S Y, < O
6‘09.{3@(/ o .g@@
S .
/eqo/ 6 @s}r @{(// eog (\OQ _\0(\
S 79K SN
9 0, S0 2 P A P
9, P4, (3 N O e
Y Py, Sy WP ¥
W S “ ./.196 9, XN \\\)(
81 o Ui, BYsp, W o
Plpt 0 g (1A, tige®
&, 78 6,70 % g1e?
1 b, Sy e e °
/ C e .
- % oy SO Passge\\c(\iss“\
e | 4
S g ) E‘a‘o\e‘;\de‘ K U\,’E\O\'\’ 09 @
De kompetencer, der er vigtige for at =3 etV mu“‘\‘a
vaere en effektiv teknisk medarbejder i en = «o
Heuoneuwss lobal virksomhed S
J I L
paw eslgpetﬁg?g?isaiﬁxgﬁ aby193s.10, n 6,2;! ’ g“
b ! I 8ys) i . : .
siuer uis 8pusauy Viden og faerdigheder der ger en i stand til at =
udfere ens tekniske fag og interagere,
= kommunikere og arbejde effektivt udenfor ens
=] milje. Evne til at integrere pa tveers af en
"a international organisation og forskellige A”Vendelse af tegn
-\E disciplinaere domaener, for at kunne forsta aPplikationg, iin”'ske @sninger o,
] ,@6% a vy organisationens globale anliggender og 9lobal kontekst
i 2
(e e ,\al“pg o @ [ problemstillinger og skabe
SOUNT e w 2 mulighederne til at lgse dem.
PP WO O %
U\ 0y °
uew \;\2 “\)\09A 4 0 '//Q'e
uo\_\@\ ,77@ " 0177
e\ e 9
QQ\) & {,Oro OleS/ {U/-e
)@0 6%09@:\% [ OIUA’ 9n, ﬁ'@ 73 fO/-
R 22 < St Koy
)e\}@;o@ WQQ;\&\Q’Q‘ %, 9 g ; Tors,;
W0 ® %, %, e, /s,
PO oY RS Velsg
P2 e (PN  ar
o« I»\\Qe \%()‘2' Lo €rs, A %%,
Y eroog
S ¥ _ON ® ® Z A
D x|\ D R ¥ R %
)9\9 ;\c.!e QQ\ ofb o x> mk () 52 OO/Q X /)/6‘,{_@4‘0
2P P N 2P S5 = x3 ® 3 ®, 75
¥ N O N ISI) ol @S 5% AR
RO AN S S 5Z o O
& oF L& g5 3 25 %S 28,
A Fol 22 = 5% 5%, 2,
§of o5 =4 52 % oy
& N Q ~ a D = E £ \9@
$ & 35 ~ 9 33 %
Ko £9 25 g »
J & Q@ 2z 23 2
(S 3 D o? 3 %
N S =0 E (A
> O > 2 D Q Qe ®
S & g Q 2 ° "
R ge 88 %3 >
O Y 3o o's A
QS SO °= © . ®
@ 2y 2 o2
X > 2> Q&
5 0 < < ()
D ) =
Y D = 5— ®
3 3Q 20
o agQ > &
3 oo B2
oy 3 g 3%
Q O = e =
@ QS5 2
2 32 e
«Q
@

n TEKNISK KOORDINERING

Indebeerer arbejdet med (og pavirkning af)
andre mennesker, sa de samvittighedsfuldt
udferer et ngdvendigt arbejde i overens-
stemmelse med en gensidigt aftalt tidsplan.
Det kan vaere opgaver med ansvar for
praktiske elementer i produktionen og
sikring af at alt virker eller koordinering af
tekniske lesninger og driftsoptimering pa
tveers af organisationen og med globale
samarbejdspartnere.

ARBEJDSMETODER & -KULTURER

B STANDARDER, FORORDNINGER & ETIK

Som teknologi- og/eller produktionsvirksom-
hed skal man forholde sig til en stigende
maengde af nationale og internationale

Indebeerer forstéelsen for og evnen til at
handtere forskellige tekniske arbejdsmeto-

der og - kulturer, som man kan stede pa
uden for Danmark. F.eks. angriber man
produktudvikling fra en alternativ vinkel pa
Senac universitetet i Brasilien. Istedet for at
veaelge materiale efter hvilket produkt, man
onsker at udvikle, interesserer man sig for
materialets egenskaber forst og udvikler
herefter produktideerne.

regler. Det kan veere regler, der forholder sig
til sikkerhed, miljg, arbejdsvilkar m.fl., som
stiller krav til en virksomheds produkt og
forhold i forsyningskeeden. Det betyder iszer,
at dokumentationsprocesser og kvalitetssik-
ring bliver vigtige arbejdsopgaver for
medarbejdere, men ogsa et generelt globalt
engagement for at folge med i nye regler
indenfor ens felt.
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ENTREPRENORSKAB & MARKEDSORIENTERING

Dette er kompetencer, der normalt forbindes
mere med forretningspraksisser end det
tekniske omrade. Det er kompetencer, der
bliver stadigt mere vigtige ogsa for tekniske
medarbejdere - fordi de selv gnsker at blive
iveerksaettere; fordi MMV’er i stigende grad
efterspoarger fleksible medarbejdere med
brede kompetencer og fordi innovation og
nyteenkning er essentielt for konkurrence-
dygtige globale virksomheder.



