
RAMMEN FOR SOMMERSKOLE 
Sommerskolen afvikles i uge 13, nærmere bestemt mandag den 13. marts 
2017 til og med fredag den 17. marts. Det forventes at den studerende følger 
programmet der uddeles. Som studerende skal i anvende de anviste lokaler. 
Samtidig forventes at grupperne selv holder sig opdateret i forhold til det ud-
leverede program. 

UNDERVISNINGSFORM 
Sommerskolen starter op med en introduktion, hvor en række oplæg vil intro-
ducerer og samtidig sætte det overordnede tema om bæredygtig drift ind i en 
kontekst. Efterfølgende står den på gruppearbejde, hvor de enkelte grupper, 
skal arbejde med de opstillede cases.  Der vil i forbindelse med afviklingen af 
sommerskolen være tilknyttet en række af eksperter, der vil bistå de enkelte 
grupper i forbindelse med udarbejdelse af løsningsforslag.  

GRUPPER OG ARBEJDSFORM 
Grupperne udgøres af studerende fra de skandinaviske, der hver har deres 
eget sprog samt forudsætning. I har hver jeres kompetencer, som I forventes 
at bidrage med til gavn for den fælles opgaveløsning. Det forventes at det 
interne kommunikationssprog er Nordisk, men kan suppleres med engelsk 
såfremt dette er et problem. Men det er vigtigt, at det ikke ender med flere 
adskilte grupper/processer, men præsenterer en række fælles løsningsforslag.

I skal som grupper anvende OneNote eller lignede digitale værktøjer, hvor i 
kan dele informationer og dokumenter jeres proces. Alle informationer omkring 
casen findes på MOODLE: http://nbeedu.org/course/index.php?categoryid=23

Der er ikke noget fast pensum for sommerskolen. I skal selv opsøge den 
information I har brug for. I kan naturligvis trække på materiale fra jeres egen 
uddannelse.
’Hvor meget dokumentation er der brug for?’
 -  ”Så meget som muligt i forhold til besvarelsen af de spørgsmål I stiller”. 

PROCESPLAN



AKTIVITETER I HVER GRUPPE 

Registrering af problemstillingerne 

1.	 Udarbejd en kompetencekort over gruppens kompetencer 

2.	 Undersøg og diskuter indholdet og problemstillinger i jeres case 

Skitsering af problemstillinger og løsningsforslag

3.	 Diskuter spørgsmålene der knytter sig til jeres case 

4.	 Forbered spørgsmål til opgavestilleren/projektejere for jeres case

5.	 Udarbejde en række af løsningsforslag, der knytter sig til casen, og 
	 reflekter over konsekvenserne af disse

Konkretisering af løsningsforslag

6.	 Udarbejd en præsentationsstrategi  

7.	 Præsenter jeres koncept for opgavestilleren/projektejere 



DEADLINES

Tirsdag kl. 17.45
•	 Deadline for aflevering af et kompetencekort
•	 Deadline for dokumentation af problemstillinger

Onsdag kl. 10.30
•	 Deadline for udarbejdelse af færdig interviewspørgsmål til projektejer

Torsdag kl. 17.00 
•	 Deadline for uploade præsentation med løsningsforslag til case 

Deadline for at uploade præsentation på et USB stik. USB stikket skal 
afleveres til workshopleder.

PRÆSENTATIONSDAG

13.00-15.15 Præsentation
•	 Max 15 minutters præsentation opgaveløsning 
•	 Bestem hvem der præsenterer 
•	 Bestem hvilket format der præsenterer jeres løsninger bedst, slides, 	
	 video, rollespil, plancher

Ved afslutning af hver dagen, skal I reflektere individuelt

 EVALUERING OG OPGAVEKRITERIER 
De fire cases vil blive vurderet af et team bestående af et ekspertpanel 
bestående af eksterne eksperter, ud fra det de følgende kriterier:
•	 Holistisk bæredygtig tilgang til opgaveløsning 
•	 Forståelse for opgaven
•	 Realistisk og implementer bar 
•	 Samarbejdsevner 
Alle deltagere vil blive tildelt med Nordic Built deltagerbevis 



RAMMEN FOR SOMMERSKOLE
Sommerskolen avholdes i uke 11, fra mandag 13. mars til og med torsdag den 
17. mars. Det forventes at studentene følger programmet og benytter seg av 
tildelte romfasiliteter. Samtidig forventes det at gruppene selv holder seg op-
pdatert i forhold til tidsplanen 

UNDERVISNINGSFORM
Sommerskolen starter med en introduksjon til fagområdet. Her vil dere få pre-
sentert fagstoff gjennom foredrag og faglige smakebiter med de ulike samtidig 
som det ette det overordnede temaet om bæredyktig drift inn i en kontekst. Det 
vil i forbindelse med sommerskolen være tilknyttet en rekke eksperter som vil 
bistå de enkelte gruppene i forbindelse med utarbeidelsen av løsningsforslag. 

GRUPPER OG ARBEIDSFORM
Gruppene er en sammensetning av studenter fra Skandinavia, hvor hver av 
dere bidrar med egenkunnskap, kultur fra hjemland og eget språk. Dere har 
ulik kompetanse som dere bidrar med i gruppearbeidet. Dere velger selv 
hvilket språk dere ønsker å jobbe med ut fra hva som faller seg mest naturlig. 
Hvis dansk ,norsk eller svensk byr på kommunikasjons utfordringer kan dere 
selvfølgelig bruke engelsk. Det som er viktig er at dere følger samme gruppe-
prosess og presenterer  en rekke forskjellige felles løsningsforslag som hele 
gruppa er enige om. 
Jeg skulle gjerne grupper bruker OneNote eller lignende digitale verktøy hvor 
i kan dele informasjon og dokumenter prosessen. All informasjon om saken er 
tilgjengelig på MOODLE: http://nbeedu.org/course/index.php?categoryid=23

hvor dere finner case beskrivelsen og kursinformasjon, presentasjoner osv 
som dere trenger for kurset. All dokumentasjon, presentasjoner og dokument-
er til løsninger dere har utarbeidet i gruppa skal levers inn og lastes opp på 
Moodle. Ut over det materialet dere får presentert og tildelt på Moodle er det 
er ikke fastsatt noe pensum for sommerskolen. Dere skal selv oppsøke den 
informasjonen dere trenger, men kan selvfølgelig bruke informasjon fra deres 
egen utdannelse. 

”Hvor stor dokumentasjon er det bruk for?” – Så mye som mulig i forhold til 
besvarelsen av de spørsmålene dere stiller.



PROCESPLAN

AKTIVITETER I HVER GRUPPE

Registrering av saker

1.	 Utarbeid en oversikt over gruppens kompetanse

2.	 Undersøk og diskuter innholdet og problemstillingen i caset dere har fått 	
	 utdelt 

Oversikt over problemer og løsninger
3.	 Diskuter spørsmålene som knytter seg til caset

4.	 Forberede spørsmål til prosjekteieren for caset

5.	 Utarbeide en rekke løsningsforslag, og reflekter over de ulike
	 konsekvensene av disse

Mot konkrete løsninger

6.	 Utarbeid en presentasjonsstrategi

7.	 Presenter konsept for ekspertpanelet hvor også prosjekteier deltar



FRISTER

Tirsdag kl. 17.45
•	 Frist for dokumentasjon av problemstillinger
•	 Frist for å levere et kompetansekort

Onsdag kl. 10.30
•	 Frist for utarbeidelse av ferdig intervjuguide til prosjekteier

Torsdag kl. 17.00 
•	 Frist for å laste opp presentasjon med løsningsforslag til caset

Frist for å laste opp presentasjonen til en USB-kontakt. USB plugg,
levert til verksted leder.

PRESENTASJONSDAGEN

13.00-15.15 Præsentation
•	 Max 15 minutters presentasjon av oppgaveløsningen
•	 Bestem hvem som presenterer
•	 Bestem hvilket format som passere deres presentasjon best. Lysbilder, 	
	 video, rollespill, plansjer

Ved slutten av hver dag, I reflektere individuelt

EVALUERING OG OPPGAVEKRITERIER
De fire casene vil bli vurdert av et team bestående av et ekspertpanel av ek-
sterne eksperter, ut fra følgende kriterier:
•	 En helhetlig og bæredyktig tilnærmelse til oppgaven
•	 Forståelse for oppgaven
•	 En realistisk og gjennomførbare løsninger
•	 Samarbeidsevner
Alle deltakere vil bli tildelt et Nordic Built kursbevis



RAM FÖR SOMMARSKOLA
Sommarskolan sker i vecka 13, närmare bestämt Tisdag 14 mars, 2017 till 
torsdag 17 mars. Det förväntas att studenten följer program som distribueras. 
När eleverna måste använda de utsedda lokaler. Det förväntas också att grup-
perna själva måste uppdateras i förhållande till den givna programmet.

TILLÄMPNINGSOMRÅDE
Sommarskola inleds med en introduktion, där talare kommer att introducera 
och samtidigt sätta det övergripande temat för hållbar verksamhet i sitt sam-
manhang. Därefter är det på grupparbeten, där varje grupp måste arbeta med 
etablerade fall. I samband med avvecklingen av sommaren skola vara knuten 
till ett antal experter som kommer att hjälpa de enskilda grupperna vid fram-
ställning av lösningar.

GRUPPER OCH ARBETE
Grupperna består av studenter från den skandinaviska, var och en med sitt 
eget språk och premiss. I varje har dina kunskaper som du förväntas bidra till 
tjänsten av de vanligaste uppgifterna. Det förväntas att den interna språk för 
kommunikation är Nordic, men kan kompletteras med engelska om det är ett 
problem. Men det är viktigt att det inte slutar med flera olika grupper / process-
er, men presenterar ett antal gemensamma lösningar.
Jag skulle vilja grupper använder OneNote eller liknande digitala verktyg där 
i kan dela information och dokument processen. All information om fallet finns 
på MOODLE: 
http://nbeedu.org/course/index.php?categoryid=23 
Det finns ingen fast kursplan för sommarskola. Du kommer att behöva söka 
den information du behöver. Du kan naturligtvis dra nytta av material från din 
egen utbildning.
“Hur mycket dokumentation behövs?” -
“Så mycket som möjligt i förhållande till svaren på de frågor du ställer.”

PROCESSPLANEN



AKTIVITETER I VARJE GRUPP

Registrering av frågor

1. Utveckla en kompetens karta över grupp färdigheter

2. Undersök och diskutera innehållet och frågorna i ditt fall

Konturerna av problem och lösningar

3. Diskutera frågor som rör ditt fall

4. Förbered frågor till projektägaren för ditt fall

5. Utveckla en rad lösningar i samband med fallstudien och reflektera över 	
    konsekvenserna av dessa

Mot konkreta lösningar

6. Förbered en presentation strategi

7. Presentera ditt koncept för en expertpanel



DEADLINES

Tirsdag kl. 17.45
• 	 Sista inlämningsdag för en kompetens karta
• 	 Tidsfrist för dokumentation av frågor

Onsdag kl. 10.30
•	 Tidsfrist för beredning av hela intervjuguide för projektägaren

Torsdag kl. 17.00 
•	 Sista dag för att ladda upp presentationen med lösningar för fall 4

Sista dag för att ladda upp presentationen till en USB-port. USB-kontakt skall 
levereras till verkstaden ledare.

PRÆSENTATIONSDAG
13.00-15.15 Presentation
•	 Max 15 minuters presentation uppgifter
• 	 Bestäm vem som presenterar
• 	 Bestäm format för att presentera lösningar bäst, diabilder, video, 
	 rollspel, afficher

Vid slutet av varje dag, reflekterar jag individuellt

UTVÄRDERINGS OCH KRITERIER
De fyra fall kommer att bedömas av en grupp bestående av en panel 
bestående av externa experter från följande kriterier:
• 	 Holistic hållbar strategi för problemlösning
• 	 Förståelse för uppgiften
•	  Realistiska och genomförbara bar
• 	 Delade Capabilities
Alla deltagare kommer att belönas med Nordic bebyggd vinstandelsbevis


