CASE 2

- OPTIMERING AV EN HALLBAR BYGG- CERTIFIERAD

MAL

Du ska i samarbete med andra skandinaviska
studenter ta fram |6sningar for att skapa och
stotta ett hallbart anvandande av en byggnad
pa Chalmers Tekniska hdogskola. Byggnaden
“Samhallsbyggnad” innehaller kontor, larosalar,
motesrum, kafeteria och andra stodfunktioner.

Byggnaden genomgar just nu en hallbar renovering, som inkluderar ombygg-
nation av nagra av dess utrymmen.

Syftet med denna fallstudie ar att ta fram lI6sningar som okar hallbarhetsas-
pekten inom forvaltningen av en byggnad. Valj en eller flera av nedanstaende
amnen som du tycker ar viktiga eller intressanta att arbeta med. Definiera
darefter I6sningar som optimerar anvandandet av den berérda byggnaden

antingen.

. Anvandning av utrymmen

. Energieffektivitet

. Avfallshantering

. Flexibla och interaktiva
lokaler for studenterna

. Arbetsrutiner, flexibilitet

och interaktion i de
anstalldas lokaler/ytor
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BAKGRUND

Det finns manga definitioner om vad hall-
barhet ar och dessa beror ocksa pa sam-
manhanget. Forskare har framhallit behovet
av integrerade och samarbetsvilliga hall-
barhetsstrategier for Facilities Management
(FM) utovare. Istallet for att utveckla allman-
na lésningar for hallbarhet bor dessa strate-
gier ha en anknytning till det lokala samman-
hanget for att mota intressenters/aktorers
behov. | denna uppgift ar hallbarhetsprojek-
tets omfattning definierat av byggnadens
lokaler. Baserat pa litteratur gor vi dessutom GOTEBORG
antagandet att hallbarhetsmal inte kan nad

utan insats fran anvandarna.

Okad medvetenhet géllande hallbarhet har skapat ny efterfragan pa samarbe-
tet mellan FM leverantdrer och deras kunder. Till skillnad fran tidigare, da des-
sa tjanster sags som en enkelriktad distribuering, sa kraver forverkligandet av
héllbarhetsmalen aktivt deltagande fran bada parter. Att integrera anvandarna
ar dock lattare sagt an gjort och FM utdvare inom olika sektorer stravar efter
att hitta innovativa l6sningar och motivera deras anvandare att vara delaktiga
i genomférandet och uppratthallandet av dessa I6sningar. Det ar denna sorts
utmaningar som vi forvantar oss att ni adresserar i denna fallstudie.

Byggnaden ags av Akademiska hus, men forvaltningen skots av Chalmersfas-
tigheter. Aven Chalmers styre har varit inblandad i att utveckla omfattningen av
renoveringen. Syftet med den har uppgiften ar inte att bedéma de gjorda valen
och kvaliteten av renoveringen, utan att utveckla nya praxis som stéttar en
héallbar anvandning av byggnaden.

Bestallaren/Kunden ar Chalmersfastigheter AB.

BYGGNADEN

Helge Zimdals byggnader fran 1968 ar fortfarande valdigt fina och gedigna,
men tekniskt har tiden sprungit ifran dem. Den akademiska miljon skall gbras
mer inspirerande och underlatta samspelet mellan institutionerna. De nya
lokalerna ska utformas for att stimulera till fysiska moéten mellan forskare,
studenter och naringsliv. En attraktiv akademisk miljé som erbjuder en mang-
fald av bade formella och informella motesplatser. Det centrala kaféet, ett nytt
larcenter, samlade ritsalsplan och integrerade lunch- och studieplatser ar ex-
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empel pa stravan att mdjliggora
moten genom hela kvarteret —
fran det nuvarande A-huset i norr
till Johanneberg Science Park i
soder.

| och med ombyggnaden yteffek-
tiviseras lokalerna och blir kontor
och undervisningsrum for bade
arkitekter och ingenjorer. Foran-
dringen kommer mest att synas
interiort. Kallarvaningen byggs
om for undervisning och tillfors
dagsljus genom att partier av
bjalklagen 6ppnas upp, medan
tidigare "vindsvaningen” pa plan
5 byggs om for mastersstudenter
och exjobbare. Det har forsla-
get till utveckling av miljoerna

for Chalmers Samhallsbyggnad
innebar en upprustning och up-
pdatering av eftersatta lokaler till
nutidens behov.

Ni kan hitta beskrivningen av
lokalerna i dokumentet: Nya
miljoer fér Chalmers samhallsby-
ggnad, FORDJUPAT PROGRAM
2014.

FAKTARUTA

Chalmersfastigheter AB ags i sin helhet av
Stiftelsen Chalmers tekniska hdogskola och
Chalmers tekniska hdgskola AB. | Chalm-
ersfastighetskoncernen ingar aven dotter-
bolaget AB Chalmerska Huset. Chalmers-
fastigheters verksamhet ar uppdelad i tre
operativa enheter:

. Fastigheter och uthyrning

. Byggprojekt

. Fastighetsforvaltning

Projekt och utveckling.

"Projekt och utveckling” ar den grupp
inom Chalmersfastigheter som ansvar

for genomférandet av alla ny-, till- och
ombyggnadsprojekt. De ansvarar ocksa
for hogskolans lokalférsorjning och
lokalplanering samt for all in- och uthyrn-
ing av lokaler.

Fastighetsforvaltning.

Gruppen "Fastighetsforvaltning” har ans-
var for all teknisk forvaltning av vara egna
fastigheter, inre och yttre underhall av fas-
tigheter samt parkering, bevakning samt
for alla larm och passeranlaggningar.

Anstallda 2015: 29

Ett av malen for projektet var att bli miljécertifierad och uppfylla kraven for

Miljobyggnad Silver. Detta ar en teknisk utmaning i en gammal byggnad, men
nu, drygt ett ar senare, star det klart att Samhallsbyggnad 1 (tidigare A-huset)
och Samhallsbyggnad 2 (tidigare Vag och Vatten 1) bada ar certifierade enligt
Miljébyggnad 2.2, niva Silver.

Ansdkan baseras pa de projekterade vardena i byggnaden. Inom tva ar ska
de verifieras for att erhalla slutgiltigt certifikat som i sin tur sedan ar giltig i

10 ar. Miljdbyggnad ar utvecklat for svenska forhallanden och ar det mest
anvanda certifieringssystemet for byggnader i Sverige. Det sags vara enkelt
och kostnadseffektivt. Miljdbyggnad kan anvandas fér bade nya och befintli-
ga byggnader, oavsett storlek. Miljobyggnad ger ett kvitto pa viktiga kvaliteter
vad galler energi, inomhusmiljé och material. En byggnad kan uppna betyget
BRONS, SILVER eller GULD.
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Mer information kan hittas pa:
https://lwww.sgbc.se/var-verksamhet/miljoebyggnad

STORLEKEN PA PROJEKTET
Totalt investerar Akademiska Hus pa uppdrag av Chalmersfastigheter AB cirka
360 miljoner kronor i projektet for 30 000 m2.

Inflyttning i de nya lokalerna fér Chalmers Samhallsbyggnad var augusti 2016
for forsta etappen, det vill sdga kurshuset Vag och Vatten 1 som byter namn
till Samhallsbyggnad 2. Inflyttning for andra etappen, det vill saga A-huset som
byter namn till Samhallsbyggnad 1, ar planerad till augusti 2017.
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UTMANINGAR

Ett av huvudmalen fér FM ar att anvanda ytorna sa effektivt som mojligt. Den
huvudsakliga skillnaden fér personalen blir att flytta fran privata kontor till
delade kontor (8 platser per rum) och att de istallet far boka separata rum for
de aktiviteter som kraver det (moten, Iasning, skrivande, samtal, handledning,
etc.). Dessutom blir de privata ytorna, for till exempel bokhyllor och liknande,
begransade.

For studenterna har forelasningssalarna forbattrats och dessutom erbjuds det
fler arbetsplatser, till exempel grupprum.

Aven efter att den hallbara renoveringen ar utférd och ytorna faststallda, sa
kommer det att finnas manga utmaningar att ta itu med:

ANVANDNING AV UTRYMMEN -
Ett problem, relaterat till FM av -
utbildningsinstitutioner, ar att fas- "

tigheterna anvands endast under r' ""-
en begransad tid. Fastigheten ll]'ﬂ i
Samhallsbyggnad ar inget undan- L VB

tag. Det finns ingen undervisning e .Sy "

under sommaren och forelasnin- ¥ ’

gar halls vanligtvis mellan 8.00 ) . i
och 17.00 under vardagar. Ett satt g
att Oka fastigheternas Ionsamhet ‘
ar att variera anvandningen eller
anvandarna av lokalerna.

ENERGI

Undervisningslokalerna, till exempel hdrsalar, forelasningssalar och évnings-
rum ar, utéver undervisningstimmarna, aven tillgangliga for studenterna pa
kvallar och helger. Storleken pa byggnaderna och energin som de férbrukar
kan dock vara oproportioneliga till antalet studenter som anvander dem. Des-
sutom ar det svart att férsakra sig om att studenterna anvander byggnaderna
disciplinerat och inte lamnar lokalerna med 6ppna fonster och tanda lampor.

Studenter har ocksa mojligheten att boka grupprum online via Chalmers stu-
dentportal. | grupprummen kan studenterna moétas for att arbeta pa projekt
tilsammans. Rummen kan bokas fyra tillfallen i taget, max fyra timmar per
tillfalle. For att minska energiforbrukningen ar ventilationssystemet anslutet till
bokningen av rummen och stangs av nar bokningen ar over.
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AVFALL

Avfallshantering ar en annan fraga fér verksamheten och inkluderar tva aspek-
ter; generering och hantering av dagligt avfall samt atervinningsmajligheter av
anvant material.

Den nya kafeterian vid entrén har ingen plats for att installera ett professionellt
diskutrymme, darfor finns det ett behov av att hitta alternativa I6sningar for
anvandning av porslin, bestick och aven kompostering.

Studenters och anstélldas beteende nar det galler anvandning av material
(kopieringspapper, modellmaterial, tra, etc.) som tillhandahalls av skolan visar
inte pa nagon storre omsorg for hallbarhet.

Hur kan man som forvaltare gynna en hallbar avfallshantering?

FLEXIBLA OCH INTERAKTIVA LOKALER FOR STUDENTERNA

Méoten mellan olika utbildningar och arskurser ar ett av huvudmalen i renover-
ingen och hallbara sociala beteenden ar malet i omformandet av rummen. Till
exempel sa har en stor trappa designats for att bidra till interaktion. Kan rums-
design bidra till andrade sociala beteenden, och hur framjar man dessa bland
anvandarna?

Arbetssatt, flexibilitet och interaktion i rummen for de anstallda

Delade kontor och social hallbarhet

Flytten till nya byggnader beror tva avdelningar pa Chalmers; Arkitektur och
Samhallsbyggnadsteknik. Parallellt med den fysiska flytten slas aven de tva
avdelningarna ihop.

De storsta forandringarna kommer
bli att anstallda flyttas fran privata
kontor till delade kontor (8 platser
per kontor). Vaggarna kommer att
besta av glas istallet for gips och
erbjuda mer transparens an tidig-
are. :
Byggnaderna ar organiserade kring &l S
aktiviteter, vilket betyder att anstall- .  al
da kommer att behdva organisera
deras arbete och pa forhand boka
de rum som de behdver. Hittills har
de anstallda varit ganska motvilliga
till dessa férandringar.
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Ett mal ar att fa 6kad
mobilitet och interaktion
mellan de olika avdelnin-
garna. En strategi for att
uppna detta ar att skapa
en trevligt inredd cafeteria
pa femte vaningen som ar
reserverad for personalen.
Tanken ar att de anstallda
ska ata tillsammans pa
femte vaningen, istallet for
pa avdelningarna.

FRAGOR

Oavsett vad du valjer fér amne eller inriktning pa projektet, sa tank pa den
huvudsakliga fragan ar;

Hur kan hallbarhetsmalen for renoveringen av byggnaden dverséattas till fysisk
gestaltning av ytorna och mer specifikt; hur kan man inkludera anvandarna sa
att deras beteenden ar i linje med de fysiska utrymmena samtidigt som hall-
barhetsmalen integreras?

Forsok att adressera foljande fragor:

- Hur kan anvandarna (bade anstallda och/eller studenter)
motiveras till att bidra?

- Hur garanteras att anvandarnas och FMs krav mots?

- Hur kan en fortsatt hallbar utveckling garanteras?

- Hur kan anvandarna informeras eller laras upp sa att de
engagerar sig i dessa fragor?

- Finns det tekniska I6sningar som kan forbattra hallbarhetsaspekterna
(liknande ventilationssystemet)?

- Hur kan malen féljas upp? Hur kan mdjlig revidering av verktyg,
metoder och mal féljas upp?
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