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Kaere laeser

| dette haefte har vi forngjelsen af at kunne praesentere forskellige tilgange til studie-
introduktionsforlgb for studerende med en erhvervsuddannelse (EUD), der har valgt
at studere pa et erhvervsakademi. Haeftet skal ses som et inspirationskatalog for

erhvervsakademierne.

Baggrunden er, at erhvervsakademierne fra 2017 skulle vzere klar til at optage
ansggere fra de nye erhvervsuddannelser af mindst 3 ars varighed.

Der er tale om en ny ansegergruppe fra meget forskellige erhvervsuddannelser,
eksempelvis kan naevnes frisor, hestemanager og detailhandel, der vil have adgang
til erhvervsakademiuddannelserne, safremt de opfylder de specifikke adgangskrav.
Den nye ansggergruppe forventes at starte pa videregdende uddannelse med stor
motivation, men i nogle tilfeelde uden de studietekniske faerdigheder, som vil veere
nedvendige for, at de kan klare en erhvervsakademiuddannelse.

| projektet har der veeret fokus pa bade nye ansggningsgrupper fra EUD-uddannel-
serne til erhvervsakademierne samt nuvzerende sagning fra EUD-uddannelserne,
da der kan vaere sammenfald i, hvorledes et studieintroduktionsforlagb skal vaere for
begge tilgange.

Projektet med fokus pa studieintroduktionsforlgb for studerende med en erhvervs-
uddannelse har vaeret et forlgb, der har varet fra primo 2016 til ultimo 2017 og er
udarbejdet i et samarbejde mellem Kebenhavns Erhvervsakademi, Erhvervsakademi
Sjeelland, Erhvervsakademi Lillebaelt og Erhvervsakademi MidtVest. Projektet er
hovedsagligt finansieret af FoU-midler fra Uddannelses- og Forskningsministeriet.

Margrethe Borsting
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FINANS@KONON

1 Opstartsmgde
2 Studieteknik
3 Matematik

4 Gruppedynamik

5 Eksamenstrivsel

EAMVS INTROFORL@B

EAMV har valgt at tilretteleegge studiestartsforlobene som et
kontinuum igennem det farste semester pa hhv. Finansgkonom-
og Procesteknologuddannelserne ud fra en betragtning om, at
de forskellige forlgb har relevans pa forskellige tidspunkter i det
forste semester. Erhvervsakademiet valgte at tilbyde forlebene
til alle studerende, da en rundspgrge blandt studerende med
EUD-baggrund i projektets opstart — efteraret 2016 - viste, at de
interviewede studerende foretrak at deltage i forlgb, hvor deres
medstuderende ogsa deltog. De gnskede ikke at blive et “B-hold”
og mente, at det var til gavn for deres forlgb, at alle studerende

i klassen fik en feelles reference til studiestartforlebene, og at
studiestartsforlobene ogsa spillede en rolle ifht. at ryste klassen
sammen og dermed give en god opstart.

‘yf (,
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Jeg har faet
et fagligt
brush-up!
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EAMV // Finansgkonom // Opstartsmede og studieteknik

1 Opstartsmgde

FORMAL

De (EUD-)studerende introduceres til, hvad det vil sige at vaere studerende pa EAMV, og
hvad der forventes af de studerende pa studiet (studieaktivitetsmodellen). De studerende
har mulighed for at stille spergsmal til studiet, undervisningen, akademiet m.v.

MALGRUPPE
Studerende pa Finansgkonomuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa
studerende med EUD-baggrund (4 studerende med EUD-baggrund i alt).

MAL OG SUCCESKRITERIUM

At de studerende bliver fortrolige med akademiet inden studiestart. De far en fornem-
melse af, hvad studiet kraever af dem, hvordan undervisningen foregar, fag pa skemaet
og indhold i fagene.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
Se formal.

HVORDAN/TIDSPLAN?
1 time i lgbet af introduktionsugen.

TEGN PA FORANDRING
Tegn pa at de studerende har taget studieaktivitetsmodellen til sig.

ANBEFALINGER
Mere grundig introduktion til fagene, hvad der skal undervises i, og hvordan fagene
haenger sammen.

HJALPEVARKT@JER
Studiestartsmodellen.

Forlgbet som kontinuum pa finansekonomstudiet i Holstebro:

I 6 // eamv.dk

4 timerialt pd 5 uger
Matematik
6/9, 12/9, 19/9 0og 26/9

i 1time i 3timer i 3timer i 1time
: Opstartsmode : Studieteknik : Gruppedynamikker og : Eksamen og
. 8/8-2017 . 30/8-2017 : personlighedstest . eksamenstrivsel
: . 18/9-2017 2 15/11-2017
——t I I I I I I I I I I I I
UGE 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46



2 Studieteknik

FORMAL
De (EUD-)studerende skal gerne blive klogere pa, hvordan de bliver motiverede, holder
koncentrationen oppe samt husker, hvad de har lzert.

MALGRUPPE
Studerende pa Finansgkonomuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa studeren-
de med EUD-baggrund (4 studerende med EUD-baggrund i alt).

MAL OG SUCCESKRITERIUM
At give de studerende et bedre grundlag for at kunne felge studiet. De far tips og tricks
til at prioritere tid, skrive noter, m.v.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
Teknikker til hurtiglaesning
Effektiv notatteknik
Indsigt i hvad der kan motivere og hvordan der skabes bedre koncentration

HVORDAN/TIDSPLAN?
3 timers sammenhangende undervisning i den fgrste maned

TEGN PA FORANDRING
Antal EUD-studerende, som gennemfarer studiet.

ANBEFALINGER

At skabe en god sammenhang mellem bagvedliggende teori og praktiske eksempler.
Legende gvelser, der giver mulighed for at forsta, hvorfor det er vigtigt at kunne
koncentrere sig og fokusere.

De studerende sagde: ‘ ‘

Man kommer til at taenke over, hvad der motiverer én.

”

Veerktajerne kan bruges fra dag ét, f.eks. at “ga til og fra
leesningen, at give sig selv gevinster, ndr noget var godt
gennemfart, at skimme tekster.

Jeg er simpelthen blevet hurtigere til at leese.

Det anbefales, at kurset eller et tilsvarende kursus bliver gentaget efter nogle maneder,
nar de studerende har veeret i gang med studiet i et stykke tid.

HJALPEVARKT@JER
Sma gvelser i notatteknik og koncentration.

eamv.dk // 7 D



// Finansgkonom // Matematik og gruppedynamik

Matematik

FORMAL
At give de studerende et bedre grundlag for at kunne fglge undervisningen i primaert
erhvervsgkonomi, global gkonomi og statistik.

MALGRUPPE
Studerende pa Finansgkonomuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa studerende
med EUD-baggrund (4 studerende i alt).

MAL OG SUCCESKRITERIUM
At de studerende lettere forstar modeller, tabeller, udregninger i erhvervsgkonomi,
global skonomi og statistik.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
Lynkursus i almen matematik svarende til ca. C-niveau pa de gymnasiale uddannelser.

HVORDAN/TIDSPLAN?
4 lektioner i lgbet af 5 uger i de forste to maneder.

TEGN PA FORANDRING
Antal EUD-studerende, som gennemfgrer studiet.

ANBEFALINGER

Da flere af de studerende ikke har haft beraring med matematik i nogle ar, var der

brug for et loft. Det blev registreret, at flere af de studerende manglede et grund-
leeggende kendskab til Excel, hvorfor det anbefales, at undervisningen udvides med et
grundleeggende Excelkursus. En sterre fortrolighed med brugen af Excel vil betyde, at
de studerende far et storre udbytte af at tage notater og lase opgaver. De studerende vil
gerne have forklaret baggrunden for, hvorfor matematik- og Excelkundskaber er vigtige.
Det vil hjeelpe motivationen pa vej. Endvidere er anbefalingen, at der ber tilbydes mere
end 5 timer pa 5 uger.

HJALPEVARKT@JER 4
Matematikopgaver pa gymnasialt C-niveau. s

v.dk




Gruppedynamik

FORMAL

At de studerende opnar indsigt i egen kompetenceprofil i et gruppearbejde, den veerdi
de hver iszer tilfgrer dette, og hvordan forskellighed giver synergi i gruppearbejdet. De
studerende far pa kurset kortlagt en JTI-profil og bliver klogere pa betydningen af deres
JTI-profil i gruppeprocesser.

MALGRUPPE
Studerende pa Finansgkonomuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa studerende
med EUD-baggrund (4 studerende med EUD-baggrund i alt).

MAL OG SUCCESKRITERIUM
At give de (EUD)-studerende et bedre grundlag for at danne grupper pa studiet.
At bidrage til, at de studerende far en starre studiegleede.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN

De studerende:

«  Opnarindsigt i egen studietilgang og vaerdien af medstuderendes forskellighed.
«  Bliver indfert i gruppens faser.

+ Introduceres til veerktgjer til det optimale gruppemilje.

- Bliver klogere pa betydningen af deres egen JTI-profil.

HVORDAN/TIDSPLAN?
3 sammenhangende lektioner i Izbet af deres anden maned pa studiet.

TEGN PA FORANDRING
Flere EUD-studerende gennemfgrer studiet.

ANBEFALINGER

Alle studerende skal have kortlagt deres JTI-profil inden kurset og have udfyldt
personlighedstesten.

Det vil veere en god idé at italeseette formalet med kurset i hgjere grad og ogsa
sammenhangen mellem indholdet i dette kursus og indholdet i fag pa uddannelsen,
hvor personlighedstest ogsa indgar.

Det anbefales, at der gives individuel feedback pa personlighedsprofilen, f.eks. i
forbindelse med statussamtaler, sa hver studerende tydeligt kan se, hvor de hver isaer
har styrker og udfordringer i et gruppearbejde.

Det anbefales, at kurset kommer til at ligge lidt senere i forlgbet, og at det bliver brugt
som optakt til de forste gruppedannelser.

HJALPEVARKTQ@JER
JTI-personlighedstest.

eamv.dk // 9



EAMV // Finansekonom // Eksamenstrivsel

1

Vi har faet nogle veerktajer,
der kan hjaelpe os med at
blive mentalt klar til eksamen.




Eksamenstrivsel

FORMAL
Kurset har til formal at deempe de studerendes eksamensangst og styrke deres
praestationsevne.

MALGRUPPE
Studerende pa Finansgkonomuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa
studerende med EUD-baggrund (4 EUD-studerende i alt).

\ MAL OG SUCCESKRITERIUM
At give de studerende et bedre grundlag for at ga til eksamen og indsigter i,
hvordan deres eksamensnervgsitet kan reduceres.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
De studerende bliver praesenteret for kognitiv terapi som et veerktgj til bedre at
forsta eksamensangst. De bliver introduceret til, hvordan metoder fra den kognitive

terapi kan sendre negative tanker om eksamen.

HVORDAN/TIDSPLAN?
Lektioner med gvelser sidst pa semestret inden den farste eksamen.

TEGN PA FORANDRING
At flere EUD-studerende gennemfgrer studiet.

ANBEFALINGER

Kurset ber udvides med flere timer. At arbejde med angst kraever bade individuel
behandling og gruppeforlgb over en leengere periode.

Det vil veere en god idé, at studerende bliver praesenteret for konkrete vaerktgjer til
bearbejdning af angsten, sa kurset far et indhold med fokus pa hjaelp til selvhjaelp.

eamv.dk // 11
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4 Gruppedynamik

Erhvervsakademi
MidtVest

5 Eksamenstrivsel

EAMVS INTROFORL@B

EAMV har valgt at tilretteleegge studiestartsforlabene som et
kontinuum igennem det farste semester pad hhv. Finansskonom-
og Procesteknologuddannelserne ud fra en betragtning om, at
de forskellige forlgb har relevans pa forskellige tidspunkter i det
forste semester. Erhvervsakademiet valgte at tilbyde forlabene
til alle studerende, da en rundspgrge blandt studerende med
EUD-baggrund i projektets opstart — efteraret 2016 - viste, at de
interviewede studerende foretrak at deltage i forlgb, hvor deres
medstuderende ogsa deltog. De gnskede ikke at blive et “B-hold”
og mente, at det var til gavn for deres forlgb, at alle studerende

i klassen fik en feelles reference til studiestartforlebene, og at
studiestartsforlobene ogsa spillede en rolle ifht. at ryste klassen
sammen og dermed give en god opstart.

B 12 // eamv.dk
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EAMV // Procesteknolog // Opstartsmgde og studieteknik

1 Opstartsmgde

FORMAL

De (EUD-)studerende introduceres til, hvad det vil sige at veere studerende pd EAMV og
hvad der forventes af de studerende pa studiet. De studerende har mulighed for at stille
spergsmal til studiet, undervisningen, akademiet m.v.

MALGRUPPE
Studerende pa Procesteknologuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa
studerende med EUD-baggrund (10 studerende med EUD-baggrund i alt).

MAL OG SUCCESKRITERIUM
At de studerende bliver fortrolige med akademiet inden studiestart. De far en fornemmelse
af, hvad studiet kraever af dem, hvordan undervisningen foregar og indhold i uddannelsen.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
Se formal. Tilstede ved opstartsmadet er underviser, studievejleder og SU-vejleder fra EAMV.

HVORDAN/TIDSPLAN?
1 times made 3 uger for studiestart.

TEGN PA FORANDRING

De studerende feler sig mere trygge ved studiestart, da de har hilst pd de kommende
klassekammerater og desuden faet afklaret praktiske forhold om bogliste, SU og evt.
SPS-ans@gning.

ANBEFALINGER
Inddrage studerende fra 3. semester med EUD-baggrund, som de kommende studerende
kan spejle sig i.

Forlgbet som kontinuum pa procesteknologuddannelsen i Holstebro:

i 1time i 2 timer i 3timer i 1time
: Opstartsmode : Studieteknik  : Gruppedynamikker og : Undga stress
- 10/8-2017 . 4/9-2017 : personlighedstest . 25/10-2017
: : : 20/9-2017 :
I I I I I I I I I I I I I I I
UGE 32 33 34 35 36 37 38 39 40 41 42 43 44 45 46

30timerialt uge 36-50
Lektiecafé

I 14 // eamv.dk



2 Studieteknik

FORMAL
Formalet er at give de nystartede studerende gode studieredskaber, men ogsa at veere
med til at afdeekke evt. leesevanskeligheder og derefter henvise til hjeelp via SPS-midler.

MALGRUPPE
Alle studerende pa Procesteknologuddannelsen, hvoraf langt de fleste typisk har en
EUD-baggrund.

MAL OG SUCCESKRITERIUM
At de studerende far sterre studiegleede og udbytte af undervisningen, samt at der
opnas sterre fastholdelse.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
Undervisning og praktiske @velser i leese- og notatteknik.

HVORDAN/TIDSPLAN?
2 sammenhangende lektioner i semestrets start

TEGN PA FORANDRING
Evalueringen var positiv og mange udtrykte, at de havde opnaet forgget lesehastighed
og koncentrationsevne.

ANBEFALINGER

Planlaegge differentieret undervisning, da mange med en gymnasial baggrund har haft
undervisning i studieteknik for.

Der kan med fordel fglges op pa studieteknikkerne lebende i uddannelsen.

ANBEFALINGER
Praktiske avelser i studieteknik.

HJALPEVARKT@JER

Leesetest, der bestar af laesning af en ikke faglig tekst med et defineret antal ord.
Ved at tage tid pa leesning af teksten, kan laesehastigheden i ord pr. minut beregnes.
Efterfelgende besvares spargsmal vedr. teksten, sa forstaelsesprocenten ogsa kan
beregnes.

eamv.dk // 15 [N



EAMV // Procesteknolog // Lektiecafé og gruppedynamik

3 Lektiecafé

FORMAL

De studerende starter pa Procesteknologuddannelsen med meget forskellige forudsaet-
ninger, ogsa selvom de fleste har en EUD-baggrund. Mange har en "frygt” for fag som
matematik og kemi, og derfor er formdlet med lektiecaféen at stotte disse studerende.

MALGRUPPE
Studerende pa Procesteknologuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa studeren-
de med EUD-baggrund (10 studerende med EUD-baggrund i alt).

MAL OG SUCCESKRITERIUM
God studiestart forventes at give bedre uddannelsesforlob med en sterre fasthold-
elsesprocent.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
Skemalagt lektiecafé pa 1. semester med underviser tilknyttet.

HVORDAN/TIDSPLAN?
Skemalagt lektiecafé med 2 timer pr. uge pa 1. semester.

TEGN PA FORANDRING
De mest usikre studerende har faet stotte og er kommet godt igennem en hard studie-
start. Lektiecaféen er blevet brugt til bade faglige og studievejledningsmaessige emner.

ANBEFALINGER
Navnet "Lektiecafé” skal sendres til studiecafé, da aktiviteten ikke kun bruges til konkrete
lektier.




Gruppedynamik

FORMAL

At de studerende opnar indsigt i egen kompetenceprofil i et gruppearbejde, den veerdi
de hver iszer tilfgrer dette, og hvordan forskellighed giver synergi i gruppearbejdet. De
studerende far pa kurset kortlagt en JTI-profil og bliver klogere pa betydningen af deres
JTI-profil i gruppeprocesser.

MALGRUPPE
Studerende pa Procesteknologuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa studeren-
de med EUD-baggrund (10 studerende med EUD-baggrundi alt).

MAL OG SUCCESKRITERIUM
At give de (EUD-)studerende et bedre grundlag for at danne grupper pa studiet.
At bidrage til at de studerende far en starre studiegleede.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN

De studerende:

«  Opnarindsigt i egen studietilgang og vaerdien af medstuderendes forskellighed.
«  Bliver indfert i gruppens faser.

+ Introduceres til veerktgjer til det optimale gruppemilje.

- Bliver klogere pa betydningen af deres egen JTI-profil.

HVORDAN/TIDSPLAN?
3 sammenhangende lektioner i Izbet af deres anden maned pa studiet.

TEGN PA FORANDRING
Flere EUD-studerende gennemfgrer studiet.

ANBEFALINGER

Alle studerende skal have kortlagt deres JTI-profil inden kurset og have udfyldt person-
lighedstesten.

Det vil veere en god idé at italeseette formalet med kurset i hgjere grad og ogsa sam-
menhangen mellem indholdet i dette kursus og indholdet i fag pa uddannelsen, hvor
personlighedstest ogsa indgar.

Det anbefales, at der gives individuel feedback pa personlighedsprofilen, f.eks. i
forbindelse med statussamtaler, sa hver studerende tydeligt kan se, hvor de hver isaer har
styrker og udfordringer i et gruppearbejde.

HJALPEVARKT@JER
JTI-personlighedstest.

eamv.dk // 17



EAMV // Procesteknolog // Eksamenstrivsel

1

At veere med i forlabet
gjorde det lettere at
starte pa studiet.

18 // eamv.dk



| 5 Eksamenstrivsel

FORMAL
Kurset har til formal at deempe de studerendes eksamensangst og styrke deres
praestationsevne.

MALGRUPPE
Studerende pa Procesteknologuddannelsen i Holstebro med specifikt fokus pa
studerende med EUD-baggrund (10 studerende med EUD-baggrundi alt).

MAL OG SUCCESKRITERIUM
At give de studerende et bedre grundlag for at ga til eksamen og indsigter i, hvordan
deres eksamensnervgsitet kan reduceres.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN

De studerende bliver praesenteret for kognitiv terapi som et veerktgj til bedre at
forsta eksamensangst. De bliver introduceret til, hvordan metoder fra den kognitive
terapi kan andre negative tanker om eksamen.

HVORDAN/TIDSPLAN?
Lektioner med gvelser sidst pa semestret inden den forste eksamen.

TEGN PA FORANDRING
At flere EUD-studerende gennemfarer studiet.

ANBEFALINGER

Kurset bgr udvides med flere timer. At arbejde med angst kraever bade individuel
behandling og gruppeforlgb over en leengere periode.

Det vil veere en god idé, at studerende bliver praesenteret for konkrete vaerktgjer til
bearbejdning af angsten, sa kurset far et indhold med fokus pa hjalp til selvhjalp.

eamv.dk // 1




EAS)J
Erhvervsakademi
Sjeelland

PROJEKTANSVARLIG:

Karin Pedersen, studievejleder,
kape@easj.dk, tlf.: 50762199

ErhvervsAkademi
Sjelland
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Projektet har gjort, at
vi hver iseer tar gribe
fat i opgaver, som vi
som udgangspunkt
synes er sveere.
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EASJ // Handelsgkonom // Kneaek studiekoden

B 22 // easjdk

1 Knaek studiekoden

FORMAL

Formalet er at stgtte nye studerende i at "knaekke studiekoden” og lzere at blive studerende.
De bliver tilbudt at vzere en del af en studiegruppe, hvor der er tilknyttet en studievej-
leder.

MALGRUPPE
Forlgbet er tiltaenkt studerende med EUD-baggrund og andre studerende, som ikke har
almen studieforberedelse/studieomrade med sig i uddannelses-rygsaekken.

Forlgbet har veeret ivaerksat pa Handelsskonomuddannelsen. Her har vi 10% med
udelukkende EUD-baggrund.

MAL OG SUCCESKRITERIUM

Malet er at skabe en tryg studiestart. Dels ved introduktion og afprevning af forskellige
studieteknikker og dels ved at skabe relationer til andre med samme uddannelses-
forudseetninger. Succeskriteriet er, at den enkelte studerende fgler sig tryg ved studiet,
og at den studerende effektivt far udnyttet den tid, som anvendes pa at studere ved
hjeelp af studieteknikkerne.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN

P& Handelsgkonom-uddannelsen i Neestved er alle kvote 2 ans@gere til optagelses-
samtale i april/maj. Ved denne samtale er de ans@gere, som har EUD-baggrund, blevet
orienteret om projektet, samt at de vil blive tilbudt deltagelse heri. De nedsatte grupper
vil besta af ca. 4-5 studerende. Grupperne samles seks gange, af cirka 45 minutters
varighed. Tilrettelagt sdledes, at det vil veere en gang om ugen startende fra deres anden
studieuge. Hver gang har et tema.

Tema 1: Hvad vil det sige at veere studerende?

Faelles forventningsafstemning samt handslag p3, at gruppen har indbyrdes tavsheds-
pligt. Preesentation af formal med det kommende studieteknik-forlgb. Praesentation af
hver deltager med fokus pa de studerendes mal med uddannelsen og tidligere positive
skoleerfaringer. Hvad vil det sige at studere pa en videregdende uddannelse? Hvilke
usagte og uskrevne forventninger er der til de studerende pa en videregaende
uddannelse?

Tema 2: Studiekompetence - studieleesning

De fem trin i studielzesningsteknikken gennemgas og afpreves pa aktuelle lektier i
to forskellige fag.

Tema 3: Planlaegningsvaerktgj

Konkret individuel planlaegning af to studieuger. Hele livet tages med; hvordan man
planlagger og prioriterer, saledes at man ogsa far det hele med; transport, lektier,
erhvervsarbejde, sgvn osv.



Tema 4: Projektarbejde — hvordan laeses projektmanualen

Med udgangspunkt i en konkret udleveret projektmanual tages en faglig snak om,
hvordan man skal forsta indholdet i manualen, og hvad det forventes, at man efter-
felgende skal udarbejde til de forskellige afsnit i et projekt.

+ Hvad skal man f.eks have med i et metodeafsnit?

+ Hvad hgrer til i teoriafsnittet og i analysen?

» Hvordan skal formal og konklusion haange sammen?

» Hvad er vigtigst, og hvordan vaegter man derefter indholdet i projektet?

Tema 5: Projektarbejde — hvordan far man hul pa et projekt

Der laves en feelles brainstorm som eksempel. Derefter struktureres indholdet i projektet
med udgangspunkt i udfert brainstorm. Til sidst laves en tidsplan for projektet.

Tema 6: Projektarbejde - fremlaeggelse

« Hvordan forbereder man en fremlaeggelse?
+ Hvordan kan man anvende en elektronisk praesentation til sin fremlaeggelse?
» Hvordan handterer man mentalt, at der til fremlaeggelsen indgar opponentgrupper?

HVORDAN/TIDSPLAN?
Forlgbet straekker sig i over seks uger med et ugentlig mgde a 45 min.

TEGN PA FORANDRING

De studerende, som deltog i forlgbet, dannede efterfelgende en studie/stette-gruppe.
Selvom de ikke var pa samme hold pa uddannelsen, havde forlgbet givet dem en
indbyrdes tryghed, som de fortsat ned gleede af. De udtrykte alle, at det var brugbart at
have hinanden. Ligeledes var de alle glade, fordi det var et gruppeforlab. Her hjalp det at
vide, at andre havde samme frustrationer som en selv, nar studiet faltes hardt.

ANBEFALINGER

Selve forlgbet bliver gentaget kommende skolear. Det anbefales, at man arbejder
konkret med de udvalgte studieteknikker i forhold til det, de studerende allerede er i
gang med, sa det ikke bliver for teoretisk, men praksisnaert. Ligeledes anbefales det, at
man hver gang indleder med en “rundt om bordet” og herer, hvordan man har

anvendt det fra tidligere temaer samt hgrer lidt om deres studietrivsel. Det er givet godt
ud i forhold til at opbygge relationer i gruppen. Neeste gang vil der ligeledes veere et
tema om eksamen hen mod slutningen af semestret.

HJALPEVARKT@JER
Forlgbet har taget udgangspunkt i gruppevejledning og gruppedynamik.

easj.dk // 23



EAL
Erhvervsakademi
Lillebaelt

PROJEKTGRUPPE:

Dorthe Skriver Bonderup, uddannelsesleder,
dobo@eal.dk, tIf.: 40389599

Camilla Sandemann, adjunkt og projektleder,
casa@eal.dk, tIf.: 61337771

Kend dine malgrupper
og synliggor deres
kompetencer

24 // ealdk



Det har veeret rart, at der
var andre med samme
baggrund som mig,

som jeg kunne sparre med.
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EAL // Markedsfgringsgkonom // Kend dine malgrupper

Kend dine malgrupper og
synliggaer deres kompetencer

FORMAL

Studerende med en EUX baggrund er en ny ansggergruppe pa Markedsfgringsuddannelsen
pa Erhvervsakademiet Lillebaelt (EAL).

Vi ville undersgge, om de studerende med EUX baggrund skal introduceres til studiet og
fastholdes i uddannelsen pa anden vis end evrige studerende pa EAL i forbindelse med de
eksisterende initiativer, hvor vi arbejder med overgangen fra elev til studerende.

MALGRUPPE
Studerende pa Markedsferingsekonomuddannelsen med EUX baggrund. Konkret
arbejdede vi med indsatser og aktiviteter pa tre hold.

MAL OG SUCCESKRITERIUM
Kort sigt: Studerende med EUX baggrund integreres i uddannelsen som gvrige studerende

Lang sigt: Studerende med EUX baggrund fastholdes med minimum samme procentdel
som gvrige studerende efter 1 ar pa studiet.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
Baggrundsundersggelse:

Interview afholdt med uddannelsesledere, undervisere og studievejledere fra ungdoms-
uddannelserne (HHX, STX, EUX) for at klarlaegge, hvilke behov de studerende har i over-
gangen fra at veere elev til at veaere studerende. Fokus var p3, hvilken didaktik og hvilke
fastholdelsestiltag, eleverne far pa ungdomsuddannelserne, samt hvilket faglige niveau
eleverne kommer med ved studiestart.

Introforlab:

Der udarbejdes et introforlgb pa baggrund af informationer og konklusion fra
baggrundsundersggelsen. Elementerne i introforlgbet indeholdt elementer som
synliggerelse af kompetencebidrag fra ungdomsuddannelserne, studieteknik, individuel
studiekompetence, professionalisering af studiegrupper og relationsopbygning.

Spergeskema i forbindelse med studiestartsprgven:

Vi gnskede at afdaekke om de EUX studerendes studiemotivation var stgrre, mindre eller
pa samme niveau sammenholdt med de studerende fra andre ungdomsuddannelser.

Fastholdelsestiltag:

2 individuelle samtaler med primaere undervisere pa 1. semester for at afklare motivation
og fastholdelse.
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HVORDAN/TIDSPLAN?

- Baggrundsundersggelserne forlgb i foraret 2017

- Konklusion pa interviews i juni 2017

- Udvikling af introforlgb i august 2017

« Afholdelse af introforlgb i starten af september 2017
+ Spegrgeskema afviklet i midten af september 2017

» 1.samtale afholdt i slutningen af september 2017

« 2.samtale afholdt i slutningen af oktober 2017

TEGN PA FORANDRING

| introforlgbet var vi seerligt opmaerksomme pad EUX-studerendes kompetencebidrag
til aktiviteten. Hvad var deres selvopfattelse, og hvilke kompetencer var synlige

for dem selv, samt hvilke blev synlige for de andre studerende. Her var alle stude-
rende aktive og bidrog positivt til aktiviteten, og der var stolthed at observere fra alle
ungdomsuddannelserne.

Naeste fokuspunkt var integration i grupperne, da vi valgte at blande alle ungdomsud-
dannelserne i grupperne for at skabe kompetencebredde.

Der opstod gruppekonflikter i perioden, men ikke flere end normalt og ikke med afsaet i
negativt bidrag fra EUX-studerende.

| spergeskemaundersggelsen lzeste vi de dbne svar igennem for at identificere motiva-
tion og vedholdenhed. Adskilte EUX-studerendes svar sig fra de andre studerende?
EUX-studerende var mindst ligesa motiverede som andre studerende pa motivations-
skalaspargsmalet. Deres svar var modne, faellesskabsorienterede og med god refleksion.

Til fastholdelsessamtalerne fik vi afklaret svar fra spergeskemaundersggelsen, refleksion
fra studiestartspraven samt generel integration i gruppen og studielivet.
EUX studerende virkede mere bevidste om fremtiden. Studievalget var bevidst.

Undersggelsen viste, at EUX'erne nyder godt af at fa samme introforlab som studerende
med andre ungdomsuddannelser.

ANBEFALINGER

Projektets forlgb kan klart anbefales.

Varighed af introforlgbet skal forleenges. De studerende var meget tilfredse med indholdet,
men ville gerne have brugt mere tid pa kompetencebidrag og personligt lederskab.

Vi savnede ved evaluering af projektet mere data, evt. referat fra fastholdelses-
samtalerne.

Vi kender endnu ikke effekten pa den lange bane.

HJALPEVARKT@JER

Mindset teori (Carol Dweck)
Markedsundersggelseskompetencer - kvalitativ som kvantitativ
Indsatsteori

ealdk //

27



Kobenhavns
Erhvervsakademi

PROJEKTGRUPPE:

Anne Marie Mathiasen, projektleder,
anmm@kea.dk, tIf.: 24656113

Anna Gulmann, djunkt, angu@kea.dk

Morten Normand Pedersen, adjunkt, monp@kea.dk

Michael Patrikios, adjunkt, mipa@kea.dk
Karin Eggert Rosenqvist, adjunkt, kaer@kea.dk
Regitze Nehammer, adjunkt, rn@kea.dk

Michael Bo Danielsen, mibd@kea.dk

Kea
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1

Vi er blevet bedre til at
kommunikere med hinanden

og arbejde sammen i vores

team omkring opgavelgsningen.

kea.dk // 29 [N



KEA // Automatiseringsteknolog // Traening i svage kompetencer

1 Traening i svage kompetencer

FORMAL

Formalet med aktiviteten er at skabe social sammenhang, og hvor de studerende ogsa
traener der, hvor de er svagest.

De studerende har en tendens til at opdele opgaverne i gruppearbejde, sa de steerke i
en given disciplin fortsaetter med at anvende denne styrke, saledes at de ikke far treenet
det, de er svagest i. Og derfor maske ender med ikke at have alle de kompetencer, som
uddannelsen legger op til.

MALGRUPPE

Aktiviteten er malrettet studerende pa Automatiseringsteknologuddannelsen, og speci-
fikt imod at kunne inkludere studerende med forskellige og maske mere utraditionelle
baggrunde.

MAL OG SUCCESKRITERIUM

Malet er, at vi har et studiemiljg, hvor de studerende arbejder i teams, og hvor de stude-
rende har et mind-set, hvor de traener det, de er svagest i.

Pa kort sigt bliver succeskriteriet, at vi far udviklet rammer og veerktgjer til at facilitere
denne nye team-arbejdsform for de studerende, og at frafaldet falder; pa mellemlang
sigt at tydeliggere de studerendes eget ansvar i leereprocessen og pa lang sigt, at vi har
studerende med bredere kompetenceprofiler.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETEN
Aktiviteten tog udgangspunkti en opdeling af steerkere og svagere studerende pé hvert
sit hold med formalet om at skabe 1 rpere ‘homogene klasser iht. faglig baggrund.

For at gge refleksioner over egen Iaereproces skulle de studerende en manedindei
semestret lave en SWOT i forhold t|| deres uddannelse, diskutere dette i en gruppe, frem-
legge det for klassen samt aflever Mndervrserne Denne gruppe var sammensat
ud fra tilfeeldige kriterier, og hvor der baggrund ikke var et kriterium.

De studerende skulle dernaest i gruppe spunkt i de forskellige fag pa ud-
dannelsen og diskutere, hvad der var svaer ‘ ducere mindst tre gode rad til
hver af uddannelsens undervisere. ‘
Efter studiestartsprgven blev der dannet nye grupp 3 €
Disse grupper blev skabt omkring de dygtigste inden for hhv progr ing og
matematik, og hvor de resterende i klassen kunne fordele sig pa de forskell ge
Den ferste opgave i den nye gruppe var at have en dialog omkring,
for at hjeelpe hinanden, hvis man hzaenger lidt bagefter. Dette for at skab
for at fa alle igennem uddannelsen.

Herefter gik de studerende i gang med semesteropgaven.
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HVORDAN/TIDSPLAN?
Aktiviteten foregik fra studiestart i august til november.

TEGN PA FORANDRING
Frafaldet er faldet med 4 procentpoint i forhold til aret fer, der er et godt sammenhold i
grupperne, og de studerende er mere opmaerksomme pa hinanden.

ANBEFALINGER

Det, som bliver viderefgrt, er SWOT - det er et godt veerktgj til underviserne, og det far
de studerende til at reflektere over egen leereproces samt motivationsgrupper og dialog

i motivationsgrupperne - dette skabte et rigtigt godt sammenhold i grupperne.

Det, som ikke viderefgres, er opdelingen i hold med hhv. steerkere og svagere studerende
pa forskellige hold, da dette virkede stigmatiserende for de studerende pa det svagere
hold.

Ej heller vil de studerendes anbefalinger til underviserne ngdvendigvist blive viderefert,
medmindre der er behov for denne dialog pa et givent hold.

HJALPEVARKT@JER

Multiple Choice til opdeling af spgrgsmal (med spargsmal inden for almen fysik,
programmering og elektrofysik).

Spergeramme til dialog i grupperne mhp. feelles ah_s Al < e
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DESIGNTEKNOLOG

1. Storre bredde i
fagligheden .

2=

KOBENHAVNS ERHVERVSAKADEMI
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1

Vi blev praesenteret for et konkret
veerktaj, der hjalp os med at fa
overblik over, hvor vi hver isaer
har det storste laeringspotentiale.
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KEA // Designteknolog // Sterre bredde i fagligheden

N 34 // kea.dk

1 Starre bredde i fagligheden

FORMAL

Udgangspunktet er, at de studerende ofte ender med at tage den faglige rolle, de er
steerke i, og undgar de sider, de ikke mestrer eller er trygge i. Feks. programmeren, der
sidder ved tastaturet, grafikeren, der altid laver det grafiske, og STXeren, der gennem-
skriver opgaven mv. Risikoen er, at nogle af vores studerende dimitterer uden ‘fuld
faglighed’- s& hvordan imgdekommer vi det?

Med storre bredde i optaget vil dette veere en voksende udfordring.

MALGRUPPE
Studerende pa 1. semester pa Designteknologuddannelsen, Kebenhavns
Erhvervsakademi.

MAL OG SUCCESKRITERIUM

Malet er, at de studerende, nar de arbejder i teams, i hgjere grad patager sig ansvar for at
opna lering i de fagomrader, som de i udgangspunktet ikke er steerke i, sdledes at deres
faglighed styrkes. Succeskriteriet er, at de reflekterer og udvikler taktikker for, hvad de
selv kan gere for at opna en sterre bredde i fagligheden fremfor at holde sig til at styrke
de kompetencer, de har i forvejen.

BESKRIVELSE AF AKTIVITETERNE

1. Introduktion til emnet og samt til et spidergram, hvor de skal vurdere og udfylde
styrker og svagheder i de forskellige underemner, som den samlede opgave
indeholder (se hjeelpevarktgjer s. 36)

2. Lebende pamindelse om spidergrammet og opfordring til, at de i deres teams
diskuterer, hvordan de kan sikre, at alle opndr mest mulig lzering i de underopgaver,
de individuelt ikke som udgangspunkt er stzerke til at Igse.

3. Sidste dag i modulet udfylder de individuelt et spgrgeskema omhandlende i hvilken
grad, de har arbejdet med at sikre, at alle i teamet har fdet mulighed for at styrke
leering i de omrader, de som udgangspunkt ikke var staerke i samt komme med forslag
til taktikker, de kan bruge fremover.

4. Sidste dag i modulet udfylder de ligeledes som team sp@rgeskema vedr. samme emner
som ovenstaende.

5. Sidste dag i modulet udfylder de spidergrammet igen for nu at markere og reflektere
over i hvilken grad, de har flyttet sig fagligt fra deres udgangspunkt (ferste dag i
modulet) indenfor de forskellige underemner.



HVORDAN/TIDSPLAN?
Forarbejde inden modulopstart: Udvikle spidergram med opdeling af modulets
underopgaver.

Under modulet: Preesentere spidergram og meningen hermed. Lgbende minde de
studerende under introduktion om delopgaver.

Efter modulet: Indsamling af svar fra spargeskemaer samt spidergrammer med henblik
pa at felge op og evt. diskutere de studerendes forslag til taktikken og i sidste ende fa
fremtidigt tveerfagligt arbejde i teams op at kere.

TEGN PA FORANDRING

At de studerende gar aktivt ind i et samarbejde om at lese opgaver frem for at fordele
dem, sdledes at de, der allerede er gode til et emne, er ansvarlig for at lase denne del

af opgaven. At de studerende reflekterer over og diskuterer deres individuelle laerings-
potentiale ved de forskellige dele af den tveerfaglige opgave. At de studerende statter
hinanden i at laere dem, som ikke er sa gode til et givent emne pa forhand - evt. sparring
mellem en der er ‘gvet; og en der er ‘begynder’i et givent fagomrade.

ANBEFALINGER

Spidergrammet og projektets formal skal italesaettes ofte undervejs i modulet, saledes at
de studerende ikke mister fokus.

Hvis man kender de studerende godt og de forskellige teams’ dynamikker, kan man evt.
vejlede dem i/give dem idéer til, hvordan de kan arbejde malrettet med formalet —
afhaengigt af, hvilket niveau de samarbejder / ikke er gode til at samarbejde.

HJALPEVARKTAJER
Et spidergram, der har stgttet den studerende i at overveje niveau og lzeringspotentiale
indenfor opgavens forskellige faglige underomrader.

Se mere pa naste side )
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/! Designteknolog // Hjeelpeveerktaj

Spidergram

Hvor god/meget erfaring har du med modulets emneomrader?

Navn: Team:
Dag 1 farve: Slut dag farve:
OBS:

Udfyldes 1. dag med en farve. Notér dato med farven.
Scannes og uploades i afleveringsmappe pa Fronter mandag inden kl. 23.59.

Samme papir udfyldes sidste dag med en anden farve. Notér dato med farven.
Scannes og uploades i afleveringsmappe pa Fronter fredag inden kl. 12.00

= Jeg har ikke sa meget erfaring/kendskab til emnet

= Jeg har lidt erfaring/kendskab til emnet

= Jeg har nogen erfaring med/kendskab til emnet

= Jeg oplever, jeg er god til det/har erfaring med emnet

= Jeg oplever, jeg er rigtig god til det og har meget erfaring med emnet

Sekundaer dataindsamling. Kvantitativ dataindsamling
Informationss@gning Udarbejdelse af spgrgeskema

Kvalitativ metode.
Erfaring med at
gennemfare face-to-face
interviews

Visualisering af person.
Forsta og formidle
kendskab til kunden
gennem billeder

Personbeskrivelse Databehandling
Forsta og beskrive kunden Analyse af indsamlede information
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Hjzelpevaerktgj - Spidergram

Spidergram spgrgsmal

Udfyld spidergrammet fra farste dag (pa samme papir, som du udfyldte det pa 1. dag,
men med ny farve). P& baggrund af det, vil vi bede dig reflektere og besvare felgende
spergsmal. Nedenstdende ud fra en individuel reflektion.

*Pdkraevet

Jeg tilhgrer team*

017 O 21 O 25 029
018 022 026 O30
019 O 23 O 27 O 31
O 20 O 24 O 28 032

Oplever du, at | har arbejdet med at understette, at alle teamets medlemmer har faet
mulighed for at opna mest mulig laering?
Ogsa i emner | som udgangspunkt hver isaer ikke var steerke i?7*

O Nej, slet ikke
O Inogen grad
O Ja

Hvordan oplever du, at | som team har arbejdet med at sikre, at alle har haft mulighed for
at udfordre sig selv i de forskellige delopgaver? Svar her for delopgave 1. Kom gerne med
konkrete eksempler pa mader | er gaet til opgavelgsning/fordeling pa for at sikre mest
mulig lzering for alle.*

( )

Hvordan oplever du, at | som team har arbejdet med at sikre, at alle har haft mulighed for

at udfordre sig selv i de forskellige delopgaver? Svar her for delopgave 2. Kom gerne med
konkrete eksempler pa mader | er gaet til opgavelgsning/fordeling pa for at sikre mest
mulig leering for alle.*

( )

Hvordan oplever du, at | som team har arbejdet med at sikre, at alle har haft mulighed for

at udfordre sig selv i de forskellige delopgaver? Svar her for delopgave 3. Kom gerne med
konkrete eksempler pa mader | er gaet til opgavelgsning/fordeling pa for at sikre mest
mulig leering for alle.*

( )
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KEA // Designteknolog // Hjaelpevaerktgj
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Hjzelpevaerktgj - Spidergram

Overordnet oplever du, at du i dette modul (Malgruppen) har indfriet dine egne forvent-
ninger til lzering i de forskellige delopgaver, inklusiv det du som udgangspunkt ikke var
god til?*

O Nej

O Delvist

O Ja, i hgj grad. Jeg har indfriet mine egne forventninger til det, jeg ville vaere gennem
egne/gruppens feelles indsats

Med fokus pa delopgave 1 oplever du, at du i dette modul (Malgruppen) har indfriet dine
egne forventninger til laering?*

O Nej

O Delvist

O Ja, i hgj grad. Jeg har indfriet mine egne forventninger til det, jeg ville veere gennem
egne/gruppens faelles indsats

Med fokus pa delopgave 2 oplever du, at du i dette modul (Malgruppen) har indfriet dine
egne forventninger til leering?*

O Nej

O Delvist

O Ja, i hgj grad. Jeg har indfriet mine egne forventninger til det, jeg ville vaere gennem
egne/gruppens fzelles indsats

Med fokus pa delopgave 3 oplever du, at du i dette modul (Malgruppen) har indfriet dine
egne forventninger til laering?*

O Nej

O Delvist

O Ja, i hgj grad. Jeg har indfriet mine egne forventninger til det, jeg ville vaere gennem
egne/gruppens feelles indsats



Spidergram spergsmal, refleksion og svar i team

Udfyld spidergrammet fra farste dag (pa samme papir, som du udfyldte det pa 1. dag,
men med ny farve). Pa baggrund af det vil vi bede jer diskutere og reflektere over
felgende spargsmal. OBS udfyld kun ét spgrgeskema per team.

*Pdkreevet

Jeg tilhgrer team*

( )

Har | arbejdet med at understotte, at alle teamets medlemmer har faet mulighed for at
opna mest mulig leering? Ogsa i emner | som udgangspunkt hver isaer ikke var steerke i7*

O Nej
O Inogen grad
O Ja

Hvordan har | som team arbejdet med at sikre, at alle har haft mulighed for at udfordre
sig selv i de forskellige delopgaver?

Svar her for delopgave 1. Kom gerne med konkrete eksempler pa mader | er gaet til
opgavelasning/fordeling pa for at sikre mest lzering for alle. *

( )

Hvordan har | som team arbejdet med at sikre, at alle har haft mulighed for at udfordre

sig selv i de forskellige delopgaver?
Svar her for delopgave 2. Kom gerne med konkrete eksempler pa mader | er gaet til
opgavelasning/fordeling pa for at sikre mest lzering for alle. *

( )

Hvordan har | som team arbejdet med at sikre, at alle har haft mulighed for at udfordre
sig selv i de forskellige delopgaver?

Svar her for delopgave 3. Kom gerne med konkrete eksempler pa mader | er gaet til
opgavelasning/fordeling pa for at sikre mest lzering for alle. *

( )

Hvordan kunne | i teamet arbejde med at lose opgaverne, sa alle far mulighed for at opna
mest mulig laering? Kom gerne med konkrete eksempler. *

( )
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