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DET UDVIDEDE LARINGSRUM

Der er masser af undervisning, uden der foregér
leering. Og der er masser af laering, uden der
foregar undervisning. | 'Projekt Hand i Hand

/ Det udvidede leeringsrum' har vi undersogt

og eksperimenteret med forskellige mader

at stimulere og evaluere de studerendes
leereprocesser og dannelse pa. Her er vi helt
inde at rare ved hjertet af de leereprocesser, der
sker imellem os, inden i os og pa tveers af de
formelle og uformelle leeringsrum, vi indgar i. Vi
har undret os over, sat ord pa og udfordret, hvad
og hvorfor vi ger, som vi ger i vores praksis som
undervisere. Vi har sat luppen over, hvad der
sker i laeringsrummene - og udviklet nye metoder
for at sikre o0s, at de studerende involverer sig i

deres egne laereprocesser.

Vi kan ikke praesentere en 'one size fits all' losning.
Det kan geres pa tusinde mader, og vores mal har
vaeret kontinuerligt at udvikle nye metoder til de
studerende pé Design & Business uddannelsen
ved bl.a. at styrke faglige feellesskaber blandt

undervisere og studerende.

Inspiration til at udvikle nye metoder har vi fundet
i sociale teorier om leering. Det er bl.a. Jean Lave

og Etienne Wengers teorier om situeret laering

og praksisfeellesskaber, Finn Thorbjern Hansens
udleegning af sokratisk dialog - men mest af alt
er vi faktisk blevet inspireret af hinandens idéer
og projekter; nér vi selv har veeret de laerende i
et leeringslaboratorium. | laeringslaboratoriet har
vi Iyttet, iagttaget, diskuteret, spurgt, forklaret,
undret os og krydsbestovet hinandens idéer,

og det har udvidet vores forstaelse af leering og
dannelse. Det har forhabentlig skeerpet vores
faglighed som undervisere og de studerendes
faglighed. | denne publikation giver vi dig et
indblik i vores arbejde i form af seks bud pa
evalueringsdesign med vaegt pa lasreprocesser.
Disse er udviklet, afprovet og tilpasset forskellige

faglige linjer p& Design & Business uddannelsen.

Vi satte os for at lave et evalueringsdesign og
tog dermed livtag med hele uddannelsens
eksistensberettigelse. Vi undersagte vores egen
og institutionens forestillinger om dannelse

og kravene til vores dimittender, og med det
formulerede vi et bud pa koblingen mellem
dannelse og kernefaglighed - et spaendingsfelt,
vi kalder faglig dannelse. Der er en indre
modsaetning i udtrykket, som rummer en faglig
indholdsside, som ligger i uddannelsens

curriculum og faglige leerings- og kompetencemal

HJERTET | 'PROJEKT HAND | HAND' ER AT SIKRE
DE STUDERENDES FAGLIGE DANNELSE. DET

ER SAMSKABELSE AF NYE METODER, HVOR DE
STUDERENDE INVOLVERES | LARINGSPROCESSER
- DET ER IKKE BRUGERDREVET EVALUERING, MEN
SNARERE ET TAPPERT FORS@QG PA KONTINUERLIGT
AT SIKRE EN METODISK UDVIKLING AF AT KUNNE
MZARKE, HVOR | LERINGEN OG DANNELSEN DE

STUDERENDE ER.

- PERNILLE BERG, FORSKNINGS- OG INNOVATIONSCHEF, KEA

samt en dannelsestanke, som vedrorer den
personlige udvikling i de faglige feellesskaber.
Udover de faglige kompetencer eller iboende
evner handler det om at kunne arbejde pa tveers
af faglige spaendingsfelter. Det kreever handlekraft,
kreativitet, perspektivskifte og mere end blot en
faglig identitet. Underviser Jesper Balslev udtrykker
det séledes: Det er en evne til at tineerme sig
stoffet pa en ny méade og ikke tro pa de generiske
lesninger, for de findes ikke. Det hele professionelle
menneske ma hele tiden prove at perspektivere
stoffet pa nye méader, angribe det fra nye vinkler,

forsta, at der findes forskellige metoder.

En faglig dannelse betyder i dette perspektiv,
at den studerendes kernefaglighed bliver

forsteerket og strukket. Det kan du ogsa laese

mere om i artiklerne 'De studerende bliver faglige

medspillere' og 'Modstand ger os bedre'.

God leeselyst.
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FRA KERNEFAGLIGHED TIL

FAGLIG DANNELSE

'PROJEKT HAND | HAND / DET UDVIDEDE L/RINGSRUM' TAGER AFS/T | TO AKTUELLE
UDFORDRINGER | UDDANNELSESSYSTEMET: ARBEJDSMARKEDETS KRAV TIL DIMITTENDERS
EVNE TIL AT OMS/TTE FAGLIG VIDEN TIL BRUGBARE L@SNINGER SAMT ET STIGENDE KRAV
TIL UDDANNELSESINSTITUTIONERNES AFRAPPORTERINGER 0G KVALITETSMALINGER.

Arbejdsmarkedet har haje forventninger til, at
dimittender kan omseette faglig viden og besidder
kompetencer til at udvikle nye innovative lgsninger
péa samfundets problemstillinger. Det stiller haje
krav til den studerendes handlekraft og evne til

at arbejde sammen pé tveers af fagligheder med
komplekse tveerfaglige problemstillinger. Den
udfordring er hgjaktuel for den underviser, der
skal tilrettelaagge og gennemfare forleb pa et hejt
fagligt niveau i innovative leeringsmiljger. Det stiller

store krav til kvaliteten af undervisningen.

Dette har afstedkommet stigende krav

til institutionernes afrapporteringer og
kvalitetsmalinger, der skal veere meningsfulde og
involverende. Udfordringen er, at kvalitetsarbejdet
anses som et ledelsesveerktoj, der opleves
meningsforstyrrende af underviseren.

Omvendt opfattes undervisere af og til

som privatpraktiserende, hvor erfaringer

fra kvalitetsmalingerne aldrig anvendes i
klassevaerelserne. Hvordan undgar vi parallelle
systemer, hvor man pé den ene side forholder sig
til de eksterne krav om kvalitet og akkreditering
og pa den anden side til de studerendes laering

og udvikling?

Der ligger en udfordring i at dokumentere

og evaluere effekterne af det kontinuerlige
udviklingsarbejde, der pagér i den lebende
justering og tilretteleeggelse af undervisningen
og de studerendes leereprocesser og metoder
til kvalitativt at evaluere og dokumentere de
studerendes udvikling og leeringsudbytte.

De vanlige kvalitetsmalinger omfattes ikke af
parametre, som kan male og vise effekten heraf,
idet dette fordrer en kvalitativ dokumentation
af den enkelte studerendes udviklingsproces.
Projektets overordnede mal er saledes at

skabe et kvalitetssystem, der kan identificere

og dokumentere de kvalitative effekter af

undervisning og leeringsforlab.

For at sikre en kontinuerlig udvikling og
forankring af metoder og erfaringer pa
uddannelsesinstitutionen er det afgerende, at
underviserne i feellesskab og i samspil med de
studerende udvikler metoder til at evaluere og
dokumentere de studerendes faglige dannelse,
der supplerer og styrker udviklingen af faglig

professionalisme og identitet.

Underviserne, der deltager i projektet, afseger
forskellige mader at skabe lzeringsrum for
udviklingen af den studerendes faglige

dannelse - altsd de kompetencer, der supplerer
kernefagligheden. Det kan f.eks. veere at forholde
sig refleksivt til egen arbejdsproces, at kunne lede
projekter, at kommunikere i tveerfaglige grupper,
at kunne se en problemstilling fra forskellige

perspektiver etc.

Projektet har séledes dannet rammen om

et leeringslaboratorium for underviserne pa
professionsbacheloruddannelsen Design &
Business, hvor der med afsaet og inspiration

i forskellige teoretiske tilgange og metodikker
(situeret leering/praksisfeellesskaber, refleksive
teams, sokratisk dialog og kvalitativ effektmaling)
er testet og udviklet nye redskaber. | leerings-

laboratoriet forholder underviserne sig

undersagende og refleksive i forhold til egen
undervisningspraksis, deler erfaringer og har
dermed opnéet nye indsigter til at udvikle nye

praksisser og metoder til formativ evaluering.

FAGLIG DANNELSE — HVAD ER DET?

| projektet har underviserne péa sokratisk

vis i feellesskab og pa baggrund af egne
brancheerfaringer og forestillinger defineret

hvilke kompetencer, de studerende skal opna,

fot at supplere deres kernefaglighed. Disse
kompetencer er teet knyttet til den personlige og
sociale udviklingsproces og skal imadekomme
arbejdsmarkedets krav. Disse er ogséa formet af
omverdenens forestillinger om, hvad der er idealet
for dimittenderne — en blanding af dannelse og
professionalisme. Dette spaendingsfelt har vi i
projektet kaldt faglig dannelse som altsa betegner
en evne til at agere i professionelle feellesskaber

pé arbejdsmarkedet.

Det handler om at turde veere i proces, anvende
viden og kompetencer pa tveers af fag, have tillid
til egen handlekraft (self-efficacy), men samtidig
udfordre praksis og reflektere over egen proces,
motivere andre til deltagelse og ejerskab, veere
bevidst om roller og ansvar og kunne skifte

perspektiv 0og vise respekt for andres fagligheder.
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FOR 0S HAR PROJEKTET BETYDET, AT VI 0GSA HAR HAFT ET
UDVIDET LARINGSRUM. DET ER FEDT AT HAVE ET RUM, HVOR VI
KAN LYTTE TIL HINANDEN, FA INSPIRATION OG DELE IDEER. PA
DEN MADE ER DER KOMMET NOGLE IDEER PA BORDET UNDER
PROJEKTDAGENE SOM VI HAR KUNNET BRUGE | EN ANDEN
SAMMENHZANG.
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DEN SOKRATISKE DIALOG

... DET [ER] | BEGYNDELSEN SVART FOR MANGE
AT VANNE SIG TIL, AT DET IKKE HANDLER OM
AT NA FREM TIL ET BESTEMT RESULTAT ... | DE
FILOSOFISKE SAMTALER HANDLER DET IMIDLERTID
IKKE OM PROBLEML@SNING ELLER OM ENDELIGT AT
SVARE PA DE GIVNE SPORGSMAL.

- FINN THORBJORN HANSEN

De gode spergsmal er dem, der forandrer og
flytter mennesker. Pa bytorvet i det antikke Athen
var Sokrates (ca. 469 f.Kr.-399 f.Kr.) ) en af de
mest skelsaettende filosoffer, og han opfattede sig
selv som fadselshjeelper for selvindsigt. Hvis man
kender sig selv og verden tilstraekkeligt, vil man

ogsa handle rigtigt, var hans antagelse.

Sokrates opfattede sig selv som en hestebremse,
der stak til uvidenhed og dovenskab hos
mennesker, der ikke gad reflektere over
samfundets love og normer og bare tog andres
ord for palydende. Sokrates intention var med
sine spergsmal at forstyrre, stikke til og udfordre
mennesker pa deres begreber og vaerdier - for at

de dermed kunne opna indsigt pa ny.

Sokrates samtalefilosofi kan bruges i en gruppe
eller et team til at skabe veerdiafklaring af en feelles
udfordring. Den sokratiske dialog finder sted i en
struktureret ramme af spergsmal. Hensigten er
ikke at finde endegyldige svar, men at udfordre
deltagernes egne og feelles grundantagelser. |
princippet stopper samtalen aldrig. At filosofere i
feellesskab udvikler den enkeltes demmekraft og

kommunikationsevne.

! Hansen, F. T. (2000): Den sokratiske dialoggruppe - et
veerktey til veerdiafklaring. Side 108. Kebenhavn: Gyldendal.

OVELSE | SOKRATISK DIALOG

Det kan lyde fint og sveert at filosofere. Det er
det ikke. Alle kan filosofere. Der er dog nogle
kriterier, alle skal vaere klar over, for man starter:
Hver deltager ma kun fremlaegge sine egne
overvejelser, holdninger eller erfaringer. Genstanden
eller indholdet i dialogen skal veere i centrum, ikke
processen eller maden, man taler om indholdet
pa. Samtalen er en dialog til forskel fra diskussion.
Det handler ikke om at fa ret, men om at teenke
sammen, at undersege, at overbevise og lade

sig overbevise. Det er et samarbejde. Malet med

ovelsen er at skabe en definition af et givent emne.

| skal veelge én i gruppen, der agerer referent.
Referenten tager kun noter og deltager séledes
ikke i samtalen. Undervejs skal | leegge meerke til,

hvilke veerdier | tilknytter emnet.

01 FORMULER SP@RGSMALET

Find en feelles udfordring, et emne eller et
spergsmal af relevans for alle i gruppen.

Der skal veere noget pa spil. Spergsmalet

skal grundleeggende handle om basale eller
fundamentale emner i tilvaerelsen, f.eks. 'Hvad

er god leering?’

(02 EKSEMPLER
Alle i gruppen fremlaegger et konkret eksempel pa
god leering. Beskriv en situation, | selv har oplevet,

hvor der opstod god leering.

11

(03 VALG AF HOVEDEKSEMPLET

Gruppen skal gennem lytning og samtale
udveelge det eksempel, som bedst illustrerer,
hvad god leering er. Der skal veere enighed i
gruppen om, at det er det bedste eksempel.
Deltagerne sparger ind til deltagernes
eksempler og diskuterer, hvilke eksempler, der
er mest kad pa. Deltageren med det gode
eksempel saettes i den varme stol, for at de

andre kan sperge ind til det.

04 UNDERS@GELSE 0G INDSN/EVRING

Gruppen undersoger i feellesskab, hvilke
egenskaber, der gor eksemplet til en god
illustration af god leering. Hvilke antagelser,
holdninger og veerdier ligger bag eksemplet?
Det hele skrives ned og hvert punkt er

genstand for en undersagelse.

(05 DEFINITION
Til sidst formulerer gruppen en endelig

definition. Denne skrives ned.
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FRA UNDREN TIL INNOVATION

AF CAMILLA WITTENKAMP, UDVIKLINGSKONSULENT, FORSKNING & INNOVATION, KEA

DU KAN IKKE PLANL/GGE DET. UNDREN BLIVER DU RAMT AF, 0G SA KAN DU GRIBE DEN.
DU SKAL UDFORSKE DEN SOM ET MYSTERIUM. LIGE SOM MED KARLIGHED. PROFESSOR
FINN THORBJ@RN HANSEN HAR MED BAGGRUND | ET FORSKNINGSPROJEKT | SAMARBEJDE
MED DESIGNSKOLEN KOLDING FORMULERET EN UNDRINGSBASERET PADAGOGIK TIL

DE KREATIVE VIDEREGAENDE UDDANNELSER. UDDANNELSERNE STIRRER FOR STIFT PA
FORETAGSOMHED. FORSTAR VI AT SKABE UNDRINGSF/LLESSKABER, KAN DET FORE MERE
RADIKAL INNOVATION MED SIG, SIGER FORSKEREN.

Jeg er taget paedagogisk ved handen, da jeg
interviewer Finn Thorbjern Hansen og beder ham
forklare, hvad undren er, og hvorfor det er vigtigt

at undre sig og give rum til, hvad han kalder
vaerensdimensionen: Undren er ikke det samme
som at veere nysgerrig eller interesseret. Nar jeg

er nysgerrig er jeg drevet af en lystfolelse og det
kan veere, at det jeg ser, gar mig begeerlig (if. ordet
nys-gerrig, du er begeeriig efter det nye) og veekker
min interesse. Det knytter maske an til noget viden,
som jeg finder interessant. En ny horisont tegner
sig. Nogle gange gér du langt ud og ender ude ved
havet, sa saetter du nogle skibe | sgen, og maske
bygger du nogle nye broer for at komme neermere
- du bliver systematisk analyserende. Gér vi et
skridt videre, bliver du kritisk analyserende; det er

en anden made at ga til det pa, for med din kritiske

bevidsthed bygger du altid pa nogle kriterier. Det,
der karakteriserer afseettet i nysgerrighed savel som
kritisk bevidsthed hviler altsé i en vidensdimension

- 0g overfor det star undren, som befinder sig i

veerensdimensionen.

Finn Thorbjern Hansen sammenligner det med et
mysterium, man forseger at komme i dialog med,
og det er grundlzeggende en anden tilgang til
verden end hvis man lgser problemer, siger han:
Lad os tage et eksempel: feenomenet 'keerlighed'
- hvad er det for et faenomen, hvad er vi grebet
af? Keerlighed kan godt forklares ved hjeelp af
psykologi, psedagogik, social konstruktivisme,
erfaringsvidenskab, naturvidenskab og
antropologi - men sa ser vi faanomenet | et

forklarende forhold. Hvis vi vil komme i et
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FORSKELLEN LIGGER I INTENTIONEN - NAR VI ER
| EN UNDREN, SA LADER DU DIG TAGE MED, DU
BLIVER RAMT AF UNDREN, DET ER NOGET, DER
KOMMER BAG PA DIG. DET INDEB/ERER AT STA |
DET ABNE 0G VARE | ALT DET, VI IKKE VED, AT VI
IKKE VED ... VI MA L/ERE OGSA AT KUNNE L(Z)SNE
0S FRA VORES VIDEN 0G KOMME | DIALOG MED
VAERENSDIMENSIONEN | VORES FAG OG LIV.

- FINN THORBJ@RN HANSEN

forstdende forhold til et etisk og eksistentielt

livsfaenomen, sa ma vi preve at veere i det.

UNDREN TIL FORSKEL FRA FORETAGSOMHED
Uddannelsesinstitutioner landet over arbejder

i stigende grad med at styrke de studerendes
entreprenerielle kompetencer ofte ud fra en
foretagsomhedstankegang, der er styret af et
funktionelt lesningsorienteret forhold til problemet.
Vi bor dog i stedet give mere plads til en
undringsbaseret entreprengrskabsundervisning,
da det er denne, der forer til radikal innovation,
mener Finn Thorbjern Hansen: Nar vi arbejder
med foretagsomhed tager vi afsaet i en
problemorienteret tilgang — der er ting, vi tager for
givet ud fra en bestemt forstaelse, det kan f.eks.
veere hvad virksomheden skal og hvilke vaerdier,

der ligger til grund herfor. Man arbejder ud fra én

virkelighedsopfattelse, og sa loser vi problemet

inden for det paradigme.

Vi kan leere af kunstnerens méde at arbejde

pa og i mindre grad vaere sé forhippede pa

at give de studerende udelukkende mélbar
kunnen og kompetencer inden for tekniske og
héndvaerksmaessige fagligheder: En kunstner, der
arbejder med et billede har ikke et klart mal med
billedet - til forskel fra en tekniker. Handveerkeren
har ogséa nogle krav til hdndvaerket, han kender
mélet, men han har en faglig stolthed, der ger,
at han undervejs vurderer intuitivt, hvilke midler,
der skal anvendes. Kunstneren ved ikke, hvad
midlerne er pa forhand eller undervejs — hun/han
gar i dialog med veerket og stille og roligt tegner
billedet sig, fordi det har fundet sin egen logik.

Det indebeaerer en musikalitet at kunne se det -
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MAN KAN GODT LAVE NOGLE VEJE TIL UNDREN -
MAN KAN SKABE NOGLE FORBEREDENDE ELLER
INVITERENDE AKTIVITETER - LIDT SOM AT LAVE
NOGLE LANDINGSPLADSER FOR UNDREN, MEN MAN
KAN IKKE LAVE EN SIKKER DIDAKTIK, MAN KAN IKKE
LAVE MALSTYRET UNDRINGSPADAGOGIK.

- FINN THORBJ@RN HANSEN

hvis ikke hun/han havde den, var hun/han bare

handvaerker.

Det samme ger sig geeldende i undervisnings-
sammenhaesnge: Hvis vi udelukkende gér
funktionelt og teknisk til veerks, sa ville vi bare fa
nogle umiddelbare lasninger, hvor vi kun stér pa
kanten af boksen, mener Finn Thorbjern Hansen
med indirekte henvisning til innovation-kraever-
ud-af-boksen-taenkning. Men hvordan omsastter
man som underviser denne filosofi i praksis?
Hvordan arbejder man med klare lseringsmal
samtidig med at give rum til filosofisk undren

0g kunstnerisk forundring og dermed skabe
studerende, der kan taenke selvsteendigt, kreativt
og innovativt?: Der er to spor: Pa det ene spor,
skal man selvfalgelig traene de studerende i at

fa viden, faerdigheder og kompetencer. Mens
det andet spor er 'Undringsveerkstedet' - det

er en form for pre-jekt fase — her ser vi pa den

etisk-eksistentielle motivation og de antagelser

bagved, der siger os, at noget er vigtigt eller kalder
pa vores opmeerksomhed. Det kan f.eks. veere,

at de studerende i farste omgang ville lave et
projekt om ensomhed pa et plgjehjem, og efter
'Undringsveerkstedet' er de blevet skarpere pa, at
der er mange forskellige opfattelser af ensomhed,
0g méske er ordet og feenomenet ‘veerdighed'
vigtigt til at kvalificere, hvordan vi vil arbejde med

ensomhed med de gamle.

| bogen 'Kan man undre sig uden ord'

(2014) beskriver Finn Thorbjern Hansen den
undringsbaserede paedagogiske model som
bestédende af fem paedagogiske momenter eller
rum i 'Undringsveerkstedet' - det faenomenologiske
meorkekammer, det filosofiske lenkammer,
katedralen, hjertekammeret og gerningsstedet.
Modellen skal ifelge Finn Thorbjern ikke ses som en
trin-for-trin-model, men snarere som en raekke rum,
der understetter og fremmer undringsdimensionen

0g dennes anvendelse i praksis. | det

feenomenologiske merkekammer saettes den
forklarings- og definitionsivrige fornuft til side, og
man lytter til egne erfaringer feenomenologisk fra
ordets inderside. Her leerer man ikke om, hvad
personen selv vil forteelle, men hvad livet i det
konkrete tilfeelde vil forteelle os mennesker. | det
filosofiske lonkammer er du i en indre dialog med
dig selv — det er et fortroligt og filosoferende made.
| lenkammeret kigger du pé den levede erfaring
og hvilke filosofiske antagelse, du tager for givet

i forteellingen. | katedralen treeder du derimod

ind i et meget starre rum. Her spejler du dig i
menneskehedens store forteellinger om det emne,
som din forteelling kredser om. Som facilitator

i dette rum sperger du ogsa pa sokratisk vis -
legende, kritisk og undrende - ind til faenomenet
og de idealer og tanker, som de store forteellinger
tilbyder. Som facilitator af dialogen i hjerterummet
understetter du den eksistentielle refleksion: Hvad
har du oplevet? Hvem og hvor er du selv i forhold
til det de store idealer og tanker, du har madt i
Katedralen? Gerningsstedet bringer os tilbage il

hverdagen, ind i hulen igen, hvor vi sperger os selv,
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p& hvilken made vi kan medbringe vores undringer
og inspiration? Hvad er det for en praktisk visdom,
vi kan tage med ind i vores hverdag? Hvordan kan
vi skabe vores hverdag og vores organisation, s&
der bliver plads til en sokratisk samtalekultur og

til en sterre opmaerksomhed pé det underfulde

0g meningsgivende midt i vores arbejdsdag? Her

omsaettes eksistentiel viden til praktisk demmekraft.

Det handler i ‘Undringsveerkstedet' sdledes ikke
om at finde eller give svar, men om at uddybe og
kvalificere undren og komme i dialog med det
underfulde og eksistentielt meningsgivende i vores
liv. | 'Undringsveerkstedet' bliver underviseren i
hajere grad en facilitator, der faciliterer dialog og
undren. Om end man ikke kan garantere, at undren
opstar, og gj heller, at den bliver grebet nar den ger,
sé& kan man ved at blede op for den teknokratiske
forstaelse af undervisningen facilitere meder og
rum, hvor undren har de bedste forudsastninger
for at opsta og derved skabe grobund for eget

kreativitet og innovation.

FAKTA

Finn Thorbjern Hansen (f. 1963) er professor i filosofisk og
dialogisk praksis ved Center for Dialog og Organisation,
Aalborg Universitet. Han er leder af forskningsenheden
Wonder Lab (www.kommunikation.aau.dk/forskning/
vidensgrupper/cdo/dialogue_labs/ ). 1 2009 indgik
Designskolen Kolding et forskningssamarbejde med Finn
Thorbjern Hansen med det formal at undersege, hvordan

man kan udvikle en alternativ form for universitetspsedagogik
pa Designskolen Kolding. Projektet er beskrevet i bogen 'Kan
man undre sig uden ord?' (2014).

DEN VIDENSKABSTEORETISKE PARENTES

Undringsbaseret pasdagogik traskker pa en forskningstradition
inden for filosofisk hermeneutik (Hans Georg Gadamer) og den
eksistentielle faenomenologi (K. E. Lagstrup).
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FRA HANDEN TIL HJERNEN

AF CAMILLA WITTENKAMP, UDVIKLINGSKONSULENT, FORSKNING & INNOVATION, KEA

DET KAN SE LIDT GAMMELDAGS UD | DE ELLERS NYE, MODERNE LOKALER. EN TEKST
GENNEMGAS, 0G DER SKRIVES FLITTIGT | STORE NOTESB@GER. DER ER INGEN COMPUTERE
AT SE. MEN DE STUDERENDE L/ARER BEDRE, SIGER DE SELV. FOR COMPUTEREN STJ/ALER
OPMARKSOMHEDEN. DET VED DE GODT. DET KRAVER BLOT LIDT EMMA GAD.

FAR MERE UD AF UNDERVISNINGEN

Andreas, studerende pa Communication Design
forklarer: Lige nu gennemgar vi en tekst, vi laver
resumé pa skift og tager noter. Det helt specielle
er, at vi ikke skriver noter pa computer, men

i notesbeger og for mig er fordelen, at jeg er
mere opmaerksom pa det, der foregar i timerne.
Der er ingen staj i form af mails eller Facebook,
der lige skal tiekkes eller smaopgaver. Det

har styrket min evne til at fokusere og veere

koncentreret.

Stine Behrendtzen, der underviser pa
Communication Design, forteeller: Vi fortseller
dem, hvorndr der skal bruges computere, og
hvorndr der skal bruges notesbog. Det er jo
ikke et spargsmal om helt at forbyde brug af
computer i undervisningen, det handler bare

om, hvornar man bruger den - og til hvad.

P& Communication Design kalder de
notesbogen en veerktojskasse, som man
som studerende selv skal opbygge. Hver
dag skal der skrives tre begreber ned fra
undervisningen i notesbogen, for den skal
kunne bruges som opslagsveerk nar de
studerende skal lave deres feelles online

leksikon.

Nar underviseren bestemmer, hvornér der skal
bruges computer eller notesbog kan det virke
som en befrielse for de studerende. Christian
nyder den frihed, notesbogen giver ham: Jeg
kan bedre lide at tage noter i handen, fordi jeg
kan skrive og tegne friere. Det er faktisk rart at
veere fri for skaermen, som ellers fylder meget
bade her og derhjemme. Vi har faet at vide,

at vi husker bedre, ndr vi skriver i handen.

Det gar mig mere aktiv i undervisningen.

Vi har ogsa faet flere nu-og-her-ovelser, sma
skriveovelser. Generelt leegges der nu mere

vaegt pa praksis.

SK/ARPER FAGLIGHED

For Anna, der ligeledes er studerende

pa& Communication Design, har
undervisningsformen skaerpet hendes faglighed
som Communication Designer og hendes

lyst til at leere: Det stotter mig i mine faglige
kompetencer, fordi jeg er nadt til at ga ind i
detalierne og teenke over, hvad der bliver sagt
0g fa det skrevet pa en made, jeg selv forstar
og kan bruge. Det har gjort mig opmaerksom
P4, at jeg er nedt til at koncentrere mig i stedet
for at veere atheengig af den PowerPoint der
vises. Jeg foler at mit faglige niveau er blevet
hajere, og jeg kommer hjem og foler, at jeg har
leert noget, fordi jeg virkelig har koncentreret mig

om at hare efter.

Christian er enig: Man skal folge med og huske
hvad der bliver sagt, og det skal hele vejen
ned til handen ret hurtigt. Jeg tror i sidste ende
jeg bliver bedre til at formulere mig, for jeg

skal ramme formuleringen forste gang, nér jeg

skriver i handen.

LILLE GREB MED STOR EFFEKT
Underviser Stine Behrendtzen er positivt

overrasket over, hvor stor effekt, det lille greb
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har: Til deres specialeeksamen gav de mig
uopfordret den feedback, at det er en rigtig
god méde for dem at arbejde pa. Det er noget
med konsekvent at veelge den virkelighed,
man indgaér i. De er godt klar over, at man

kan veere mere til stede og fa mere ud af

undervisningen.

Stine oplever at have faet en bedre kontakt
med de studerende: Nér vi har notesbagerne
fremme, sé er vi tilstede - alle sammen.

Det viser sig ved gjenkontakten. Hvis ikke

de studerende kigger pa dig, men ned i
skaermen, ndr du taler, sa bliver man i tvivl om,
hvorvidt man har deres opmeerksomhed - om

de er med?

DET KRAVER LIDT EMMA GAD

Det lille greb er blot en del af et 'Code of
Conduct', som studerende og undervisere
har lavet sammen, forteeller kollegaen Jesper
Balslev: Vi starter med at lave et manifest -
nogle enkle spilleregler for undervisningen,
hvor vi stiller spergsmélene: Hvorfor er vi her?
Hvorndr ma man kontakte sin underviser/
hinanden? Hvilke (digitale) medier ma veere

til stede i undervisningen? Hvordan leerer

vi egentlig bedst? Det, at de selv definerer
rammerne for rummet er vigtigt for at etablere
leeringsrum. Hypotesen er, at kan vi fa de

studerende til at forsta, hvad der skaber
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MASKE ER DER EN GRUND TIL, AT VI IKKE TIDLIGERE
HAR TAGET DEN HER DISKUSSION! MASKE ER DER
EN FRYGT FOR AT FREMSTA ANTI-MODERNE! MEN
VI BLIVER NODT TIL AT SATTE LARING HAJEST 0G
UNDERORDNE VORES TEKNOLOGIVALG DEREFTER.

- JESPER BALSLEV, UNDERVISER, COMMUNICATION DESIGN, KEA

leering, sé bliver der frirum til at veere i flow bade

for dem og for os, der underviser.

Tilsyneladende har vi brug for at blive mindet
om, hvordan vi skal opfere os, mener Stine
Behrendsen: Der er lidt Emma Gad over det, for
vi ved alle sammen dybest set godt, at det ikke

altid er i orden at stikke nsesen i computeren til

mader eller under undervisning - man melder

sig jo ud!

NY FORSKNING VISER EFFEKT AF NOTER

Ny forskning viser, at studerende, der tager noter i han-
den ved foreleesninger, opnar sterre laeringsudbytte end
deres medstuderende, der skriver noter p& computeren.
Studerende, der skriver noter pa computer, har nemlig
en tendens til at skrive teet pa ordret efter foreleeseren
(transkription), mens studerende, der bruger papir og
blyant omformulerer og forkorter saetninger.

Derved bearbejder den studerende med pennen i
hénden stoffet kognitivt mere effektivt. Det giver sig

til udtryk, nar de studerende med pennen i handen
efter forelaesningen svarer markant bedre pa abne,
komplekse spargsmal relateret til forelaesningsemnet
end de studerende, der tog noter pa computeren under
foreleesningen.

Foreleesningerne bestod af 15 minutters TED talks.

Under forseget havde de studerende med computer
ikke adgang til internet.

Studiet omfattede 65 studerende fra Princeton Uni-
versity. Hidtil har mange studier om brug af computer
i undervisningen relateret sig til spergsmalet om de
studerende kan multitaske. '

"Mueller, P. A. og Oppenheimer, D. M.: The Pen Is
Mightier Than the Keyboard: Advantages of Long-
hand Over Laptop Note Taking, Psychological Science
1 -10. Udgivet online d. 23 april, 2014. (www.
academia.edu/6273095/The_Pen_Is_Mightier_Than_
The_Keyboard_Advantages_of_Longhand_Over_Lap-
top_Note_Taking)

21

EVALUERING | 5 DIMENSIONER

AF JESPER BALSLEV, UNDERVISER, COMMUNICATION DESIGN, KEA

P& Communication Design pa PBA i Design &
Business arbejder vi med evaluering og leering i
felgende fem dimensioner, som leder frem mod

portfolio eksamen.

01 CODE OF CONDUCT

Pé introdagene formulerer vi sammen den
grundleeggende praemis for vores kontrakt med
hinanden. Det er undervisernes mél at skabe
enighed om, at det handler om at skabe den
bedste leering med henblik pé at styrke de

studerendes faglighed til arbejdsmarkedet.

| 'Code of Conduct' formuleres regler for samveer,
forventninger til hinanden i gruppearbejde og regler
for hvem, man kan kontakte - og hvorndr. Her
foreslar vi at bruge notesbeger og henstiller til, at
der ikke bruges computere og mobiltelefoner, nar

der undervises.

02 ToPIK

Vi tilretteleegger 5. og 6. semester pa PBAen efter
en topisk metode, hvor undervisning i virkeligheden
underordnes den studerendes projektmal for hele

semestret: At lese et kommunikationsproblem for

en festival. Det betyder mere vejledning i grupper
0g mindre undervisning. Al undervisning ber
ideelt set modtages som et tilbud om ressourcer
til at lese det problem, som den studerende

sidder inde med.

03 TJEKLISTEN

Tjeklisten er den mélestok, som den studerende
lebende maler sig op i mod. Det er helt konkret
en lille folder, der giver klarhed over hele forlabet,
uddannelsens moduler, litteraturen og de
kompetencer, som vi mener, at den studerende
kan opna med uddannelsen. Folderen fungerer
som en tjekliste, hvor man lgbende kan krydse
af, om man har opnaet viden, faerdighed eller
kompetencer indenfor uddannelsens forskellige
elementer. Derudover formidler folderen identitet:
Her formuleres, hvad en Communication Designer
er, hvilke type jobs man kan forvente at varetage,
og eksempler pa virksomheder, som tidligere
dimittender er blevet ansat i. | folderen defineres

0gsa, hvordan virksomheder forstér talentbegrebet.

04 LEKSIKONNET

Ved afslutningen af 6. semester produceres der
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kollaborativt et online leksikon. Leksikonnet
indeholder alle de begreber, som de studerende
vurderer er centrale for deres faglighed (og som de
mener er vigtige for kommende hold at overtage).
Der er indbygget tre evalueringsmekanismer i
skriveprocessen: Sidemand skal give feedback

og leese korrektur pa leksikonartiklerne, artiklernes
relevans diskuteres i plenum og underviser skal

godkende dem for udgivelse.

05 REFLEKSIVE ESSAYS | LOGBOGEN

Ved starten af uddannelsen beder vi de
studerende om at tilegne sig en dedikeret
notesbog til notetagning. Ved afslutningen af
hvert modul skal de skrive et essay (ca. 1 side)
om, hvad de synes de har leert pa baggrund af
noterne. Derudover skal alle opgaver lebende

printes ud og saettes i ringbind.

PORTFOLIOEKSAMEN & SPECIALEEKSAMEN

Til eksamen medbringer den studerende sit
ringbind, notesbog og tjekliste. Pa baggrund

af disse artefakter og afleverede opgaver
vurderes ferst og fremmest om den studerendes
studieaktivitet er fyldestgerende i forhold til at
besta. Derefter gar vi i dialog om, hvorvidt deres
notetagning og refleksive esssays i logbogen
har skabt leeringsoplevelser. Og endelig om der
pa tieklisten kan markeres progression. Samme

procedure gentages til specialeeksamen.

FIND YDERLIGERE INFORMATION OG
V/ZERKT@JER PA BLOGGEN:
KEA.DK/KEALABS/UDVIDETLAERINGSRUM
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SITUERET LARING 0G
PRAKSISFALLESSKABER

Teorien om situeret lzering er udviklet af Jean
Lave og Etienne Wenger, der i 1991 udgav
bogen 'Situated Learning: Legitimate Peripheral
Participation'. Situeret leering beskriver det
forhold, at menneskelige leereprocesser

altid finder sted i en bestemt situation eller
sammenhaeng, og at dette har indflydelse pa
leereprocessen og det, der bliver leert. Leering er
i den optik integreret i de sociale processer og
sammenheaenge, og det udtrykkes i idéen om
legitim perifer deltagelse. Teorien om situeret
laering bryder ogsa med forstaelsen af, at leering
kun sker i formelle rammer for uddannelse og
peger pa, at leereprocesser forstds som en

integreret del af livet og dagligdagens aktiviteter.

Hvis man betragter leering som en situeret
aktivitet, er den centralt defineret ved en
karakteristisk proces, som vi kalder legitim
perifer deltagelse. Hermed ansker vi at henlede
opmasrksomheden pa den pointe, at de, der
leerer, uundgéeligt deltager i feellesskaber

af praktikere, og at beherskelse af viden og
feerdigheder kreever at nytilkomne bevaeger

sig mod fuld deltagelse i et feellesskabs

sociokulturelle praksis. Legitim perifer deltagelse
gor det muligt at tale om relationerne mellem
nytilkomne og erfarne deltagere og om
aktiviteter, identiteter, artefakter (menneskelige
frembringelser) og feellesskaber om viden og
praksis. Det vedrarer den proces, hvorigennem

nytilkomne bliver en del af et praksisfaelleskab.’

OVELSE | SITUERET LZARING 0G PRAKSISFALLESSKABER
01 Overvej, hvordan du kan understotte de

uformelle feellesskaber omkring et fag eller emne.

02 1 det formelle rum kan man blande deltagerne
med forskellige kompetencer eller uddele
forskellige roller. Tildel tale- og lyttepositioner.
Vaer opmasrksom pa, at 'mestrene' ikke lider
under at blive leeringsfacilitatorer for novicerne -

de legitime perifere deltagere.

1 Uddrag af 1. kapitel i Lave, J. og Wenger, E.: 'Situated
Learning: Legitimate Peripheral Participation' (1991).
Gengivet i: llleris, Knud (red.): 49 tekster om leering.
Kabenhavn: Samfundslitteratur 2012.

DE STUDERENDE
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SOM FAGLIGE MEDSPILLERE

AF CAMILLA WITTENKAMP, UDVIKLINGSKONSULENT, FORSKNING & INNOVATION, KEA

PA BRAND DESIGN BYTTER STUDERENDE 0G UNDERVISERE AF 0G TIL ROLLER. VED
AT GIVE FAGLIG FEEDBACK TIL HINANDEN OPBYGGER DE STUDERENDE EN FAGLIG

DANNELSE 0G PROFESSIONALISME.

Lange projektpraesentationer og en venten

pa feedback fra underviseren... Lyder det
bekendt? Med hold pa op til 50 studerende, der
skal prassentere projekter, ma der andre boller
pa suppen. To undervisere pa PBA i Brand
Design, Nanna Kanneworf og Cecilie Skovsbael
besluttede, at det skulle vaere slut med at falde

i Facebook faelden eller shoppe pa nettet under

projektprassentationer.

'Projekt Hand i H&nd' gav Nanna Kanneworff

og Cecilie Skovsbal inspiration til at inddrage de
studerende mere som dét, de to undervisere
kalder faglige medspillere. De to undervisere har
séledes ikke bare gjort op med de studerendes

til tider svigtende koncentration og deltagelse,
men har ogsa fundet en model, der ger de
studerende til aktive deltagere i deres egen faglige

dannelsesproces. De studerende hjeelper hinanden

til at blive professionelle Brand Designere.

Nanna Kanneworf forteeller: Det foltes lidt
graenseoverskridende for dem i starten. De havde
sveert ved at veere kritiske overfor hinanden. De
var meget paene. Nu har vi efterhdnden faet
professionaliseret avelsen meget, og det smitter af

pa de studerende.

At give faglig feedback er i sig selv en gvelse,
som er et skridt pa vejen mod en professionel
fagidentitet. Nu kan de to undervisere i hgjere
grad se deres studerende folde et fagligt
potentiale ud og vaere oppe pa taserne, nar

de skal give deres medstuderende en faglig
feedback. For ordene skal vaelges med omhu.
Det er ikke nok bare at sige, noget er paent eller
knap sé paent. Cecilie smiler og siger: De er
begyndt at treede meget mere i karakter fagligt.

Nogle af dem bliver helt konsulentagtige.
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Feedback formerne er blevet en succes. De
studerendes tilbagemeldinger taler for sig selv:
De leerer meget mere ved at skulle give de andre

studerende feedback.

FRA SOKRATISK DIALOG TIL REFLEKSIVE TEAMS

Et opleeg om sokratisk dialog kickstartede Nanna
og Cecillies interesse for at arbejde med forskellige
samtaleformer i undervisningsejemed. De
begyndte at overveje, hvordan de kunne facilitere
de studerendes samtaler bedre. Det gav dem
idéen til at arbejde med at give de studerende
forskellige roller. Cecilie fortesller: Det gav os idéen
til at uadvikle nogle metoder, hvor de studerende
bruger hinanden noget mere. Sa vi gav dem nogle
Kklare roller. Det ger, at man som gruppe bliver
evalueret pa mange flere faglige parametre. Nu
integrerer vi altid refleksive teams pa forskellige

méder, nar der er oplaeg.

FEEDBACK GRUPPER

Feedback grupper kan antage forskellige
variationer. F.eks. fire grupper giver forskellige
typer feedback til den gruppe, der praesenterer sit
projekt:

07 Et fagkritisk team

(02 Et anerkendende team, der forholder sig til idé
0g konceptudvikling

03 Et team, der forholder sig til selve
praesentationen og formidlingen

04 Et team med en specifik faglig vinkel - kan variere.

UNDERSTOTTER FAGLIG DANNELSE

Understotter jeres model den studerendes faglige
dannelse? Svaret kommer promte: Ja ... | forhold
til de faglige kriterier vi seetter op, for vi kommer
ud over subjektiv smag, nér de skal give hinanden
faglig feedback ... Dannelsen baserer sig pa en
blanding af faglighed og personlighed. Nogle
gange ndr vi giver feedback, sé er fagligheden
kun en del af det, vi ser efter. Vi ser ogsa efter:
Hvordan har samarbejdet vaeret, hvordan er
deres indstilling, engagement, den personlige
gennemslagskraft osv. Akkurat ligesom péa en
arbejdsplads. Leeringen — og dannelsen — ligger
simpelthen i at give noget tilbage. Og der ligger
en nagle i feedback formerne og arbejdet med de

studerendes selverkendelse, fortaeller Cecilie.

DET FAGLIGE LANDKORT LOFTER NIVEAUET

Vi erfarede desveaerre tit, at de studerendes
vurdering af sig selv var skudt helt ved siden af
vores. Vi ville gerne have dem til at se mere kritisk
pa sig selv. Vi havde brug for en model at tale

ud fra. Vi havde allerede en visuel model, der
viser kerneidentiteten for Brand Design. Modellen
har vi brugt til at vise de studerende, hvad vi
gerne vil med dem. Kernefagligheden pa studiet
er at kunne ga fra idé til strategi til branding til
eksekvering. Vi ville gerne bygge de her nye ting

pa med selvevaluering, forteeller Nanna.

Modellen blev derfor videreudviklet til 'Det
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NOGLE GANGE NAR VI GIVER FEEDBACK, SA

ER FAGLIGHEDEN KUN EN DEL AF DET, VI SER
EFTER. VI SER 0GSA EFTER: HYORDAN HAR
SAMARBEJDET V/ERET, HVORDAN ER DERES
INDSTILLING, ENGAGEMENT, DEN PERSONLIGE
GENNEMSLAGSKRAFT 0SV. AKKURAT LIGESOM PA
EN ARBEJDSPLADS. L/ERINGEN — 0G DANNELSEN
— LIGGER SIMPELTHEN | AT GIVE NOGET TILBAGE.
0G DER LIGGER EN N@GLE | FEEDBACKFORMERNE
0G ARBEJDET MED DE STUDERENDES

SELVERKENDELSE.

- CECILIE SKOVSBOL, UNDERVISER, BRAND DESIGN, KEA

Faglige Landkort - et dialogredskab til
forventningsafstemning og selvevaluering'. Nu
kan de studerende lobende indtegne deres
niveau indenfor hvert fagomrade med viden,
feerdigheder og kompetencer, som der ogsa
findes en guide til. Veerktejet bruges til opstart pa
studiet, feelles refleksionsevelser, teambuilding
og individuel vejledning. Cecilie forklarer: Pa
introforigbet introducerer vi det pa dag 2, og
sa sidder de gruppevis og placerer sig selv i
forhold til hinanden. De laver ogsé en individuel
udgave af landkortet, og det fungerer som en
form for forventningsafstemning bade til at

starte med og leengere henne i studiet.

Veerktejet er ved at blive implementeret pa Brand
Design og bruges af underviserne til at ga i dialog
med den enkelte studerende. Det ger det nemmere
at tage fat i det konfliktfyldte, forteeller Nanna
Kanneworff: Det er nemmere som underviser at
tage fat i noget konkret, hvis der viser sig et svagt
punkt. Sa kan vi ga i dialog med dem og tale om
noget konkret fagligt savel som personligt. Det giver

de studerende en bedre selvforstaelse.
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DET FAGLIGE 0G MENTALE

LANDKORT

AF NANNA KANNEWORFF 0G CECILIE SKOVSB@L, UNDERVISERE, BRAND DESIGN, KEA

Formalet med vores evalueringsdesign er at age
leeringsveerdien for de studerende pa PBAen i

Brand Design og styrke deres faglige dannelse.

Vi har overordnet eksperimenteret med tre
omréader - situeret laering, praksisfeellesskaber,
herunder princippet om mesterleere (Lave og

Wenger) samt sokratisk dialog.

Vi har seerligt veeret inspireret af at arbejde med
0g udnytte sociale dynamikker i undervisningen.
Dette har vi gjort ved at inddrage de studerende
i en struktureret form og med en sterre grad af

facilitering.

Situeret lgering rummer et socialt aspekt og
betoner deltagelse i sociale praksisfeellesskaber.
Vi har holdt samtalecaféer, udviklet quiz-og-

byt koncepter, og leeringsspil og lavet fysiske
barometer-gvelser for at pavirke og styrke sociale

processer og skabe synergier i laeringsrummet.

Vi har fokuseret péa at skabe fagfeellesskaber,

séledes, at de studerende oplever sig

selv og hinanden som ligeveerdige faglige
sparringspartnere. Dette har vi iveerksat via
feelles vidensdelingsavelser, refleksive teams og
med feedback teknikker, hvor de studerende
bliver tildelt en eller flere roller og skal agere

professionelt i de tildelte roller.

De studerende arbejder med best practice
cases: | samarbejde med virksomheder loser de
studerende virkelige problemstillinger og opnér
dermed en dybere forstéelse for branchens
praksis. De studerende omsastter teori til praksis,
oplever best practice pa virksomhedsbeseg og
praesenterer deres lasninger (showcases) for

virksomheder og far feedback herpa.

Vi har arbejdet med sokratisk dialog for at styrke
de studerendes erfaringer og selvstaendige
refleksioner ud fra en erkendelse af, at hvis de
studerende ikke selv er leeringsparate, sé vil

leeringsveerdien ikke veere hoj.
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'DET FAGLIGE' OG 'MENTALE LANDKORT" - ET V/ERKTQJ
TIL AT FINDE SIT STASTED

Vi har erfaret et stort behov for, at de studerende
opnér en langt bedre indsigt i deres eget faglige
og mentale stasted pa et tidligt tidspunkt i deres
uddannelse. Preemissen er, at i jo hejere grad

de studerende har en selvbevidsthed om egne
kompetencer og arbejder med at veere faglige
sparringspartnere, jo bedre bliver de til at indga i

professionelle, sociale praksisfeelleskaber.

Som lgsning pa dette har vi udviklet et
evalueringsveerktej, der har til hensigt at
kortleegge de studerendes faglige og personlige/
mentale kompetencer. Vi kalder det 'Det

Faglige Landkort og Det Mentale Landkort'.

'Det Faglige Landkort' er et kompetencespind,

der kortleegger faglig viden, feerdigheder og

kompetencer ud fra Brand Designs fagomrader:

Idé, strategi, branding og visualisering. 'Det
Mentale Landkort' er et kompetencespind, der
kortleegger viden, feerdigheder og kompetencer
ud fra personlige, organisatoriske, relationelle

og kommunikative kompetencer.

DE FIRE FASER

Evalueringsveerktgijet bliver gradvist
implementeret og er med til at understotte
dialog og samtale. Landkortene udvikler sig
som visuelle og malbare billeder i takt med de

studerendes faglige og personlige udvikling.

(01 INTROFORL®B - ET FALLES FAGLIGT LANDKORT
Under uddannelsens introduktionsforlglo pa 5.
semester introduceres 'Det Faglige Landkort', hvor
de studerende i grupper placerer sig selv i forhold
til hinanden. Dette skaber en livlig diskussion om
egen viden, feerdigheder og kompetencer, som ses

relativt i forhold til de andre studerendes placering.

(02 PORTFOLIO SAMTALE - 'DET FAGLIGE LANDKORT'

Som afslutning pa 5. semester afholdes individuelle
portfolio samtaler. Disse afholdes dels for at fa en
status pa udbyttet af semestret og dels for at lave
en handlingsplan for det kommende semester.
Her arbejder de studerende ud fra 'Det Faglige
Landkort' og reflekterer over egen leereproces
og hvorvidt deres 'kompetencespind' har sendret

sig. Refleksionen sker i dialog med en underviser.

03 'DET MENTALE LANDKORT" INTRODUCERES

Som optakt til 6. semester introduceres 'Det
Mentale Landkort', og de studerende bedes om
individuelt at vurdere egne motivationsmaessige,
organisatoriske, relationelle og kommunikative
kompetencer. Vi laver en 'think-pair-share
ovelse’, hvor de studerende skal dele deres
overvejelser og refleksioner med hinanden i

mindre grupper.

04 INDIVIDUEL PORTFOLIO SAMTALE
Som afslutning pa 6. semester afholdes

individuelle portfolio samtaler, hvor 'Det Faglige
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PRAMISSEN ER, AT | JO HOJERE GRAD DE
STUDERENDE HAR EN SELVBEVIDSTHED OM
EGNE KOMPETENCER OG ARBEJDER MED AT
VARE FAGLIGE SPARRINGSPARTNERE, JO BEDRE
BLIVER DE TIL AT INDGA | PROFESSIONELLE,
SOCIALE PRAKSISFALLESKABER.

- CECILIE SKOVSB@L & NANNA KANNEWORFF, UNDERVISERE, BRAND DESIGN, KEA

Landkort' sével som 'Det Mentale Landkort'
kortleegges. De studerende italeseetter og
evaluerer ved den lejlighed den samlede proces.

Refleksionen sker i dialog med en underviser.

EFFEKT 0G ANVENDELSE

Vi har observeret en stor vaerdi ved, at de
studerende opnéar en solid indsigt i egen

viden, feerdigheder og kompetencer, nér det
indebaerer at indga aktivt i praksisfeellesskaber.
Det ager tydeligvis leeringsudbyttet. 'Det Faglige
Landkort' og 'Det Mentale Landkort' er en god
samtalestarter, der skaber en reflekteret dialog
om faglige kompetencer savel som personlige

kompetencer og evner.

For det forste gor redskabet dialogen om egen
udvikling nemmere og mere handterbar. For det
andet har vi oplevet, at de studerende p4 et langt
tidligere tidspunkt opnar en realistisk erkendelse

af deres eget faglige og mentale stasted.

Landkortene kan bruges til at f& indsigt i egen
viden, feerdigheder og kompetencer, samt som
redskab til at sestte fremtidige mal og evaluere
den studerendes faglige og personlige udvikling

og understatte praksisfeellesskaber.
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MODSTAND GOR 0S BEDRE

AF CAMILLA WITTENKAMP, UDVIKLINGSKONSULENT, FORSKNING & INNOVATION, KEA

PA IDEATION BEFINDER DE STUDERENDE SIG KONSTANT | INNOVATIONSPROCESSER, 0G
HER HAR BADE UNDERVISERE 0G STUDERENDE FOKUS PA AT V/ERE REFLEKSIVE | 0G
OVER DENNE PRAKSIS. DET SKABER MODSTAND AT HOLDE SPEJLET OP FORAN SIG SELV
MIDT | SIN FAGLIGE PRAKSIS. MEN MODSTANDEN SK/ERPER BADE DE STUDERENDES 0G

UNDERVISERNES FAGLIGHED.

Ifelge underviser Martin Hesseldahl skaerper det
de studerendes faglige profil, nar de studerende
forstar den laeringsproces, de selv er i gennem
og den faglighed, der er i dét: De studerende
udvikler specifikke faglige kompetencer, men vi
arbejder ogsa med de kompetencer, der handler

om at se sig selv i forhold til sin faglighed.

Underviserne pa Ideation har udviklet et
selvevalueringsveerktej, som de studerende

selv kortleegger og vurderer deres faglige
kompetencer ud fra fer, under og efter studiet.
Veerktojet skal ses i sammenhzeng med den
paedagogiske strategi pa Ideation, som bl.a.
betyder, at de arbejder bevidst med kompleksitet

0g modstand.

ITALESATTER KOMPLEKSITETEN

Pa Ideation italesastter underviserne

kompleksiteten og hvilket udbytte de studerende
forventes at opna, forteeller Martin Hesseldanhl:

Vi arbejder med, at de skal se synteser mellem
de projekter og teorier, de gar igennem. Det gor
vi ved at italesaette kompleksiteten. Vi siger: 'Nu
skubber vi jer ud péa dybt vand. Vi forventer ikke
bare, at | skal leere teorierne, men ogsa at | skal

kunne skabe sammenhaenge mellem dem'.

De studerende reagerer typisk med tavshed,
spaending og gleede — og til sidst kommer
frustrationen: De studerende nar som regel til et
punkt, hvor de mister overblikket og beder om at
at fa at vide, hvad den enkelte tekst gar ud pa og
vil have nogle klare svar fra os. Her har vi bevidst
indlagt nogle metoder undervejs, der lader dem
samle op péa pensum, og vi afseetter tid til at
héandltere frustration og sikrer os, at den leering,

der er faldet mellem to stole, bliver samlet op.

JO MERE MODSTAND - JO MERE LARING

P4 Ideation har de en leeringsfilosofi om at
arbejde med modstand. Martin Hesseldahl
forteeller: Vi siger til dem: 'Hver gang I bliver
fagligt dygtigere, sa skal vi ogsa udfordre jer'.
Det giver en positiv spiral: Jo mere modstand
de studerende mader, jo mere leering kan de
opna. Det fortseller vi dem. Og det samme
geelder for os: Jo dygtigere de studerende
bliver, jo mere modstand giver de os. Vi havde
en snak med dem om, at der er forskel pd det,
der kan veere hardt og det, der kan veere sveert
ved at ga pa en uddannelse. At lsese en masse
teori ud fra tekster og bruge en masse tid kan
veere hardt, men det, der er sveert, er at forstéd
sammenhaengen mellem dem og forstd sig selv
i en faglig setting og i gruppesamarbejde — vi

kalder det en rejse, vi er pd sammen.

NEGATIV PRODUKTUDVIKLING SIKRER FRUSTRATION -
0G PROCESKOMPETENCE

P4 rejsen laerer de studerende at tackle
modstand ved at made forskellige benspeend.
For eksempel med opgaven 'Negativ
produktudvikling', som underviser Gunnar
Né&sman har udsat de studerende for. En
produktudviklingsopgave, der gar ud pé at
gere en hverdagsting fuld af forhindringer. En
tilsyneladende meningsles opgave, der udfordrer
og tvinger de studerende til at arbejde med

probleml@sning og udvikling pa nye mader.
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En gruppe udviklede séledes tre forskellige
produkter til at teende og slukke en helt almindelig
stikkontakt. Det var en opgave, der skabte en

del frustration undervejs. Louise, studerende

pa Ideation, fortaeller om maden at arbejde pa:

Nér man er i det, sé er det svaert at se ud over

det, hvorfor det er vigtigt. Men nar processen er

overstaet kan vi godt se pointen i det.

Louises studiekammerat Kian har med
ovelsen laert at procesarbejde i sig selv er en
faglighed som hun kan bruge i mange faglige
sammenhaenge: Det er gaet op for mig, at

der ligger en masse dybere processer bag
produktudvikling og bag udferslen af processer.

Det handler om at bryde de vante tankebaner.

DET VARSTE 0G DET BEDSTE

Mellem projekterne, der falder som perler
pé en snor efter hinanden, evaluerer de
studerende sammen med deres underviser
processen og reflekterer over de veerste og
de bedste erfaringer: Efter hvert projekt bruger
vi tid pa feedback og opsummering, og det er
rigtig trygt at blive taget lidt i hdnden, forklarer
Kian. Louise bifalder: Det virker som om, at
underviserne tager det til sig, som vi siger i
feedback situationerne. Det giver noget for

begge parter.

De studerende er godt klar over, at de med de af
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og til overraskende opgaver er ved at opbygge
evnen til at tilpasse sig og arbejde i forskellige
brancher. Louise forteeller: Det ligger os meget frit
for, hvilken vej vi vil ga med uddannelsen. Vi laser
opgaver for mange forskellige typer brancher, vi
har f.eks. lige haft opgaver fra bade Aldresagen

0g en pensionskasse.

LOBENDE EVALUERING FORPLIGTER

De seedvanlige tilfredshedsundersegelser i form
af et spergeskema har i Martin Hesseldahls

ajne ikke haft den store indflydelse pa selve
tilrettelaeggelsen af undervisningen i praksis og
har ingen leeringsveerdi for de studerende, fordi
det er en retrospektiv made at vurdere pa: Sa
kommer der al mulig feedback fra de studerende,
der er for sent og irrelevant og der er ting, som

vi ikke har indffydelse pa. Dét, vi har gjort nu, er
at opdele studiet mere og arbejde bevidst med
overvejelser over, hvad det er for en feedback,

de studerende skal give til sig selv og til os - og
sa har vi kunnet samle op pa det, de har brug for
undervejs. Normalt har vi haft den indstilling, at
giver vi dem nogle sma bidder ad gangen, sa far
de til sidst overblikket. Dét som 'Projekt Hand i
Hand' har betydet er;, at vi som underviserteam
bliver mere bevidste om, hvilke kompetencer vi vil

give de studerende - og hvornar.

Det har virket forpligtende for underviserne pa

|deation at invitere de studerende til labende

evaluering og selvrefleksion: Vi som undervisere
er blevet meget mere reflekterende. Evalueringer
gar meget specifikt pa de processer, vi har
tilrettelagt og ud fra dét, de studerende bringer
frem undervejs. Det har forpligtet os undervisere
meget mere og har gjort vores uddannelse

meget mere fleksibel.
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BRYD FRI AF KASSERNE /
ET SELVEVALUERINGSVARKTQJ,
DER SKABER PERSONLIG 0G FAGLIG

DANNELSE

AF MARTIN HESSELDAHL, JESPER LEE JYDERYP 0G GUNNAR NASMAN, UNDERVISERE, IDEATION, KEA

P4 Ideation uddanner vi entreprenante
studerende. At veere bevidst om sin egen

unikke kompetenceprofil er en forudsastning

for den studerende, der vil skabe sit eget job
som iveerkseetter, eller som ensker at udvikle en
eksisterende virksomhed. Derudover skal den
studerende have tillid til egen skabertrang og
handlekraft (self-efficacy).! Begge forudsastninger
treenes og seettes i spil gennem praksisnaer
undervisning - en ramme for leering, der udfordrer
den studerende til at skabe synteser mellem de
forskellige teoretiske og praktiske fagomrader.
Her sastter vi saerligt fokus pa den studerendes
evne til at metareflektere over den tilrettelagte

faglige undervisnings- og udviklingsproces.

OPLEVET FORANDRING
'Projekt Hand i Hand' har gjort os som
undervisere mere reflekterende i forhold til hvad

vi saetter i veerk, da evalueringerne gér specifikt

pa de laereprocesser, vi tilrettelaagger og ud fra

de produkter, som de studerende frembringer
undervejs. Vi har som undervisere bevidst arbejdet
med et princip om ikke at svare pa spergsmal,
men i stedet gaet i dialog med den studerende og
have feelles fokus pé deres leereprocesser. Disse
refleksions- og feedback sessioner baserede sig
pa en form for sokratisk dialog, der har vist sig at
have stor veerdi i forhold til de studerendes leering.
Disse dialoger giver vigtige input, der indgar i
tilpasningen af laeringsprocesserne, sa de sigter

mod de studerendes naermeste udviklingszone.?

KOMPETENCE MAPPING

Den overordnede struktur straskker sig henover

et semester. Midtvejs i semestret beder vi den
studerende udfylde og aflevere en kompetenceprofil
ud fra veerktgjet 'Kompetence Mapping', som

er udviklet med inspiration fra Etienne Wengers

teori om situeret leering og praksisfasllesskaber.
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HVIS UNDERVISNINGEN SKAL BLIVE MERE LEVENDE 0G
INDDRAGE DE STUDERENDE BEDRE, SA ER DET VIGTIGT, AT
JEG BRUGER MIG SELV MERE, BADE SOM MENNESKE 0G SOM
UNDERVISER. JEG KAN IKKE STA 0G GEMME MIG

BAG EN PULT.
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Kompetencevaerktgjet bestéar af skydeskiver, hvor
den studerende skal placere sig test p& centrum,
hvis de vurderer, at de er eksperter med tidligere
kompetencer pa omradet. 'Kompetence Mapping'
virker som en mélbar og visuel made hvorpa man
kan opsummere den studerendes leereprocesser.
Derudover har vi udvalgt faglige og personlige
kompetencer, som den studerende skal forholde sig
til, men de far ogsa mulighed for af tilfeje selvwvalgte
kompetencer. Ved afslutningen af semesteret beder
Vi de studerende om at placere sig selv igen. De to
udarbejdede kompetenceprofiler indgar herefter i
en individuel portfolio samtale om méalene for den

studerendes videre udvikling pa Ideation.

Formalet er, at de studerende opnar evnen til at
metareflektere over den faglige undervisning og
deres egen udviklingsproces, sa de bevidst kan
jonglere mellem de forskellige faglige retninger.
Leeringsméalene er, at de studerende opnéar en
bevidsthed om, hvornar og hvorfor de benytter
sig af de forskellige teorier og metoder og ikke

mindst, hvordan de kombinerer dem i praksis.

| lyset af teorien om praksisfeellesskaber
anskuer vi her kompetencer som
situationsbestemte. Det vil sige, at i ét
praksisfeellesskab kan man have feerdigheder
inden for et omrade og samtidig blot veere pa
et vidensniveau i et andet praksisfaellesskab.

'Kompetence Mapping' kombinerer dermed

den summative og den formative evaluering.

| PRAKSIS

Med redskabet 'Kompetence Mapping' vurderer
den enkelte studerende sine kompetencer inden
for et givent omrade ved at placere sig i cirklerne.
Givet at kompetencer er situationsbestemte, er

det ikke givet, at man bevaeger sig leengere mod
centrum. Oplevelsen af, at man i et leeringsforlab
opdager det 'man ikke vidste, man ikke vidste' kan
ogsa fare en laengere mod et vidensniveau frem for
teettere pa praksiserfaring, som er den umiddeloare

forventning, de studerende har til et leeringsforlab.

SADAN ANVENDER VI MODELLEN PA IDEATION
Midtvejs i semesteret beder vi de studerende
om at udveelge og placere sig i cirklerne, alt efter
om de mener, de har viden, feerdigheder eller
kompetencer inden for disse omrader:

01 Kernefaglighed - fra tidligere uddannelse

02 Personlige kompetencer

03 Kernefaglighed pa Ideation

04 Supplerende kompetencer pa Ideation.

Her bliver 'Kompetence Mapping' brugt som en
formativ* bagudrettet evaluering med henblik
pa resultatvurdering af tidligere studier og
erfaring samt feedback pé resultatet af deres
lasreprocesser pa Ideation. Herefter udvaslger
de studerende fem kompetencecirkler frit fra de

fire omrader og beskriver deres kompetence.

Efterfolgende reflekterer den studerende over:

01 Hvordan og til hvad bruger jeg kompetencen?
(situationsbestemt)

02 | hvilket omfang ensker jeg at videreudvikle

denne kompetence?

PORTFOLIO EKSAMEN

Semesteret afsluttes med en individuel portfolio
eksamen. Som en del af denne eksamen
medbringer de studerende deres 'Kompetence
Mapping', s& eksamenen udover at vurdere deres
faglige niveau ogsé peger fremad i retning af den
studerendes fokus pa resten af studietiden og
dermed deres kommende faglige professionelle

profil.

Ved samtalen bruges redskabet som en
summativ bagudrettet evaluering med henblik

pa resultatvurdering og feedback pa resultatet af
leereprocesserne. Samtidig giver det i dialogen
mulighed for en fremadrettet formativ evaluering
med henblik pé forbedring hos den enkelte
studerende ud fra en bestemt situation. P& den
méade opnér den studerende metakognitiv indsigt

gennem refleksion over egen laeringsproces.®

EFFEKT
De studerende har med '‘Kompetence Mapping'
opnaet:
01 En eget bevidsthed om de kompetencer de

har med fra deres tidligere uddannelse, som de
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kan saette i spil

02 At kunne metareflektere over egen faglige
udvikling

03 At se veerdien af deres supplerende
kompetencer

04 At opleve, at deres personlige kompetencer

kan stette op om deres faglighed.

! Kirketerp, A. L. (2010): Psedagogik og didaktik i
entreprenarskabsundervisningen pa de videregaende
uddannelser i et foretagsomhedsperspektiv. IDEA, Institut
for Entreprengrskab og relationsledelse, Syddansk
Universitet, Ph.D. afhandling.

2 Her teenkes pa Lev Semenevich Vygotskijs teori og model
for neermeste udviklingszone.

3 Lave, J. og Wenger, E. (2003): Situeret lsering — og andre
tekster. Kebenhavn: Gyldendal Akademisk / Hans Reitzels
Forlag.

4 Torben Spanget Christensen i 'Gymnasiehandbogen'.
Side 367, 2006, red. Dolin m.fl.

5 Osterwalder, A. og Pigneur, Y. (2010): Business Model
Generation: A Handbook for Visionaries, Game Changers,
and Challengers. New York: John Wiley and Sons.



CHALLENGE THE ORDINARY 43

PRAKSISERFARING

/

FARDIGHED

VIDEN

FIND FLERE V/ERKT@JER PA BLOGGEN:
KEA.DK/KEALABS/UDVIDETLAERINGSRUM



CHALLENGE THE ORDINARY

PORTFOLIOEVALUERING

En portfolio er en systematisk og méalbevidst
udveelgelse af den studerendes arbejde, der
komponeres, samles og udveelges af den
studerende selv. Med en portfolio kan den
studerende demonstrere sine faglige interesser,
selv udpege indsatsomrader, beskrive sine
leere- og arbejdsprocesser, sine fremskridt og

praestationer over en leengere tidsperiode.

Portfolien er seerlig virkningsfuld, nar den ogsa
indeholder den studerendes egne refleksioner

og selvevaluering. Nér den studerende arbejder
med sin portfolio betragter den studerende sine
egne artefakter og leereprocesser udefra. Styrken
er, at den studerende er en aktiv medskaber af
evalueringsprocessen. Arbejdet med portfolio kan
understotte den studerendes faglige dannelse og

maélretning og dermed pege ind i fremtiden.

Portfolioevaluering rummer typisk tre leeringsfaser
centreret omkring tre aktiviteter:

Indsamling af artefakter (produkter,
procesbeskrivelser, metaprocesser) i et
arbejds-/procesportfolio. Selvevaluering

gennem udveelgelse og refleksion over

kriterierne for udveelgelse af produkter til et

praesentationsportfolio, som slutteligt vurderes

ved eksamen, og hvor refleksionen over nye

lzeringsmaél kan indga.

En portfolio er et veerdifuldt redskab for
underviseren, der gnsker at understette og
stimulere den studerendes udvikling over tid ved
ogsa at give et indblik i den studerendes refleksion

over sit eget arbejde og sin egen laereproces.

Portfolioevaluering er en formativ
evalueringsmetode, som kan understette den
summative evaluering ved at styrke valideringen

af karaktergivning til eksamen.

ANBEFALET LITTERATUR

Krogh, E.: 'Portfolioevaluering' i: Damberg, E., Dolin, J.
og Ingerslev, G.H. (red.) (2006): Gymnasiepasdagogik.
Kabenhavn: Gyldendal Akademisk / Hans Reitzels Forlag.
Dysthe, O. og Engelsen, K.S, (red.) (2005): Mapper som
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DESIGNER'S JOURNAL

AF TRINE STARK BEKKERSGAARD 0G HELENE JEUNE, UNDERVISERE, SUSTAINABLE COMMUNICATION, KEA

| efterarssemesteret har vi pa Sustainable
Communication arbejdet med et nyt
evalueringsdesign, som udgeres af forskellige
former for faciliteret dialog- og refleksionsformer i
samspil med redskabet "The Reflective Designer’s

Journal', som er de studerendes digitale portfolio.!

Formélet er overordnet at styrke de studerendes
evner til at saette ord pa deres viden, feerdigheder
o0g kompetencer ved at understette deres
refleksion over deres designprocesser, teoretiske
viden og metoder. Dertil har vi onsket at styrke
de studerendes evne til at perspektivere feltet

baeredygtig kommunikation.

Vi har metodisk sat fokus pa at styrke tre omrader:

01 Indramning af fagets leeringsmal og metoder
02 Det dialogiske leeringsrum

03 Det refleksive leeringsrum

Til dette har vi udviklet en reskke
evalueringsvaerktojer og metodiske greb,

som tilsammen udger et evalueringsdesign

skreeddersyet Sustainable Communication. Vi

udvikler kontinuerligt vores metoder og greb i
relation til form, indhold og konteksten for de

studerendes leereprocesser.

DET DIALOGISKE LARINGSRUM

Maélet er at skabe et trygt laeringsrum, der fordrer
dybere dialog og en anden rollefordeling end den
normale klasseopbygning med underviseren ved
tavlen som eksperten og de studerende som
passive modtagere af viden. Ved hjeelp af forskellige
ovelser, spargekort og feedback teknikker
motiveres de studerende til selv at lege eksperter

og ga i dialog med underviseren og hinanden.

TETEATETE

Téte a téte betyder 'hoved til hoved'. Bordene
samles som en @ i klasseveerelset, hvor de
studerende og underviserne saetter sig rundt
om bordet. Te og kaffe bliver brygget for at

understette en tryg og uformel ramme.

01 De studerende bliver bedt om at tale to min.

med sidemanden og reflektere over de teorier,
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begreber, metoder og processer, der er blevet

arbejdet med i modulet.

02 Hver studerende formulerer herefter et
spargsmal. Spergsmalet skrives ned pa et stykke
papir og det leegges ind pa midten af bordet med
bagsiden opad.

03 En studerende ad gangen lzeser et spargsmél
op fra bunken, og ordet er nu frit for alle il at
svare, kommentere og diskutere spargsmalet. Der

afsaettes fem min. per spergsmal.

04 Nér de studerende har diskuteret spergsmalet,
kan underviseren komme med sin forklaring/
afklaring pé spargsmalet samt kommentere pa den

diskussion, der har udfoldet sig.

OPLEVET EFFEKT AF TETE ATETE

De studerende oplevede Téte a Téte veerktojet
som brugbart og et vigtigt pit stop i lebet af hvert
modul. | den efterfalgende evaluering tilkendegav
de alle positive oplevelser med formen. Der var
dog enkelte studerende, der savnede mere dybde i

diskussionerne:
I think it is a great tool to reflect and share insights.
It is also a good way to find out how much we

actually know and how we can improve.

It think [Téte a téte]is a great idea because it helps

me to kind of get my ideas cleared and to also
clear all the questions | had. Basically doing it like a

summary of the past week.

It was very useful to sum up everything, including
classes and what you have learned. You can
also learn something deeper and catch up on

something you have already forgot or missed.

Yes, it was useful because | can hear what
concepts others are not sure about and maybe |
myself didn’t realise that | don’t know what their

concept/questions mean.

For os som undervisere er det blevet en made at
opné et hurtigt indblik i deres vidensniveau pa givne
tidspunkter. Det giver os mulighed for at opfange
og lese eventuelle misforstaelser og frustrationer
hos de studerende i forhold til indholdet,

undervisningen og opgavelasningen.

Udover den positive feedback fra de studerende
0g vores egen positive oplevelse af form

og udfald har det veeret sveert at méle, i

hvilken grad evalueringsveerktgjet har eget

de studerendes faglige sider. Vi onsker at
videreudvikle evalueringsveerktejet, sa fagligheden
i diskussionerne @ges ved f.eks. at felge op pa
faglige begrebsafklaringer. Det kan veere ved at
formulere nogle diskussionsspergsmal, og ved at

de studerende udarbejder et begrebskatalog.

DET REFLEKSIVE LERINGSRUM

Malet er at f& de studerende til bade individuelt
0g i grupper at reflektere over, hvilke metoder

og teorier de bruger til at lose en opgave samt
hvilken rolle, de tager i gruppen. De refleksive
ovelser og opgaver skal gere de studerende mere
bevidste om, hvad de har leert, hvad de kan, og
hvad de har brug for at leere mere om. | samspil
med de munditlige refleksionsevelser anvender de
studerende 'The Reflective Designer’s Journal',

som beskrives i det felgende.

'THE REFLECTIVE DESIGNER'S JOURNAL'

Vi har udviklet en digital skabelon med en raekke
spargsmal, som de studerende bliver bedt om at
reflektere over og nedfeelde efter hvert modul. "The
Reflective Designer’s Journal' skal efterfelgende
uploades pa de studerendes intranet og printes ud
til portfolio eksamen. De studerende reflekterer over

felgende spergsmal:

01 Hvad har du arbejdet med i dette modul?
02 Hvordan har du arbejdet med det?

03 Hvorfor har du arbejdet med det pa den
made?

04 Hvad har vaeret din rolle i gruppearbejdet?
05 Hvordan kan din nyerhvervede viden
perspektiveres til feltet baeredygtig
kommunikation?

06 Noter syv negleord, der opsummerer de

vigtigste omrader/begreber i modulet
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07 Upload tre billeder, der inspirerede dig i

modulet.

P& bloggen kealabs.dk/udvidetlaeringsrum kan
du downloade skabelonen for "The Reflective

Designer’s Journal'.

OPLEVELSER AF 'THE REFLECTIVE DESIGNER'S JOURNAL'
De studerende oplevede alt i alt
evalueringsveerktojet meget positivt. Vi iagttog
til portfolio eksamenerne, at de studerende
har arbejdet fyldestgerende og reflekteret

med veerktgjet. Vi kan se, at de flere gange
har veeret tilbage og uddybe deres journals
bl.a. lige efter modulets afslutning og igen far

portfolio samtalerne.

De studerende har i deres evalueringer
beskrevet, hvorledes redskabet har givet dem
et storre overblik over de metoder og teorier,
de har brugt, og de har opnéet sterre indsigt
i deres styrker og svagheder inden for deres

professionelle og sociale kompetencer:

It was helpful to document your process and have
an overview of what you have done and learned
for each module. It can be good and educational in
the long run to sit down and reflect on yourself and

what you could do better for the next task.

By using 'The Reflective Designer's Journal' | have
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as a personal individual felt more in charge of my

own education.

It is my previous experience that the final stages
after presentation of a project is very often down
prioritised. So the journal forces you to reflect and
in this way you become more aware of your own
strengths and weaknesses as a personal as well as

a professional individual.

It is a great tool to get a degper understanding of
overall intention of the module and also theories
and methods used.[...] It is also a good way to
find out the areas that | have the biggest interest to

work on in the future.

THE JOURNAL VERSION 2

Vi har afprovet og evalueret 'The Reflective
Designer’s Journal' i labet af et semester, og vi kan
nu se gennem de studerendes gjne, hvor der er
plads til forbedringer: Vi skal tydeliggere forskellen
mellem de professionelle og sociale kompetencer
og serge for, at hver journal har spergsmal, der

passer specifikt til det aktuelle modul:

In my opinion | had too much freedom. In some
cases | didn’t know what to write because you
have mentioned that it is up to us on how much
and what we want to write in it.

[...] a suggestion could be to construct the

questions in such a way that they are more specific
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in relation to each individual module.

Vi har arbejdet med en aben platform. Hvis 'The
Reflective Designer’s Journal' var privat, ville

svarerne muligvis ogsa blive mere personlige?:

[...]In order to be more honest and specific in the
Journal it would have to be uploaded on a more
private platform, where class mates and previous

group members do not have access.

Ved portfolio eksamen erfarede vi endvidere, at
veerktojet ber udbygges med en visuel proces
mapping. Eftersom 'The Reflective Designer’s
Journal' rummer 5-7 siders tekst, er det sveert
at gennemskue, om, og i sa fald hvordan,

den studerende har udviklet sig i forhold til
leeringsmalene. Vi arbejder séledes pa et visuelt
veerktoj, der hurtigt skal kunne give overblik for

begge parter.

"Gulwadi, G. B.: 'Using Reflective Journals in a Sustainable
Design Studio'. International Journal for Sustainability in
Educations. Vol 10, nr. 1, 2009. Emarald Group Publishing
Limited.
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REFLEKSIONSDAGBOGEN SOM ET
DIDAKTISK REDSKAB

AF SUSANNE GULDAGER, TINA HJORT, KAREN LOUISE HONOUR, KRISTINE HARPER 0G BERIT KONSTANTE NISSEN,

UNDERVISERE, SUSTAINABLE FASHION, KEA

Grundlzeggende tager 'Refleksionsdagbogen’
udgangspunkt i en treklang bestéende af
bevidsthed, refleksion over handling og
evaluering af konsekvenser. Det er i samspillet
mellem disse tre kognitive niveauer, at den
studerende beskaeftiger sig med:

01 Den lzering, der er opstaet — med nedslag i
udvalgte undervisningsfag

02 Egen udvikling af viden, faerdigheder og
kompetencer pa et fagligt sével som personligt

niveau i lebet af et semester.

HYPOTESEN BAG 'REFLEKSIONSDAGBOGEN'
'Refleksionsdagbogen’ er udviklet med afseet i
problemstillingen, at megen leering forbliver pa
et tavst og ubevidst plan hos mange af vore
studerende studerende, nogle gange glemt og i

nogle tilfeelde tabt.

Hypotesen har séledes vaeret at kan vi i hgjere
grad stimulere, understette og eksplicitere

den studerendes faglige sével som personlige

udvikling, vil det veere til gavn for den
studerende og skabe en gunstig indgang for
en personlig dialog mellem studerende og
underviser. Pa denne baggrund udviklede vi
'Refleksionsdagbogen' i et tast samarbejde pa
tveers af tre specialer; Fashion Design, Pattern

Design og Sustainable Fashion.

'REFLEKSIONSDAGBOGEN'

'Refleksionsdagbogen' er et veerktej, der

kan anvendes pa tveers af forskelligartede
professioner og tones alt efter behov, strukturelle
omstaendigheder og uddannelsesniveau. Konkret
er 'Refleksionsdagbogen’ en fysisk mappe,

som de studerende far ved specialestart pa 5.
semester. 'Refleksionsdagbogen' rummer en
formalsbeskrivelse, begrebsafklaringer og er
inddelt i to hovedkategorier hhv. 'Din kuffert' og

'Refleksionshjulet’.

DIN KUFFERT

A Faglig baggrund og relevant erhvervserfaring

B Personlige ressourcer

( Faglighed — niveauplacering ift. specialets
fagomréader

D Beskrivelse af intention, mal og motivation for

studiet.

'Din kuffert' udgeres af ark, som den studerende
udfylder ved specialestart og igen til eksamen.
Dagbogen anvendes som et konstruktivt
bagudskuende savel som fremadrettet
dialogredskab ved 5. semesters eksamen.
Formalet er at tydeliggere den studerendes

udvikling fagligt savel som personligt.

'‘Refleksionshjulet' bestar af en raekke ark, der
knytter sig til forskellige fag i lobet af semestrets
to moduler, og som varierer i henhold til
specialeretningen. Arkene til 'Refleksionshjulet’
tager udgangspunkt i henholdsvis viden,
feerdigheder og kompetencer i faget samt

forméalet med undervisningen.

De studerende udfylder arkene efter et givent
undervisningsforleb. Refleksioner kan skrives ind
i selve hjulet, pa linjerne eller i det blanke felt, evt.
som en visualisering — dette for at imedekomme
den enkelte studerendes behov for at udtrykke
sig. Den studerende har mulighed for at give

sin mappe et personligt udtryk. 'Refleksionshjulet’
er med til at eksplicitere den uformelle leering -

underviserens intention med undervisningen og
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den incidentale leering - tilfeeldig og ikke-intenderet
Iaering.1 Ofte opstar der i en undervisningsaktivitet
uforudsete leeringsprocesser, som kan veere lige sa
nyttige som de intenderede og dermed vigtige at f&

bevidstgjort.

DEN BERIGENDE EFFEKT

Som afslutning pé& semestret har vi bedt de
studerende evaluere udbyttet af arbejdet med
'Refleksionsdagbogen'. De har positive savel
som kritiske bemaerkninger. Udtalelser om, at en
del leering bliver glemt eller gar tabt, bekrasfter

séledes vores indledende hypotese:

Ofte glemmer man selv at teenke disse tanker,
0g nar man sa tvinges til at skrive det ned, er det

som om, at det man har leert, lagrer sig bedre.

Det har lagt op til, at jeg skulle gare mig nogle
tanker om det, jeg netop lige havde hart og
vurdere, hvad jeg havde leert. Det er en god evelse,

for det er tit noget, jeg glemmer at teenke over.
At fa nedskrevet tankerne kan altsd medfere en
forankring af den opstéede leering. Ligeledes er

der positive udtalelser som:

Det giver en folelse af, at man bliver set, hart og

taget seriost.

Jeg synes, det er brugbart, da det giver mig et



CHALLENGE THE ORDINARY

fokus pa de omréder, som jeg skal arbejde med.

Begge udtalelser kan kobles til motivation, ansvar

0g ejerskab i forhold til egen leering og udvikling.

Generelt oplever vi, at 'Refleksionsdagbogen'
fungerer som et rigtig godt dialogveerktoj i
personlige samtaler, som vi afholder to gange

hvert semester samt ved 5. semesters eksamen.

Samtalen er med 'Refleksionsdagbogen' som
omdrejningspunkt i hejere grad blevet baseret
péa den studerendes egne, velovervejede og
nuancerede observationer og refleksioner,
fremfor primaert at veere funderet i en undervisers
iagttagelser. Det mener vi er positivt udfra det
synspunkt, at en studerendes selvindsigt er
fundamental for at tale med dem om deres
leering og udvikling, da dette netop vokser ud

af deres personlige refleksioner, oplevelser og

erfaringer.

PLADS TIL FORBEDRINGER

Evalueringen med de studerende har dog

ogsa vist, at der er plads til forbedringer. De
studerende peger sdledes gennemgaende pa,
at refleksionshjulet har veeret for ensformigt at
udfylde, og at de fire punkter i 'Refleksionshjulet’
ligeledes var sveere at adskille. En negativ effekt
heraf har vaeret en dalende motivation for at

udfylde 'Refleksionshjulet'. Derfor vil vores

naeste skridt veere, at re-designe hjulet i en mere
forenklet form, og vigtigst af alt at udvikle endnu
mere forskelligartede refleksionsmetoder med
visualisering, gruppedialog, diskussion i plenum
etc. Derudover er der et anske om en mere
uformel form, hvor kreativitet og personlighed

kan f& mere plads:

Ville gerne have at refleksionsdagsbogen var
mindre forberedt og mere fri til hans eller hendes

egen fortolkning.

De studerende fremhaever ogsa, at udfyldelsen
af refleksionsarkene godt kunne vaere mere
lystbetonet fremfor baseret pa 'tvang', da det
kan virke konstrueret, pataget og forceret. Flere
foreslar, at mappen kan erstattes af en skitse-
eller notesbog, som vil laegge op til en mere
personlig og selvstaendig brug samt veere lettere

at have med sig.

En sidste veesentlig pointe er oplevelsen af,
at de studerende synes, det kan veere sveert
at 'fremtvinge' en refleksion umiddelbart efter

undervisning:

Min refleksion kom ofte senere end lige efter endt

forlob.

Dette beskriver, at leereprocesser straekker sig

over tid og udover de formelle leeringsrum. En
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.., ET INDIVID KUN KAN VARE ET INDIVID,
SAFREMT DER FINDES FALLESSKABER, HVORI
INDIVIDUALITETEN KAN BLOMSTRE.

- ELSEBETH JENSEN 0G SVEND BRINKMANN, 2012 2

losning herpa kunne vaere at erstatte nogle af
fagenes refleksionsark med en samlet refleksion

over et modul.

IAGTTAGEDE FORANDRINGER

Efter et semester med implementering af
refleksionsdagbogen i samspil med andre tiltag
kan vi iagttage en reekke positive forandringer:
01 En hojere grad af refleksion over egen lzering
og udvikling, hvilket @ger leeringsudbyttet

02 Intensiveret deltagelse i undervisningen,

03 Stort set ingen faglige 'haengepartier' ved
semesterafslutning

04 Et praksisfesllesskab karakteriseret af tillid,

sammenhold og inklusion mellem de studerende.

Disse praksisfeellesskaber er formentlig vokset

ud af et 'Code of Conduct' for feellesskabet, som

de studerende udformede ved specialeopstart.
Dette nye tiltag har angiveligt haft en positiv

afsmittende effekt pa den individuelle udvikling.

1 Wahlgren, Bjarne, m.fl. (2008): Refleksion og leering.
Frederiksberg: Samfundslitteratur.

Jensen, E. og Brinkmann, S. (06.02.2012): 'Feellesskab er
en udfordring for alle'. Dagbladet Information
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TREE SHAPED PEOPLE

AF JEREMY WALTON, UNDERVISER, LIVING DESIGN, KEA

Med afseet i begrebet "T-shaped people’,

gjort populeer af Tim Brown, administrerende
direktor for IDEO, har vi udviklet et trae, der skal
visualisere de studerendes individuelle profiler,
baseret pa, hvad de har leert, gjort og kan -

organiseret af grene og specificeret af blade.

SADAN GJORDE VI

Forud for studiestart reflekterede og
identificerede de involverede undervisere de
kompetencer, som kurset skulle italesaette. P&
farste undervisningsdag blev de studerende
praesenteret for en trykt udgave af traeet for at
introducere leeringsmulighederne pa kurset.

De studerende blev bedt om at vurdere

deres nuveerende kompetenceniveau ved at
angive farver pa bladene: Gul = viden, gren =
feerdighed, maerkegren = kompetence, tomt =
nyt bud. Formélet hermed var at skabe flere veje
for kommunikation: Underviser til studerende,
studerende til underviser og studerende til
studerende, og give underviseren sdvel som de
studerende en idé om, hvilket kompetenceniveau
og hvilken vej, de studerende befinder sig pa.

De studerende arbejdede senere videre med en

digital version af traeet - ved hjeelp af Prezi (et
online preesentationsvaerktaj). Treeet har fungeret
som selvevalueringsredskab sammen med en
reekke feelles ovelser gennem hele semesteret
og ved den afsluttende portfolio eksamen. |
traeet skulle de studerende selv tilfgje tekst og
visuel dokumentation af produkter, processer

og artefakter, som afslutningsvis ligger til grund
for deres egen og underviserens evaluering af

leeringsudbyttet.

BEDRE REFLEKSION 0G SELVL/ARENDE ADFARD
Redskabet blev testet pa 5. og 7. semester.

De studerende fik to min. til parvis at angive sa
mange kompetencer de kunne inden for den
givne tidsramme. Efter noget tid gennemferte vi
atter ovelsen med 5. semester. Resultatet var en
fordobling af antallet af angivne kompetencer og
en hgjere grad af terminologisk mangfoldighed
sammenlignet med kontroltesten udfert tidligere

pa samme hold.

Den skriftlige feedback fra de studerende viser, at
redskabet og evelserne har givet de studerende

et storre overblik over, hvad de rent faktisk kan
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TRAET BLIVER LANGSOMT EN VAERKTAJSKASSE,
SOM DEN STUDERENDE KAN TAGE MED

SIG GENNEM HELE STUDIEFORL@BET 0G
SALEDES FA OVERBLIK OVER EGEN LARING

0G PROGRESSION. DERMED PEGER TRAET
OGSA IND | FREMTIDEN, HVOR NYE GRENE KAN
MEDFORE NYE UDDANNELSESFORL@B ELLER

KARRIERESPOR.

- JEREMY WALTON, UNDERVISER, IDEATION, KEA

og ikke kan. Redskabet har endvidere ivaerksat
en mere selvleerende adfaerd, ligesom det har
tvunget de studerende til at reflektere over deres
egen praksis. Det har bevirket, at de bedre

selv kan spotte muligheder for at udvikle nye

feerdigheder.

'T-SHAPED PEOPLE' 0G 'LOVE LANGUAGE'
Inspirationen til redskabet er kommet

fra Tim Brown, som anvender begrebet
‘T-shaped people': Den lodrette bjeelke pa

Tet repraesenterer dybden af feerdigheder og
ekspertise i et enkelt felt, mens den vandrette
linje er evnen til at samarbejde pa tveers af
discipliner med specialister fra andre omréader
og til at anvende viden inden for omrader af
andre end ens egen ekspertise. Derudover har

Gary Chapmans fem keerlighedssprog veeret

inspirationskilde til, hvordan man kan skabe

motiverende leering uden for klassevasrelset.

DE STUDERENDE VOKSER

Den studerende kan med treeet nemt visualisere
0g se egne muligheder for udvikling og leering.
De studerende kan fa overblik over, hvilke faglige
kompetencer de skal arbejde med i lobet af en
projektperiode, og hvordan dokumentationen

af deres egen leereproces motiverer dem. En
ugentlig refleksion er med til at opbygge den
studerendes individuelle portfolio af kompetencer,

styrker og interesser.

"Chapman, Gary (1992): The Five Love Languages.
Chicago: Northfield Publishing.
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