ERHVERYV IND | UDDANNELSERNE

-En kort opsummering af projektet samt anbefalinger

oS . |

| et banebrydende samarbejde gik Handveerksréadet og Erhvervsakademi Sjeelland i 2014
sammen om et toarigt projekt med det formal, at fa flere sjeellandske virksomheder ind og
bidrage til undervisningen pa erhvervsakademiets uddannelser.

Kort om projektet

Formalet med projektet var, at skabe steerkere relationer mellem uddannelsesinstitutioner og de
studerende pad den ene side og regionens virksomheder pd den anden side, ved at invitere
virksomhederne ind p& uddannelsesinstitutionerne for at mede underviserne og de studerende,
og for at deltage aktivt i uddannelserne. Overordnet set har projektet haft et to mal sigte: dels
at @ge viden i erhvervslivet om uddannelsesverdenen, og samtidig opbygge viden om erhverv
og profession i studiemiljgerne. Erhvervslivet har sa at sige veeret ‘i praktik’ i EASJ, hvor de
skulle tage del i planleagning og udfgrsel af et undervisningsforlgb pa en eller flere af EASJs
uddannelser. Sdledes er der i alt gennemfeort 12 individuelle undervisningsforlgb, som er blevet
planlagt i teet samarbejde mellem EASJs undervisere og en eller flere virksomheds-
repraesentanter.

Typerne af undervisningsforlgb har vaeret mangfoldige, men samlet set har projektet vaeret en
stor succes for bdde virksomheder, studerende og undervisere. De studerende har faet
mulighed for at f& et praksisnaert blik pa deres uddannelser, mens virksomhederne har faet et
konkret indblik i, hvordan uddannelserne fungerer - og dermed, hvor man har mulighed for at
malrette uddannelserne specifikt til virksomhedernes behov.

Adjunkt, cand.soc., Ph.d. Morten Boesen fra EASJ har systematisk fulgt og evalueret alle forlgb,
og har pa den baggrund skrevet rapporten ‘Erhverv ind i uddannelserne - et uadviklingsprojekt
om praksisneer undervisning’, hvor han analyserer, hvad udbyttet af projektet har veeret for de
deltagende parter. Link til denne publikation kan ses nederst i naerveerende tekst.



Forventede fremtidige effekter af projektet

Ud fra de identificerede modeller for virksomhedsdeltagelse, forventes der fremadrettet en gget
aktivitet i forhold til relationer mellem konkrete virksomheder og uddannelser, bade blandt
uddannelser, der har deltaget i projektet, men ogsa blandt uddannelser, der endnu har til gode
at invitere virksomheder direkte ind i undervisningen. De gode cases, projektet har resulteret i,
forventes anvendt til at udbrede kendskabet til muligheden for at lade virksomheder deltage |
undervisningen, bade internt i forhold til undervisere / uddannelser, men ogsa eksternt i forhold
til konkrete virksomheder og brancheorganisationer. Projektrapporten viser nogle gode
eksempler pa, hvad der kan lade sig gere, og hvilke gevinster, forlgbene kan fore til pa
uddannelsesinstitutionerne; styrkede relationer til erhvervslivet, gget praksisnaerhed, lettere
adgang til praktikpladser, gget motivation i klasserummet, og i sidste ende, bedre dimittender.

De studerendes kontakt til virksomheder gennem forlgbene forventes ogsa at have en positiv
effekt i forhold til praktikpladser og job, da det praksisnaere mode er med til at vise de
studerende veerdien af den teoretiske viden de undervises i, nar denne viden skal bringes i
anvendelse ved praktik eller job. Flere undervisere har konkret naevnt, at de studerende ikke
ngdvendigvis er helt klar, ndr de kommer i praktik, og derfor har et relativt stort behov for
vejledning under deres praktikperiode. Det forventes, at de studerende, der har vaeret i kontakt
med virksomheder i projektet, vil have et bedre udgangspunkt for at gennemfere gode
praktikker og fa bedre oplevelser af deres forste job, da der reelt er foregdet en konkret
forventningsafstemning i samarbejdet med virksomhederne. Det bliver dermed mere tydeligt
for de studerende, hvordan de skal anvende og prioritere den viden, de har faet i lobet af deres
studietid. Sagt pa en anden made: de studerende vil have et blik for, og kunne fortaelle, ikke kun,
hvad de ved, men o0gsa, hvad de kan som fglge af deres viden - til stor gavn for
virksomhederne.

P4 det mere generelle plan forventer vi, at vi med projektets resultater kan blive endnu bedre til
at komme teaettere pad det erhvervsliv som vi uddanner til, og at projektet vil understgtte de
gode traditioner i forhold til at involvere virksomhederne mere direkte i undervisningen - som
gaesteundervisere, som leverandgrer af problemstillinger, som praktikvirksomheder og som
sparringspartnere for de studerende i forhold til opgaver m.v. Dette er helt essentielt for at sikre
uddannelsernes relevans, og sddanne samarbejder er med til at stimulere kanaler for mere
formelle FoU-samarbejder til direkte gavn for erhvervet.

P3& denne baggrund vil projektrapporten fremadrettet indga i EASJs adjunkturuddannelse,
ligesom vi har udarbejdet et antal anbefalinger til fremtidige samarbejder:

Anbefalinger til uddannelsesinstitutionerne:

Var opmaerksom pa, hvad inddragelse af virksomheder i undervisningen kan - og ikke kan
bidrage med

Selvom de studerende har vaeret meget positive over for deres udbytte af forlgbene,
fremhaaver flere, at underviserens rolle hverken kan, eller bgr erstattes af praktikere. Teoretisk
og praktisk undervisning kan ikke sammenlignes direkte, men fungerer bedst som hinandens
supplement. | projektet har de deltagende undervisere og praktikere tilrettelagt forlgbene vidt
forskelligt, afheengigt af hvad man gnskede at f& ud af forlgbet. | alle fire modeller, har bade
virksomhed og underviser bragt viden og erfaring ind i samarbejdet, som har bidraget til at
kvalificere de laeringsmal, der har veeret for de forskellige forlab.

Veaer opmaerksom pa, hvilke forventninger | hver isaer har til samarbejdet

Det gode samarbejde starter altid med god forventningsafstemning. Typerne af undervisnings-
forlgb i EIU projektet har veeret mangfoldige, og det er ikke ngdvendigvis givet, at man gar ind i
samarbejdet med de samme forventninger til, hvad der skal ske. Brug evt. de forskellige
modeller i EIU rapporten til at lade dig inspirere - og til illustrere de forskellige muligheder.

Taenk strategisk

Praksisnaere undervisningsforlgbb er en oplagt mulighed for at etablere eller udvide gode
samarbejder mellem virksomhed 0g uddannelsesinstitution. Dog bor sadanne
undervisningsforlgb ikke std alene, men skal snarere ses som et godt supplement til fx



underviserpraktikker, studerendes praktikophold, gaesteforelaesning, besgg pa virksomheder
samt mere formelle FoU-samarbejder. Hvis forlgbet samtidig bruges som anledning til
etablering af et nyt samarbejde, beor det ogsa overvejes, hvordan der skabes den rette tillid i
samarbejdet. For nogle praktikere vil det veere graenseoverskridende at skulle stad foran de
studerende, s& brug tid pa at etablere en god og tillidsfuld relation fra starten.

Anbefalinger til virksomhederne:

Hav mod til at springe ud i det

For nogle praktikere har det veaeret sveert at se, hvilken veerdi de kunne give til studerende.
Maske befinder de studerende sig uddannelsesmaessigt pa et hgjere niveau, eller maske er det
mange ar siden, at praktikeren selv blev uddannet, men uanset hvad, sa repraesenterer
praksisforstaelsen og de mange ars erhvervserfaring en helt unik veerdi, som nogle gange
undervurderes af praktikerne selv.

Tro pa, at det nok skal vaere tiden vaerd

Tid er en meget veerdifuld ressource, og derfor kan det godt virke uoverskueligt at skulle saette
den ngdvendige tid af til at planlaegge og gennemfare forlagb som disse. Dog ved vi, at de stort
set altid ogsa ender med at give veerdi tilbage til virksomheden, hvad end det er i form af
forslag til lgsninger pa en problemstilling, idéer til nye produkter eller processer, synlighed i
forhold til nye mulige medarbejdere eller noget helt andet. Det betyder s& meget for de
studerende, at | kommer, og | far helt sikkert ogsa selv noget med hjem.

Anbefalinger til alle:

Kom i gang med planlaagningen tidligst muligt - god forberedelse er afgegrende for et godt
forlab

God planleegning tager tid - saerligt nar flere elementer skal passe sammen. Som repraesentant
for en uddannelsesinstitution, har underviserne et ansvar for at sikre, at forlgbet bidrager til at
opfylde de leeringsmal, der er lagt for undervisningen. Underviseren skal ogsa sikre sig, at alle
studerende far noget ud af forlgbet, og at det faglige niveau holdes hgjt. Virksomheden har
tilsvarende et ansvar for, at indga som en aktiv og engageret samarbejdspartner. Derved sikres
det o0gsd, at de studerendes arbejde i forlgbet kommer til at stemme overens med
virksomhedens gnsker, og eventuelle resultater af de studerendes opgaver vil nemmere kunne
implementeres hos virksomheden.

Den samlede projektrapport kan hentes pd EASJs videnbase:
http://viden.easj.dk/undervisning-3/afrapportering-projektet-erhverv-uddannelserne/
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