Projekt Klasserumskultur pa Erhvervsakademi MidtVest

Forsknings og udviklingsprojekt (evidensprojekt) finansieret ved Frascatimidler.

Resumé:

Projektet har haft til formal at undersgge de studerendes baggrund, sammensatning, typer,
leringsstile samt deres opfattelse af klasserumskulturen for pa baggrund heraf — i dialog med
studerende og undervisere — at udvikle aktionsomrader, som kan fremme en klasserumskultur, der
kan inkludere og engagere en differentieret studentermasse.

Pa baggrund af et undersggelsesdesign inspireret af Beck og Paulsen (2011) fra Syddansk
Universitet blev projektet gennemfart med forskningsmaessig sparring fra Syddansk Universitet
(Steen Beck).

Det teoretiske grundlag for undersggelsen var bl.a. Trondmans kultursociologiske typologi, Ziehes
modernitetsanalytiske typologi og typologien fra en rapport fra 2008 udarbejdet af forskere pa
Center for Ungdomsforskning (CEFU 2008). Herudover tog det metodisk afset i aktionsforskning
(Argyris og Greenwood).

Projektet har gennemgaet falgende faser:
Fase 1: Problemidentificerende undersggelser
Fase 2: Kvalitativ og kvantitativ undersggelse af klasserumskulturen
Fase 3: Udvikling og implementering af indsatsomrader
Fase 4: Perspektivering og forslag til fremtidig struktur

Fase 1: Problemidentificerende undersggelser

Denne fase resulterede konkret i starre fokus pa introduktion af de studerende pa EAMV. De
enkelte uddannelser udarbejdede introduktionsprocedurer der i hgjere grad end tidligere arbejdede
med temaer som forventninger, kulturmgdet, personlige kompetencer, sociale kompetencer og
faglige kompetencer. Undervisning i studieteknik blev indfert pA mange uddannelser. EAMV leerte,
at den rigtige start pa en uddannelse har stor betydning for fastholdelsen af de studerende.

Fase 2: Kvalitativ og kvantitativ undersggelse af klasserumskulturen

| 2015 gennemfartes en spgrgeskemaundersggelse af samtlige nye studerende, med henblik pa at
beskrive og analysere de studerendes baggrund, sammensatning, typer samt deres opfattelse af
klasserumskulturen. Resultatet af denne undersggelse blev forelagt de enkelte underviserteams.

Efterfalgende blev 3 hold udvalgt til en nermere interviewundersggelse med henblik pa nermere at
afdaekke klasserumskulturen, som den er etableret efter ca. et halvt ar. Resultatet af disse interviews
blev praesenteret for de respektive underviserteams.



Pa baggrund af disse resultater afholdtes i maj 2016 en workshop med lektor Steen Beck fra
Syddansk Universitet og samtlige undervisere paA EAMV. Her blev der bade arbejdet med
fortolkning af undersggelsesresultaterne, og med en model for, hvordan man kan planlaegge,
gennemfare, evaluere og dokumentere aktioner i de enkelte klasser. Denne model — kaldet
aktionslaering — satte den enkelte underviser i stand til pa et systematisk grundlag at udvikle sin
undervisning, og videndele sine erfaringer med denne udvikling. Der var samtidig tale om en
afprgvning af denne model pa en videregaende uddannelsesinstitution (den er oprindeligt afpravet
pa gymnasialt niveau).

Fase 3: Udvikling og implementering af aktioner

De efterfglgende udviklingstiltag har overordnet set haft fokus pa seks forskellige indsatsomrader,
der hver adresserer til forskellige aspekter af klasserumskulturen:

1. Nye leeringsrum og —platforme. Aktionerne har arbejder med at etablere nye laeringsrum
og — sammenhange. Det er blandt andet sket gennem udvikling af nye laeringsmiljger og
ved at seette fokus pa nye kompetencer og undervisningsformer (bilag 3). Cooperativ
Learning er blevet implementeret i flere uddannelser for at styrke bla. den sociale
dannelse, men det er ogsa sket ved at indrette klasselokaler pa nye mader, der
understotter samarbejde og leeringsfeellesskaber. FlipClassroom er blevet implementeret
pa Multimediedesignuddannelsen og i en light udgave pa flere andre uddannelser.
Enkelte uddannelser tester de studerendes lzeringsstile med henblik pa en mere
differentieret undervisning. Andre uddannelser arbejder med flere former for feedback i
Klasserummet.

2. Nye undervisningsroller og kollegial supervision. P& padagogiske eftermiddage er der
arbejdet med at gare klasserumskultur til et feelles anliggende for underviserne. Gennem
kollegial supervision og gget teamsamarbejde arbejder flere aktioner med at styrke
undervisernes kompetencer og skabe feelles opmarksomhed og refleksion over, hvordan
man som underviser og undervisningsteams kan blive bedre til at mgde de studerende.

3. Studiekompetencer. Flere uddannelser har i forbindelse med introduktionsforlgbet
atholdt kurser 1 ’studieteknik™ med det formél at lette overgangen fra en gymnasial
uddannelse til en videregaende uddannelse. Udgangspunktet har veeret, hvad EAMV
forstar ved studiekompetence, og hvad de enkelte uddannelser forventer de studerende
kan fra dag ét inden for almene-, personlige-, sociale- og faglige kompetencer.

4. It- og mediekultur. Pa Finansgkonomuddannelsen har man indfert mobilfri
undervisning” som et forsgg.

5. Lektieintegrerende undervisning/lektiekultur. Aktionerne her arbejder med at skabe
bedre betingelser for de studerendes deltagelse i undervisning samt styrke deres
forudseetninger for at indga i klassens laeringsfallesskaber. Der er flere uddannelser, der
i deres undervisning har indarbejdet faglige og sociale stattetilbud fx supplerende
undervisning (lektiecaféer), skolemiljg (fysisk og socialt), mentorordninger
(undervisere) og “buddy-ordninger” (andre studerende) og kvalitetsmal og handleplaner
samt vejledningstilbud eller krav om tilstedeveerelse pa EAMV ved projektarbejde.



6. Studievaner, engagement og fremmgde. Flere aktioner har arbejdet med at styrke de
studerendes ansvar og kollektive engagement i undervisningen. Dette er blandt andet
sket gennem fokus pa gode studievaner og skabelse af et gensidigt forpligtende
engagement i uddannelsen og et feelles ansvar for etableringen af et godt studiemiljg.

Fase 4: Perspektivering og forslag til fremtidig struktur

| august maned 2017 udarbejdede Markedsfaringsgkonomuddannelsen pA EAMV et
udviklingsprojekt, der integrerer flere aktioner fra idekataloget i fase 3 til et samlet fundament for
introduktionen til uddannelsen. ”Pakken” bestod af folgende elementer:

- Ny skemastruktur

- Tidlig test af klasserumskultur

- Test af leeringsstile

- Testaf JTI profil

- Spergeskema vedrgrende de studerendes sociale og faglige trivsel
- Ny struktur og indhold af statussamtaler

De erfaringer EAMV har haft med ovenstaende ”Pakke” har overvejende varet positive. Den starste
fordel ved den nye skemastruktur har veeret, at underviserne har faet mere tid til vejledning af den
enkelte studerende og hermed hurtigere kan spotte eventuelle leringsproblemer. De enkelte tests er
primert blevet brugt til sammensatning af teams og studiegrupper fra studiestarten, og hermed har
EAMV undgéet “klikedannelser” i1 klasserummet. Endelig har statussamtalerne 1 uge 43 med
udgangspunkt i de studerendes faglige og sociale trivsel bevirket en hurtigere indgriben i en eventuel
manglende trivsel. Sluttelig har EAMV haft en betydelig mindre frafald pa begge hold end aret
tidligere.

Efterskrift

En vigtig pointe fra aktionerne er, at det er vigtigt, at dannelsen af en klasserumskultur bliver
formuleret som et felles ansvar, og som noget alle aktarer (undervisere, studerende og ledelse) har
betydning for og ikke som noget, de studerende alene baerer ansvaret for at fa til at fungere. Hvis
der skal skabes inkluderende og engagerende klasserumskulturer, sa handler det om at fa skabt en
feelles dagsorden for at klasserumskulturen er vigtig, men ogsa at forandringen er knyttet til en
feelles vision og forstaelse af, hvad det er for en klasserumskultur — og i videre betydning hvilken
leerings- og videns kultur, man vil skabe pa EAMYV. Samt at der arbejdes ud fra en bred forstaelse af
klasserumskultur, som giver rum for, at alle aktarer sammen og hver for sig gar en indsats for at fa
det til at fungere.



Klasserumskultur, inklusion og fravaersbekeempelse pa EAMV
Indledning
En gget og sammensat studentergruppe

EAMV har de seneste ar oplevet en stigning af ansggere og oplever i dag at modtage en mere
differentieret studentergruppe med mange forskellige forudseztninger og tilgange til EAMV.
Uddannelserne pa EAMV er gaet fra eliteuddannelser til masseuddannelser og med vesentligt
@ndrede gkonomiske og organisatoriske strukturer.

Forskellighederne viser sig bade mellem studieretningerne og i klasserummet. Det rejser nye
udfordringer og krav til EAMV og underviserne om at inkludere og engagere en bredere gruppe
studerende i EAMV, og at sikre den bedst mulige leering og udvikling for alle studerende — individuelt
og kollektivt. Underviserrollen er saledes gaet fra en faglig indsigt/kompetence til en mere faglig og
paedagogisk indsigt/kompetence.

Udviklingen betyder for det farste, at EAMV har faet en inklusionsopgave, som stiller krav til EAMV
om at udvikle en kultur, der kan rumme flere mader at studere pa. Det er i farste omgang en didaktisk
opgave, som handler om at gagre det muligt for studerende med forskellige forudsatninger og tilgange
at indga aktivt i undervisningen og deltage i de forskellige aktiviteter og faellesskaber, som EAMV
tilbyder. Inklusionen af alle studerende forudseetter derfor ikke alene, at de studerende kan falge med
fagligt, men ogsa at de engageres og er deltagende i undervisningen og oplever, at de har noget at
bidrage med i undervisningen.

Samtidig er inklusionen af alle studerende ogsa en kulturel og social opgave, som kraver udvikling
af kulturer — bade i den enkelte klasse og pa hele Akademiet, der inkluderer og ikke ekskluderer.
Inklusion indebarer i denne sammenhang, at den enkelte studerende oplever at hgre til og veere en
del af de faellesskaber, der eksisterer bade mellem de studerende og mellem studerende og
undervisere.

Med udgangspunkt i ovenstadende nedsatte Rektor Henriette Slebsager i foraret 2014 en
projektgruppe, der skulle arbejde med et udviklingsprojekt med den forelgbige arbejdstitel:
Klasserumskultur, inklusion og fraveersbekeempelse pa EAMV.

Projektet har gennemgaet falgende faser/milepzle:
Fase 1: Problemidentificerende undersggelser

Fase 2: Kvalitativ og kvantitativ undersggelse af klasserumskulturen



Fase 3: Udvikling og implementering af aktioner

Fase 4: Perspektivering og forslag til fremtidig struktur

Fase 1: Problemidentificerende undersggelser

| 2014 blev der gennemfart forskellige problemidentificerende undersggelser og analyser med
henblik pa at indkredse, hvilke forhold underviserne mente, var relevante i forbindelse med
fremtidige indsatsomrader inden for Klasserumskultur, inklusion og fraveersbekaeempelse.

Udfordringsanalyse

Der blev afholdt en workshop pa EAMV, hvor de enkelte underviserteams gennem workshops
beskrev, hvad de opfattede som udfordringer, nar de stod i klasserummet.

Eksempler pa input fra workshoppen:

Manglende personlige kompetencer hos de studerende, studerende med handicaps,
forskellige faglige forudsetninger, manglende sociale kompetencer, forskellige
livssituationer/-faser, manglende motivation, en opfattelse af at veere “elev” mere end
at vaere ’studerende”

Der viste sig at vere stor forskel pa udfordringerne fra den ene uddannelse til den anden bla. pa
grund af forskel i alder og erhvervserfaring.

Workshop om introduktion af nye studerende

Projektgruppen blev enige om, at starte med at satte fokus pa introduktionen af nye studerende. Der
blev derfor afholdt en falles dag for alle ansatte pA EAMV med fokus pa introduktion af nye
studerende. Formalet var, at alle uddannelser fik udarbejdet og implementeret en
introduktionsprocedure, der kunne mindske frafaldet de farste maneder pa EAMV.

Dagen indeholdt fglgende elementer:
Opleg om *Argang 2012’ v/ Seren Schultz Hansen, ekstern lektor hos CBS

Workshops pa tveers af teams: Intro for nye studerende — hvad ger vi i dag?

Workshops i de enkelte undervisningsteams: Planleegning af introduktion for nye
studerende — hvad vil vi fremadrettet?

Spergeskemaundersggelse
| forbindelse med ovenstaende besvarede samtlige studerende pd EAMV et sporgeskema ”Min

forste maned pa EAMV” vedr. deres oplevelse af studiestart september 2014. Resultatet af denne
undersggelse indgik i de enkelte uddannelsers videre arbejde med introduktionsprocedurer.

Erfaringer fra udlandet - Studietur Hamborg



Der blev i efteraret 2014 afholdt en studietur til Hamborg for alle ansatte pA EAMV med det formal
at indhente inspiration til lasning af EAMVs udfordringer: Klasserumskultur, inklusion og
fraveersbekeempelse.

Studieturen indeholdte fglgende aktiviteter:
Inspiration og erfaringsudveksling med tyske kollegaer pa to universiteter i Hamborg
Workshops i de enkelte underviserteams:
Refleksion over den feelles udfordringsanalyse, identifikation af teamets vigtigste
udfordringer, beskrivelse af lgsninger og tiltag pt., gennemgang af dataindsamling
mhp. forbedring af de studerendes oplevelse af den farste maned pa EAMV.

Fase 2: Kvalitativ og kvantitativ undersggelse af klasserumskulturen

Et feelles og samlende spargsmal for hele projektet har veeret, hvordan man som Akademi kan
arbejde med at skabe en klasserumskultur, der kan inkludere og engagere alle de studerende. Dette
ud fra en antagelse om, at klasserumskulturen spiller en central rolle for de studerendes motivation,
lering og deltagelse pa Akademiet. Samt at det pa leengere sigt har betydning for de studerendes
udbytte og muligheder for at gennemfare uddannelserne.

Nedenstaende spargsmal har fungeret som en falles ramme for udviklingsarbejdet i denne fase.
Spergsmalene har bade veeret styrende for denne fase, ligesom de enkelte udviklingsprojekterne er
blevet bedt om at forholde sig til det i deres udviklingsarbejde:

“Hvilken betydning har klasserumskulturen for de studerendes motivation, leering og deltagelse?
Hvordan kan Akademiet skabe en klasserumskultur, der inkluderer og engagerer alle studerende?”

| denne fase har vi taget afsat i en bred forstaelse af klasserumskultur, der omhandler alt det, man
med en samlebetegnelse kan kalde ’de kulturelle betingelser for undervisningen’. Det vil sige de
normer, vardier, roller og fremherskende forstaelser, der er i en klasse om, hvad det vil sige at ga pa
Akademiet, og hvad der kan accepteres som en legitim praksis. Samt hvordan det betinger den kultur,
der skabes og gar sig geeldende i en klasse.

Denne fase startede med litteraturstudier for at indkredse relevant teori og tidligere undersggelser pa
omradet klasserumskultur.

P4 baggrund af ideer og forslag fra undervisere samt litteraturstudier ndede projektgruppen frem til
et undersggelsesdesign for fase 2. Dette undersggelsesdesign er bl.a. inspireret af Beck og Paulsen
(2011) fra Syddansk Universitet.

Beck og Paulsens undersggelse vedrarer HF-kursister, men disse har mange felles treek med
studerende pa de korte videregdende uddannelser. Hermed kan EAMV (i modsztning til andre
studier af frafald pa videregaende uddannelser) inddrage ikke kun de studerendes egen oplevelse af
deres situation, men ogsa udbredte teoridannelser vedr. blandt andet ungdomskultur og
uddannelsesvalg.



Undersggelsesdesign

Pa baggrund af et undersggelsesdesign inspireret af Beck og Paulsen (2011) fra Syddansk
Universitet blev denne fase gennemfart med forskningsmaessig sparring fra Syddansk Universitet
(Steen Beck).

Med udgangspunkt i nedenstaende model analyserede EAMV de studerendes faktiske tilgange pa
de forskellige uddannelser pa EAMV.

Model: Sociale 0g faglige dannelsespositioner i skolelivet

Fagligt Fagligt Fagligt
afventende |ambivalente |engagerede
A Vellykket
Socialt 7. De kontakt- | 4. De 1. De follesskabs-
bidragende |sogende veltilpasse integrerede orienterine
=]
Socialt 8. De 5. De 2.De Social
ambivalente| adspredte torvirrede pligtoptyldende dannelse
Socialt 9. De 6. De lost 3. De Mislvkket
tilbage- uintegrerede |relaterede instrumentelle fzellesskabs-
holdende orientering
Mislykket Faglig dannelse Vellykket
individorientering individorientering

Kilde: Beck og Paulsen ” Mangfoldighed og Feellesskab — en etnodidaktisk analyse af kursisttilgange og klasserumskultur pa HF og
VUC.

”Modellen er ikke blot deskriptiv, men den leegger ogsa op til overvejelser i forhold til en faglig og
social dannelsesdimension af mere normativ art. For det farste ma det veare formalet med skolen og
dens dannelsesprocesser, at kursisterne kan og bar bevage sig fra en fagligt afventende til en fagligt
engageret position. For det andet ma det vaere meningen med skolen, at man ikke blot skal

behandle hinanden som rene midler for faglig leering, men ogsa som hinandens mal. Man er derfor
ogsa i det sociale samkvem forpligtet pa at flytte sig fra en socialt tilbageholdende hen imod

en socialt bidragende position. ” Kilde: Steen Beck og Michael Poulsen

| efteraret 2015 blev der pA EAMV gennemfgrt en spgrgeskemaundersggelse af samtlige nye
studerende, med henblik pa at beskrive og analysere de studerendes baggrund, sammenszatning,
typer mv. samt deres opfattelse af klasserumskulturen (herunder indleeringsmiljget). Resultatet af
denne undersggelse blev forelagt de enkelte underviserteams.

Det kvantitative materiale bestod af besvarelser af det omtalte spgrgeskema (bilag 5). EAMV
grupperede alle besvarelser ud fra falgende to spargsmal:



» Jeg bidrager positivt til det faglige miljg i klassen/pa mine hold (fx markerer i timerne, er fagligt
aktiv i gruppearbejde, hjeelper andre fagligt)

« Jeg bidrager positivt til det sociale miljg i klassen/pa mine hold (fx forsgger at skabe god stemning
i klassen, deltager i feelles arrangementer, interesserer mig for mine med studerende).

Til begge spargsmal kunne man svare »i hgj grad«, »i nogen grad«, »i lav grad« eller »slet ikke«.
Herudfra inddelte EAMV de studerende efter, i hvor hgj eller lav grad de selv opfattede
deres faglige og sociale engagement. Resultatet for hele Akademiet (321 besvarelser) ses herunder:

7. De kontaktsggende |[4. De veltilpasse 1. De integrerede N '(V':ﬁiﬁ':d
feellesskabs-
Antal: 2 Antal: 48 Antal: 79 Crenteag)
%-fordeling: 1% %-fordeling: 15% %-fordeling: 25%
8. De adspredte 5. De forvirrede 2. De pligtopfyldende
. ) . SOCIAL
Antal: 3 Antal: 132 Antal: 35 DATTEIEE
%-fordeling: 1% %-fordeling: 41% %-fordeling: 11%
9. De uintegrerede 6. De lgst relaterede 3. De instrumentelle
Antal: 6 Antal: 14 Antal: 2 I |a_v grad
%-fordeling: 2% %-fordeling: 4% %-fordeling: 1% ;z;fe/szszs
orientering)
~
"
I lav grad FAGLIG I hgj grad
(mislykket DANNELSE (vellykket

individorientering) individerientering)

Efterfalgende blev 3 klasser udvalgt til en interviewundersggelse med henblik pa nermere at
afdaekke klasserumskulturen, som den var etableret efter ca. et halvt ar.

Det kvalitative datamateriale bestod af en raeekke ca. 20 minutters enkeltinterviews med alle de
studerende i de 3 klasser. EAMV brugte en minimalistisk spgrgeguide, som blot bestod af
overordnede temaer sasom: Fortel lidt om din baggrund for at laese pa Akademiet? Hvad synes du
om din klasse? Hvad synes du om fagene og Akademiet? Hvordan har du det med at fglge med og
lese lektier? Hvad synes du er det bedste og det verste ved at ga pa uddannelsen? Har du ideer til
noget der kunne geres bedre i undervisningen eller pA Akademiet?

Resultatet af den kvalitative og kvantitative analyse for disse tre udvalgte klasser blev dokumenteret
i seerskilte rapporter, der ogsa kom med forslag til aktioner (bilag 1). Disse rapporter blev
gennemgaet med de respektive underviserteams.


http://www.eaviden.dk/content/uploads/2016/11/3gange3matrice.png

Fase 3: Udvikling og implementering af aktioner

P4 baggrund af ovenstaende resultater afholdtes i maj 2016 en workshop med lektor Steen Beck og
samtlige undervisere pa EAMV.

Her blev der arbejdet med fortolkning af undersggelsesresultaterne, og med en model for hvordan
man kan planlaegge, gennemfare, evaluere og dokumentere aktioner pa de enkelte hold.

Steen Becks forkortede fortolkning af resultatet for EAMV ses herunder:

Fund i jeres undersggelse

*  Enraekke af de problematiske yderpositioner er stort set fravaerende hos jer (de uintegrerede, de
kontaktspgende og de Igst relaterede)
*  Store grupper generelt: De integrerede og de forvirrede.
* Deintegrerede:
—  Stor motivation
— social og faglig trivsel
— seetter pris pa samarbejde og samtale
— mindre lyst til at arbejde alene
— mindre glade for meget tavleundervisning
ikke sa orienteret mod teori/praksis-kobling
kan godt lide feedback

KONKLUSION: mere selvstaendige, mere selvsikre, flere forventninger til det sociale liv, brug for mere af
det samme
*  Deforvirrede:

—  typisk lidt yngre
glade for det korte og praksisorienterede i uddannelsen
flere ved ikke hvad de ellers skulle lave

— kan godt lide at lzereren gar i spidsen og fast struktur

—  vil typisk have mere ro

— ofte lidt mindre motiverede — interesserer sig ikke s& meget for fagene — ogsa forberedelsesmazssigt

— vil gerne have flere gentagelser, s tingene faster sig

KONKLUSION: mere usikre pa sig selv, tevende over for det sociale liv, brug for mere sikkerhed

Kilde: Steen Becks slides.

Steen Becks overordnede konklusion var herefter:



Konklusioner

* Der er forskellige positioner til det sociale og det faglige liv i
klasserne — lad de studerende lzere af hinanden (heterogene
samarbejdsgrupper udformet af laereren)

+ Stilladsering og tydelighed er vigtig

* Giv de studerende redskaber til at arbejde fagligt — specielt
godt for de forvirrede, men sikkert ogsa godt for de
integrerede

* Variation ift. arbejdsformer og vidensformer er en afggrende
forudsaetning for kompetenceudvikling — det kan veere en
pointe at tydeligggre hvorfor man arbejder pa bestemte
mader.

Kilde: Steen Becks slides

Overordnet anbefalede Steen Beck de padagogiske tanker i Cooperativ Learning som en
peedagogisk platform for Akademiets fremtidige arbejde.

Selve arbejdet med aktionerne pa de enkelte uddannelser blev herefter igangsat efter falgende
model:
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\
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“
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Modellen — kaldet aktionslaering — satter den enkelte underviser i stand til pa et systematisk
grundlag at udvikle sin undervisning, og viden dele sine erfaringer med denne udvikling.

De efterfalgende udviklingstiltag har overordnet set haft fokus pa seks forskellige indsatsomrader,
der hver bergrer forskellige aspekter af klasserumskulturen:

7. Nye laeringsrum og —platforme. Aktionerne har arbejdet med at etablere nye laeringsrum
0g — sammenhange. Det er blandt andet sket gennem udvikling af nye leeringsmiljger og
ved at saette fokus pa nye kompetencer og undervisningsformer (bilag 3). Cooperativ
Learning er blevet implementeret i flere uddannelser for at styrke bla. den sociale
dannelse, men det er ogsa sket ved at indrette klasselokaler pa nye mader, der
understgtter samarbejde og leeringsfellesskaber. FlipClassroom er blevet implementeret
pa Multimediedesignuddannelsen og i en light udgave pa flere andre uddannelser.
Enkelte uddannelser tester de studerendes lzeringsstile med henblik pa en mere
differentieret undervisning. Andre uddannelser arbejder med flere former for feedback i
Klasserummet.

8. Nye undervisningsroller og kollegial supervision. Pa paedagogiske eftermiddage er der
arbejdet med at gare klasserumskultur til et feelles anliggende for underviserne. Gennem
kollegial supervision og gget teamsamarbejde arbejder flere aktioner med at styrke
undervisernes kompetencer og skabe felles opmarksomhed og refleksion over, hvordan
man som underviser og undervisningsteams kan blive bedre til at mgde de studerende.

9. Studiekompetencer. Flere uddannelser har i forbindelse med introduktionsforlgbet
afholdt kurser i ”studieteknik” med det formal at lette overgangen fra en gymnasial
uddannelse til en videregaende uddannelse. Udgangspunktet har veeret hvad Akademiet
forstar ved studiekompetence og hvad de enkelte uddannelser forventer de studerende
kan fra dag ét, inden for almene-, personlige-, sociale- og faglige kompetencer.

10. It- og mediekultur. Pa Finansgkonomuddannelsen har man indfgrt “mobilfri”
undervisning. Erfaringen fra denne ordning kan resultere i en samlet politik pa omradet
for EAMV.

11. Lektieintegrerende undervisning/lektiekultur. Aktionerne her arbejder med at skabe
bedre betingelser for de studerendes deltagelse i undervisning samt styrke deres
forudseetninger for at indga i klassens leringsfaellesskaber. Der er flere uddannelser, der
har indarbejdet faglige og sociale stattetilbud fx supplerende undervisning (lektiecaféer),
skolemiljg (fysisk og socialt), mentorordninger (undervisere) og buddy-ordninger”
(andre studerende) og kvalitetsmal og handleplaner samt vejledningstilbud eller krav om
tilstedevaerelse pa Akademiet ved projektarbejde.

12. Studievaner, engagement og fremmgde. Flere aktioner har arbejdet med at styrke de
studerendes ansvar og kollektive engagement i undervisningen. Dette er blandt andet
sket gennem fokus pa gode studievaner og skabelse af et gensidigt forpligtende
engagement i uddannelsen og et feelles ansvar for etableringen af et godt studiemiljga.



Efterskrift

En vigtig pointe fra aktionerne er, at det er vigtigt, at dannelsen af en klasserumskultur bliver
formuleret som et faelles ansvar, og som noget alle aktgrer (bade undervisere, studerende og ledelse)
har betydning for — og ikke som noget, de studerende alene barer ansvaret for at fa til at fungere.
Hvis der skal skabes inkluderende og engagerende klasserumskulturer, sa handler det om at fa skabt
en felles dagsorden for at klasserumskulturen er vigtig, men ogsa at forandringen er knyttet til en
feelles vision og forstaelse af, hvad det er for en klasserumskultur — og i videre betydning hvilken
lerings- og videns kultur, man vil skabe pa Akademiet. Samt at der arbejdes ud fra en bred
forstaelse af klasserumskultur, som giver rum for, at alle aktgrer sammen og hver for sig ger en
indsats for at fa det til at fungere.

Fase 4: Perspektivering og forslag til fremtidig struktur

| august maned 2017 udarbejdede Markedsfaringsekonomuddannelsen et udviklingsprojekt, der
integrerer flere aktioner fra idekataloget til en samlet fundament for introduktionen til uddannelsen.
”Pakken” bestod af folgende elementer:

- Ny skemastruktur

- Tidlig test af klasserumskultur

- Test af leeringsstile

- Test af jti profil

- Spergeskema vedrgrende den sociale og faglige trivsel
- Ny struktur og indhold af statussamtaler

Ny skemastruktur:

Nedenstéende skema blev introduceret:

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

Hold: 1 LOKALE: 227

Tirsdag Onsdag Torsdag Fredag

‘ORG/projektstyring | @konomi IMF Pkonomi
Hold 1 Hold 1 Hold 1 Hold 1
Ulrich

9.05
Ulrich Jens

Jens

ORG/projektstyring IMF Pkonomi
Hold 1 Hold 1 Hold 1
Ulrich Ulrich

10.20

Jens

IMF Pkonomi
Hold 1 Hold 1
Ulrich

Jens

‘ORG/projektstyring | Pkonomi
Hold 1 Hold 1
Ulrich Jens




De gule timer er “almindelige” undervisningstimer, som den enkelte underviser selv planlegger og
tilretteleegger. De bla timer er lektiecafeer hvor nogle af timerne er bemandet med en underviser der
kan give vejledning og hjelp til lektieleesningen. De grgnne timer er timer, de enkelte studerende
efter aftale kan bruge for at fa hjeelp af undervisere inden for de enkelte fag til sveert stof, eller de
enkelte teams kan bruge dem til vejledning i stgrre projektopgaver.

Ordningen har veeret en succes. De studerende synes, det er en god opdeling af dagen, og det har
resulteret i mindre fraveer.

Tidlig test af klasserumskultur:

| den farste studieuge fik de studerende falgende to spargsmal (svarene var ikke anonyme):

1. Jeg bidrog positivt til det faglige miljg i min klasse.

(fx: markerede i timerne, var fagligt aktiv i gruppearbejde, hjalp andre fagligt mv)
Markér kun et sted.

| hgj grad 3

I nogen grad 2

| lav grad 1

Slet ikke

2. Jeg bidrog positivt til det sociale miljg i min klasse

(fx: forsggte at skabe en god stemning i klassen, deltog i feelles arrangementer,
interesserede mig for mine klassekammerater mv)

Markér kun et sted.

| hgj grad 3

I nogen grad 2

| lav grad 1

Slet ikke

Begge spargsmal tog udgangspunkt i de studerendes tidligere skoleophold. Resultater for Hold 1
ses herunder:



Socialt 7. De kontakt
d

Bidragende segende

3

Socialt 5. De forvirrede
Ambivalente 8
2

Socialt 3. De instrumentelle
Tilbage-

Holdende

1

Denne tidlige test gav underviserne et farstehandsindtryk af, hvordan klasserumskulturen kunne
komme til at se ud samt hvilke studerende, der kunne veere i farezonen for at droppe ud af studiet.
Endvidere gav det underviseren mulighed for at reflekterer, over den padagogiske platform for
klassen.

Test af leeringsstile

Som noget helt nyt testede teamet i fgrste undervisningsuge de studerendes leeringsstile ud fra
Kolbs teori om laringsstile. Resultatet ses herunder:

De dominerende lzeringsstile for

klassen

5
AKTIVISTEN

Indgang til nyt
leeringsforiob

Konkret

/ oplevelse \
PRAGMATIKEREN Svstemntiserelm Reflekterende REF] EKTOREN

afprovning observation

4 \ / 7
Abstrakt
forstdelse

TEORETIKEREN
7



De studerende blev efter testen undervist i Kolbs teori vedrarende leeringsstile og leeringsprocessen.

Underviserne brugte resultatet af testen til at reflekterer over tilretteleeggelsen af undervisningen og
stoffet, sa det sa vidt muligt kan behandles savel praktisk som teoretisk. Derudover medfarte
leeringsbegrebet falgende initiativer:

* En stor grad af deltagerstyring

» Undervisningsdifferentiering

« Personlig lerestil, dvs. den enkelte gives mulighed for at leere pa egen made

» Erfaringsbasering, at de studerendes egne erfaringer inddrages i vid udstraekning i
undervisningen

» Problemorientering, der arbejdes i undervisningen med virkelighedsnare problemstillinger

« Helhedsorientering, stoffet tilrettelaegges, sa de studerende far mulighed for at opleve
elementernes indre sammenhang.

Test af JTI profil

Som en del af sammensetning af de enkelte teams bruges JTI-profilen.

JTI fordeling

De studerende bliver undervist i JTI- profilen og i undervisningen bliver det fremhavet, at
forskelligheder er en fordel i et team arbejde, og at accept af forskelligheder er en forudseetning for

effektivt teamarbejde.

ISTJ ISFJ INFJ INTJ
Kentinditet 3 Visterner
ISTP ISFP INFP INTP
2 1
ESTP ESFP ENFP ENTP
2 Resultater 1 Forandringer
ESTJ ESFJ ENFJ ENTJ
|

Spgrgeskema vedrgrende den sociale og faglige trivsel

Som en del af forberedelserne til statussamtalerne efter 6 ugers undervisning blev der udarbejdet

nedenstaende spgrgsmal:




Uddybende spgrgsmal vedrgrende den
sociale trivsel i uge 40

Jeg foler, at jeg herer til pa
Akademiet

8

aE

Er du glad for din klasse? SELETE
De fleste af de studerende i Uenig
min klasse er venlige og
hjslpsomme?
Andre studerende accepterer Uenig
mig, som jeg er?

Sjaldent

4%

=
=

Fgler du dig ensom
4%
For det meste

4%

Er du bange for at blive til grin i
din klasse?

Er du blevet mobbet siden du
startede pa uddannelsen?

=
=

Hvor ofte faler du dig tryg i
klassen

En gang imellem

8%

Hverken enig/uenig
8%%

En gangimellem
8%
Hverken
enig/uenig

8%

Hverken
enig/uenig

13%

En gangimellem
4%

En gang imellem

En gang imellem
8%

En gang imellem

Tit

38%
33%

Tit

50%
Enig

17%

Enig

33%

Tit

38%

Sjeeldent

42%

Sjeeldent

50%

Sjeeldent

8%

Uddybende spgrgsmal vedrgrende den

faglige trlvsel i uge 40

10 Jeg klarer mig godt fagligt pd
Akademiet

B
EE

Uenig

4%

11 Jeg gor gode faglige fremskridt
pa Akademiet

12 Lykkes det for dig, at lzere det, Sjz=ident

du gerne vil p& Akademiet?

Sjldent.

4%

13 Hvor tit kan du klare det, du
saetter dig for?

14 Hvor tit kan du finde en Igsning Sjzident
pé problemer, bare du praver
hardt nok?
15 Kan du koncentrere dig i timerne Sj=ident
Sjmldent

16 Hvis jeg bliver forstyrret i
undervisningen, kan jeg hurtigt
koncentrere mig igen

8%

Hverken enig/uenig

25%

Hverken enig/uenig

8%

En gang imellem

21%

En gang imellem

En gang imellem

16%

En gang imellem

16%

En gang imellem

32%

50%

55%

Tit

54%

Tit

46%

Tit

42%

Tit

68%

Tit

38%




Indikator 1: Social trivsel

’Social trivsel” bygger pa 9 spergsmal. Spergsmalene omhandler de studerendes opfattelse af deres
tilhgrsforhold til EAMV, klassen og feellesskabet, samt tryghed og mobning.

Indikator 2: Faglig trivsel

"Faglig trivsel’ bestar af 7 spergsmal. Spergsmalene omhandler de studerendes oplevelse af egne
faglige evner, koncentrationsevne og problemlgsningsevne.

Endelig blev der spurgt om fglgende generelle forhold:

Generelle spgrgsmal

17 Erundervisningen kedelig? Tit Engangimellem  |Sj@ident

54% 38%
18 Er undervisningen spandende? Sjmident En gang imallem Tt
33% 50%
19 Undervisningen giver mig lyst til Uenig Huarken anig/ueniz Enig.
at laese mere 8% 25% 46%
20 Hjeiper dine undervisere dig med Simident En gang imellem e
at lz=re pa mader, som virker 4% 17% 58%
godt?
21 Underviserne er gode til at statte Uenig Huerken enigfuenig Enig
mig og hjz=lpe mig p& Akademiet, 4% 13% 54%
nar jeg har brug for det
22 leg er god til at arbejde sammen Siasldent Engang imellem Tie
med anre 8% 17% 42%

Resultatet af disse spgrgeskemaer blev diskuteret i undervisningsteamet, og indsatsomrader blev
aftalt. To studerende blev kaldt til samtale, da teamet skannede de var pa vej vaek fra akademiet.
Det viste sig at vere rigtigt men af arsager, som akademiet ikke kunne gare noget ved.

Ny struktur og indhold af statussamtaler

Med udgangspunkt i de enkelte studerendes besvarelse af den faglige- og sociale trivsel blev der 6
uger efter studiestart afholdt statussamtaler. For hvert spgrgsmal blev der spurgt:

”Hvad skal der til for at fa dig til at krydse af 1 det merkegronne omrade” =
indsatsomrader

Indsatsomrader for den studerende og undervisningsteamet blev herefter aftalt og nedskrevet.



Den nuvaerende effekt af ovenstaende tiltag:

Fraveeret er blevet betydeligt mindre pa Markedsfaringsgkonomuddannelsen i ar end sidste ar. Der
er tale om et fald pa 55% dog lidt forskelligt fordelt pa de to hold.

Frafaldet var i efteraret 2016 pa 7 personer og i efteraret 2017 pa 3 personer. Af disse tre personer
har to tilkendegivet, at udmeldelsen skyldes den lange afstand fra bopal (Holstebro) til Akademiet
(Herning). Den sidste person bestod ikke studiestartsprgven.



BILAG 1:

Dannelsespositioner for laborantstuderende

Udarbejdet af: Knud Erik Rasmussen og Jens Ulrich Beekgaard



http://www.google.dk/imgres?imgurl=http://www.easj.dk/wp-content/uploads/2012/03/Roskilde-laborant.jpg&imgrefurl=http://www.easj.dk/laborant-adgangskrav/&h=336&w=549&tbnid=oY2tf9lBA5XXJM:&docid=dVR65nAMktbsaM&hl=da&ei=oHhAVqrWLMGosgHNz6XIDQ&tbm=isch&ved=0CCQQMygGMAZqFQoTCKqmioWUg8kCFUGULAodzWcJ2Q

Indledning

EAMV har som det eneste akademi i Danmark igangsat et stgrre forskningsprojekt omkring
leeringssamarbejde. Projektets overordnede formal er — med udgangspunkt i EAMV’s aktiviteter —
at bidrage til udviklingen af en paedagogik, der er meningsfuld for de studerende, og som samtidig
bibringer dem de kompetencer, der er brug for i fremtidens samfund.

En reekke undersggelser skal medvirke til at skabe ny viden om de studerendes tilgange til
undervisning og laering.

Med udgangspunkt i enkeltinterviews med ca. 60 studerende og sp@rgeskemabesvarelser fra 321
studerende skitseres ni tilgange til studiet for de studerende, der er funderet i forskellige mader at
handtere og kombinere fagligt og socialt engagement pa.

Denne viden skal senere omsaettes i peedagogiske aktioner i de enkelte klasser.



Analysemodel

Pa baggrund af nedenstaende model (udviklet af Steen Beck og Michael Paulsen fra Syddansk
Universitet) vil vi i det fglgende analyserer de studerendes faktiske tilgange til
Laborantuddannelsen i Holstebro.

7. De kontaktsggende [4. De veltilpasse 1. De integrerede N :,vtﬁikgk:d
feellesskabs-

Antal: 0 Antal: 1 Antal: 4 AATETE

%-fordeling: 0% %-fordeling: 6% %-fordeling: 25%

8. De adspredte 5. De forvirrede 2. De pligtopfyldende

. . . SOCIAL

Antal: 0 Antal: 6 Antal: 3 e

%-fordeling: 0% %-fordeling: 38% %-fordeling: 19%

9. De uintegrerede 6. De lgst relaterede 3. De instrumentelle

Antal: 1 Antal: 1 Antal: 0 Ilav grad

%-fordeling: 6% %-fordeling: 6% %-fordeling: 0% ;Z;giﬁ:s;s
orientering)

~
-~
I lav grad FAGLIG I hgj grad
(mislykket DANNELSE (vellykket
individorientering) individorientering)
Figur 1: Analysemodel
Besvarslsar M5 af alle studerende udger...
de inkiuderede 50%
A besvareser % rverken-glies 38%
de ekskluderede 13%

De integrerede

De studerende, der bade engagerer sig fagligt og socialt (gruppel), kaldes de integrerede. Det er
ikke ngdvendigvis de dygtigste studerende i snaever faglig forstand. Det er heller ikke ngdvendigvis
de studerende, som har de mest udviklede sociale kompetencer. Men det er studerende, der har
en positiv indstilling til det at studere i dets mangfoldighed. De dyrker fagene, ikke blot som midler
til noget andet, men ogsa fordi de finder dem spaendende og interessante i sig selv. De udtrykker,
at fagene og livet pa akademiet udvikler dem personligt og fagligt. Og de deltager aktivt i det
sociale liv i klassen og pa akademiet. De andre studerende opfattes ikke som blotte instrumenter
eller modstandere, men som mennesker, man kan og bgr vaere sammen med pa en god made.
(Kilde: “Mangfoldighed og feellesskab”, Steen Beck og Michael Paulsen)

De integrerede udggr 25 procent i spgrgeskemaundersggelsen svarende til 4 personer. | interview
runden var der 6 studerende der mente de hgrte til i denne gruppe. Forskellen kan maske
tilskrives, at de studerende svarede anonymt pa spgrgeskemaet, men i sagens natur ikke kunne
vaere anonyme i interviewrunden.



Karakteristiske treek ved de integrerede i forhold til de andre grupper

| nedenstaende tabel har vi fokuseret pa de faktorer, hvor den integrerede gruppe adskiller sig
min. 25 % eller mere fra resten af grupperne. Dette for at finde karakteristiske treek for de

studerende der tilhgrer denne gruppe.

Min baggrund
Andel i den integrerede gruppe | Andeliresten af Forskel
grupperne
Mellem 26-30 ar 75 % 16,7 % 58,3 %
Startede ikke direkte pa uddannelsen efter 100 % 66,7 % 33,3%
adgangsgivende eksamen.
Min motivation
Andel i den integrerede gruppe | Andeliresten af Forskel
grupperne
Jeg ved ikke hvad jeg ellers skulle 50 % 0% 50 %
Det er en praksisorienteret uddannelse 25% 66,7 % 41,7 %
Det er en kortvarig uddannelse 0% 58,3 % 58,3 %
Jeg er interesseret i uddannelsens fag 50 % 83,3% 33,3%
Den geografiske placering passer mig 25% 50 % 25%
Der er gode muligheder for at laese videre 0% 25% 25%
Min deltagelse i undervisningen
Andel i den integrerede gruppe | Andeliresten af Forskel
grupperne
Jeg forbereder mig mellem 5-6 timer hver uge. | 50 % 25% 25%
Jeg forbereder mig mellem 7-8 timer hver uge. | 0% 25% 25%
Jeg kan fa faglig hjeelp til mine studier udenfor 100 % 50 % 50 %
EAMV (ja)
Undervisningen
Andel i den integrerede gruppe | Andeliresten af Forskel
grupperne
Jeg far mest ud af samtale og diskussion i 0% 41,7 % 41,7 %
klassen
Jeg far mest ud af opgavelgsning i grupper 100 % 66,7 % 33,3%
Jeg far mest ud af opgavelgsning i klassen 75 % 50 % 25%
Jeg far mest ud af undervisningen hvis der er 100 % 58,3 % 41,7 %
en god kobling mellem teori og praksis
Jeg far mest ud af undervisningen nar der 25% 50 % 25%

skabes sammenhang mellem de forskellige fag
indenfor min uddannelse




Mit udbytte af undervisningen

Andel i den integrerede gruppe | Andeliresten af Forskel
grupperne
Der er en passende sveaerhedsgrad pa 100 % 75 % 25%
uddannelsen.

De integrerede hgrer til den aeldste del af klassen og er typisk startet pa uddannelsen efter nogle
ar pa en anden uddannelse eller har vaeret ude af skolesystemet i flere ar. “Jeg var i gang med en
uddannelse som bioanalytiker, men kunne ikke tdle kontakten med blod. Lab ligger teet pd denne
uddannelse.” Andre er startet pa uddannelsen pa grund af en arbejdsskade.” En arbejdsskade
gjorde at jeg ikke kunne fortseette i butikken.”

Halvdelen af de integrerede startede pa uddannelsen fordi de ikke vidste, hvad de ellers skulle
lave. Den anden halvdel startede pa uddannelsen, fordi fagene lgd spaendende eller havde veeret i
bergring med fagene pa en anden uddannelse.” Lab sd interessant ud — har laest om det pG ug.dk.”
Bemeerkelsesvaerdigt er det, at de integrerede studerende kun i lav grad er motiveret af, at
uddannelsen kun tager to ar.

Halvdelen af de integrerede forbereder sig typisk 5-6 timer om ugen. Det var dog ikke det billede,
vi fik under vores interviewes. “Jeg laeser lektier 2 timer om ugen i snit.” En anden studerende
udtaler: ” Jeg skimmer lige siderne inden undervisningen og laver opgaverne sammen med mine
medstuderende ” og en tredje pige udtaler: ” Prgver at lzese to timer hver dag, men det lykkes ikke
hver dag. ”. Selvom denne gruppe kan fa faglig stgtte uden for EAMV, er der mange, der gerne s3,
at der blev oprettet lektiecafeer pa akademiet, hvor der var tilknyttet en eller flere undervisere de
studerende kunne "traekke” pa. Flere fremhaever at studiedagene er gode, og endelig er der flere i
vores interviewes, der efterspgrger teknikker til at laese lektier, da det er mange ar siden, de sidst
har laest.

De integrerede saetter pris pa opgavelgsning i klassen og i mindre grad diskussioner og samtaler.
Endvidere at der i undervisningen er en god kobling mellem teori og praksis.” En god
undervisningssituation for mig er, ndr underviseren gennemgar det grundlzeggende teori og
eksempler og derefter giver os opgaver vi skal Igse for til sidst at gennemgad opgaven, hvis der er
problemer.” En anden studerende udtaler: ” Jeg elsker koblingen mellem teori og laboratoriet,
men jeg kan bedst lide at vaere i laboratoriet.” Da de studerende skulle beskrive en darlig
undervisningssituation var der mange der naevnte lange PowerPoint praesentationer og tung
tavleundervisning. Generelt er de studerende tilfredse med den made, undervisningen foregar pa.

Endelig mener denne gruppe, at der er en passende svarhedsgrad i uddannelsen.

Vi har interviewet seks personer, der kan karakteriseres som integrerede studerende. Det drejer
sig om fem piger og en dreng. Alle kunne godt lide at ga i klassen og mente, at det sociale
sammenhold var fint. Dog kunne man godt gére mere ud af introduktionen til studiet ligesom
klassen selv skulle pr@gve at arrangere noget uden for skolen, eksempelvis en bowlingtur. Alle
syntes ogsa, at fagene var spaendende, selvom faget kemi faldt mange sveert.



De pligtopfyldende

De studerende, der forholder sig fagligt engagerede og socialt ambivalente (gruppe 2), kaldes de
pligtopfyldende. Det er studerende, der forsgger at fglge godt med fagligt, laver lektier, arbejder
malrettet, men forholder sig ambivalent til det sociale. De adskiller sig fra de instrumentelle ved
ikke at forholde sig socialt tilbageholdende. Men de adskiller sig ogsa fra de integrerede
studerende ved ikke at indtage en entydig social positiv holdning over for deres studiekammerater
og det sociale liv i klassen og pa skolen. (Kilde: “Mangfoldighed og feellesskab”, Steen Beck og
Michael Paulsen)

De pligtopfyldende udggr 19 % i spgrgeskemaundersggelsen svarende til 3 personer. | interview
runden var der 4 studerende, der mente de hgrte til i denne gruppe.

Karakteristiske treek ved de pligtopfyldende i forhold til de andre grupper

I nedenstaende tabel har vi fokuseret pa de faktorer, hvor den pligtopfyldende gruppe adskiller sig
min. 25 % eller mere fra resten af grupperne. Dette er gjort for at finde karakteristiske traek for de
studerende, der tilhgrer denne gruppe.

Min baggrund
Andel i den pligtopfyldende Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Over 30 ar 66,7 % 30,8 % 35,9 %
Startede ikke direkte pa uddannelsen efter 100 % 69,2 % 30,8 %
adgangsgivende eksamen.
Min motivation
Andel i den pligtopfyldende Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Det er en kortvarig uddannelse 66,7 % 38,5% 28,2 %
Der er gode muligheder for at laese videre 66,7 % 7,7% 59 %




Min deltagelse

Andel i den pligtopfyldende Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Jeg forbereder mig mellem 3-4 timer hver uge. | 0% 46,2 % 46,2 %
Jeg forbereder mig mellem 5-6 timer hver uge. | 0% 38,5% 38,5%
Jeg forbereder mig mellem 7-8 timer hver uge. | 33,3 % 15,4 % 17,9%
Mere end 8 timer 66,7 % 0% 66,7 %
Jeg kan fa faglig hjzelp til mine studier udenfor | 0% 76,9 % 76,9 %
EAMV (ja)
Min klasse
Andel i den pligtopfyldende Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
I min klasse arbejder vi godt sammen og 66,7 % 92,3% 25,6 %
stgtter hinanden fagligt (JA)
I min klasse har vi det socialt godt sammen (JA) | 66,7 % 92,3% 25,6 %
Undervisningen
Andel i den pligtopfyldende Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Jeg far mest ud af opgavelgsning i grupper 0% 923% 92,3%
Jeg far mest ud af store projekter 333% 0% 333%
Jeg far mest ud af at arbejde alene 66,7 % 30,8 % 35,9 %
Jeg far mest ud af at der er mulighed for at 0% 38,5% 38,5%
snakke, bade fagligt og socialt, med dem
omkring mig
Jeg far mest ud af nar der er en god kobling 333% 76,9 % 43,6 %
mellem teori og praksis
Jeg far mest ud af nar der skabes god 100 % 30,8 % 69,2 %
sammenhang mellem de forskellige fag inden
for min uddannelse
Mit udbytte af undervisningen
Andel i den pligtopfyldende Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Er du tilfreds med det faglige udbytte af din 66,7 % 100 % 333%
uddannelse (JA)
Er det faglige niveau pa uddannelsen for lavt 33,3% 0% 333%

(JA)

De pligtopfyldende hgrer til de sldste i klassen. Naesten 70 % af gruppen er over 30 ar, og alle i
gruppen har veeret pa arbejdsmarkedet tidligere og kommer derfor ikke direkte fra en




adgangsgivende uddannelse. “Jeg har veeret forskellige steder. Har lzest Biologi pG Uni i 3 dr.
Droppede ud og var pd arbejdsmarkedet i flere Gr.”

Mange i denne gruppe er motiveret for at ga pa uddannelsen, fordi det er en kortvarig uddannelse
der giver mulighed for at laese videre senere. Pa den anden side er mange i denne gruppe droppet
ud fra en universitetsuddannelse, fordi den var for svaer. “Jeg har laest 3 dr paG Nanoscience, men
det var for hgjt niveau.”

Det er den gruppe der forbereder sig mest. Alle i gruppen forbereder sig minimum 7 timer om
ugen, og naesten 70 % forbereder sig mere end 8 timer om ugen. Ja, der er en grund til de bliver
kaldt de pligtopfyldende. Ingen i denne gruppe kan fa hjzelp til studierne uden for EAMV’s mure,
men har heller ikke sd meget brug for det, da de kan traekke pa deres erfaring og viden fra den
tidligere uddannelse, de droppede ud af. “Jeg har ikke problemer med at falge med. Jeg har stadig
rutinen fra Uni og vi har ikke sG mange lektier for, som pd UNL” En anden studerende udtaler: ”
Har det fint med at lzese lektier, men andre kan ikke falge med. Lektiehjaelp kunne vaere en god ide
- med obligatorisk deltagelse af de svageste. ”

Gruppen ytrer ikke sa stor tilfredshed med klassen, som de andre grupper gér det og der er ogsa
flere der mener, der er uro i klassen. “Jeg er lidt skuffet over klassen. Der er nogen, der ikke gider
det — gider ikke at deltage i timerne.” En anden siger:” Jeg er ddrlig vant, sa jeg synes stemningen
er god i klassen. Der er kulturforskelle, og ikke alle grupper karer lige godt (nogen snakker ikke
godt dansk). Jeg er utilfreds med at ikke alle er indstillet pa at bidrage. Der er klikedannelser, og
klassen er ikke social. Der var kun tre fra klassen, der deltog i skolefesten.”

Ovenstaende afspejler sig ogsa i, hvad de far mest ud af i undervisningen. Ingen synes de far
noget ud af opgavelgsning i grupper. De vi hellere arbejde alene. Det de vaegter mest i
undervisningen er, at der skabes en god sammenhang mellem de forskellige fag inden for
uddannelsen.

Det er en gruppe, der ikke er tilfreds med deres faglige udbytte af undervisningen, og en tredjedel
synes niveauet er for lavt.

Der er ingen tvivl om, at denne gruppe rent fagligt er godt kleedt pa. Derimod mangler der socialt
arrangement. “Jeg er mdske lidt ligeglad med det sociale. Om 1% dr kender vi ikke hinanden.”

Dette kan skyldes, at de studerende i denne gruppe er lidt zldre end de andre studerende og har
hjemlige forpligtelser i form af kaereste/segtefelle og bgrn. “Der kunne laves sociale aktiviteter i
skoletiden, sa der ikke opstdr problemer med familien.” Der er ingen tvivl om, at denne gruppes
holdning er, at sociale aktiviteter skal skabes af andre og helst i skoletiden. Flere af de
pligtopfyldende udtrykker utilfredshed med de dannede grupper. “Jeg hader at blive tvunget ind i
en gruppe, og der er alt for lidt fokus pa at fa grupperne til at fungere.”

De veltilpasse



De studerende, der forholder sig fagligt ambivalente og socialt bidragende (gruppe 4), kalder vi for
de veltilpasse. Det er studerende, der giver udtryk for, at de bidrager positivt til det sociale liv i
klassen og pa akademiet, og for hvem det faglige ikke er en totalt fremmed verden, om end de dog
ikke engagerer sig fuldt ud i fagene. Socialt trives de pa uddannelsen og i deres klasse. De formar
at fglge nogenlunde med fagligt. (Kilde: “Mangfoldighed og faellesskab”, Steen Beck og Michael
Paulsen)

De veltilpassede udggr 6 % i spgrgeskemaundersggelsen svarende til 1 person. | interviewrunden
var der 2 studerende, der mente de hgrte til i denne gruppe.

Karakteristiske traek ved de veltilpassede i forhold til de andre grupper

| nedenstdende tabel har vi fokuseret pa de faktorer, hvor de veltilpassede adskiller sig min. 25 %
eller mere fra resten af grupperne. Dette for at finde karakteristiske traek for de studerende, der
tilhgrer denne gruppe.

Min baggrund
Andel i den veltilpasse gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Mellem 21-25 ar 100 % 133% 86,7,3 %
Startede ikke direkte pa uddannelsen efter 100 % 73,3% 26,7 %
adgangsgivende eksamen.
Min motivation
Andel i den veltilpasse gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Jeg gar pa uddannelsen fordi jeg har hgrt godt 100 % 46,7 % 53,3%
om uddannelsen
Jeg vil gerne have en bred uddannelse at falde 100 % 13,3% 86,7 %
tilbage pa
Det er en praksisorienteret uddannelse 100 % 53,3% 46,7 %
Det er en kortvarig uddannelse 100 % 40 % 60,0 %
Det er let at fa arbejde bagefter 0% 26,7 % 25,7 %
Jeg er interesseret i uddannelsens fag 100 % 73,3 % 26,7 %
Den geografiske placering passer mig 0% 46,7 % 46,7 %
Det giver mig mulighed for at lzese videre 100 % 13,3% 86,7 %

Min deltagelse



Andel i den veltilpasse gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Jeg forbereder mig mellem 3-4 timer hver uge. | 100 % 333% 66,7 %
Jeg forbereder mig mellem 5-6 timer hver uge. | 0% 33,3% 333%
Jeg far opbakning til mit studie (NEJ) 100 % 0% 100 %
Jeg kan fa faglig hjeelp til mine studier udenfor | 100 % 33,3% 66,7 %
EAMV (NEJ)
Min klasse
Andel i den veltilpasse gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
I min klasse er der for meget uro, larm, snak, 100 % 13,3 % 86,7 %
forstyrrelser og lignende (JA)
Undervisningen
Andel i den veltilpasse gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Jeg far mest ud af samtaler og diskussion i 0% 333% 33,3%
klassen
Jeg far mest ud af opgavelgsning i grupper 100 % 73,3 % 26,6 %
Der er ro omkring mig, nar jeg skal leere noget 0% 66,7 % 66,7 %
Jeg far mest ud af at arbejde alene 0% 40,0 % 40,0 %
Jeg far mest ud af, at der er mulighed for at 100 % 26,6 % 73,3%
snakke, bade fagligt og socialt, med dem
omkring mig
Jeg far mest ud af, nar der er en god kobling 0% 73,3 % 73,3%
mellem teori og praksis
Jeg far mest ud af, nar der skabes god 100 % 40 % 60 %
sammenhang mellem de forskellige fag inden
for min uddannelse
Jeg far mest ud af opgavelgsning i klassen 100 % 53,3% 46,7 %
Mit udbytte af undervisningen
Andel i den veltilpasse gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Er det faglige niveau pa uddannelsen for hgjt 100 % 6,7 % 93,3%

(A)

Alle i denne gruppe er kvinder i aldersgruppen 21-25 ar med en baggrund i en uddannelse som Hf-

ér. Der er dog ingen, der er startet pa laborantuddannelsen umiddelbart efter deres HF —

eksamen.

Det er en gruppe, der primaert er startet pa uddannelsen, fordi de har hgrt godt om uddannelsen
og gerne vil have en bred uddannelse at falde tilbage pa. Det praktiske i uddannelsen teller ogsa




for denne gruppes motivation samt at der er en mulighed for at leese videre efter endt
uddannelse. Begge de interviewede kvinder ville have s@ggt en anden uddannelse (dyrleege og
tandlaege), men havde for lavt karaktersnit. “Jeg ville veere dyrlaege, men havde for lavt snit fra
HF.”

De studerende forbereder sig 3-4 timer om ugen og far ingen opbakning hjemmefra til studiet og
kan ej heller fa hjaelp til studierne uden for EAMV. “Jeg har god fred og ro til at laese lektier, men
lzeser ikke hver dag.” Den anden studerende siger: ”Vi er to der laver lektier ssmmen — en eller to
gange om ugen”. Begge fremhaver, at en lektiecafe med en eller flere undervisere tilknyttet
kunne styrke deres forberedelse og indlaering.

Bemeerkelsesvaerdig synes denne gruppe, at der er for meget uro i klassen.

De veltilpassede far mest ud af opgavelgsning i grupper og i klassen. “En god
undervisningssituation for mig er, nar underviseren praesenterer, hvad vi skal lave i dag og hvilke
sider det star pd. Noterer pd tavlen og derefter gruppearbejde.” De vil gerne have en fast struktur,
” leererne bgr informere om, hvad jeg skal leese og hvad man skal have med og helst i god tid”, og
far meget ud af at snakke bade fagligt og socialt med de, der sidder omkring dem, samt at der
skabes en god sammenhang mellem de forskellige fag i uddannelsen.

Alle i gruppen synes, at det faglige niveau pa uddannelsen er for hgjt. “Jeg har sveert ved at laese
dansk og engelsk pa dette niveau og skal derfor bruge meget tid.”

Sammenfatning: Hvad kan der ggres for de inkluderede studerende

De inkluderede studerende (den grgnne gruppe) udggr samlet 50 procent pa
laborantuddannelsen. Det er vores indtryk, at der i laborantuddannelsen er en staerk gruppe af
»modne« studerende med et entydigt fagligt engagement (maske stammende fra tidligere
uddannelser). Det er uden tvivl en styrke pa uddannelsen, at gruppen af socialt og fagligt
velfungerende studerende er sa stor, som den er. Disse studerende satter en standard, som andre
studerende kan navigere i forhold til, og som underviserne kan bygge pa.

Problemet for nogle af de studerende i denne gruppe kan imidlertid vaere, at en undervisning, som
i for hgj grad retter sig mod bund og midte, kan forekomme dem kedelig og maske ligefrem
betyde, at de ikke far de faglige udfordringer, de har brug for. Flere i denne gruppe udtrykte at
niveauet var for lavt pa uddannelsen. En Igsning kan vaere indimellem at give plads til, at
studerende, som »kan mere, far lov til at vise det, og maske ogsa indimellem — men nok ikke altid
— far mulighed for at arbejde sammen med hinanden og derfor skabe det rum af udfordringer,
som de ikke i sa hgj grad far, nar de samarbejder med fagligt svagere studerende.

Men der er ogsa studerende i denne gruppe, ikke mindst de pligtopfyldende, som har brug for en
anden slags udfordringer, nemlig i forhold til at udvikle sociale kompetencer i
samarbejdsrelationer med andre studerende. Her kunne ideen om, at de dygtige studerende var
en form for hjaelpelaerere for andre studerende, maske praktiseres.



De er tilfredse med »almindelig« undervisning, og de fungerer godt i sociale sammenhange, og de
er derfor nogle af dem, der bidrager konstruktivt til gruppeprocesser og en god klasserumskultur.
Det samme geelder imidlertid for dem som for de forvirrede studerende, nemlig at de med deres
sociale vaesen let kan blive forfgrt til at vaere mere sociale end faglige.

Vores optimistiske bud er, at i klasser, hvor samarbejdet mellem de studerende kan bringes til at
fungere pa mader, som er tydeligt fagligt givende, vil denne gruppe af studerende vaere en keempe
ressource, mens de meget hurtigt vil traekke sig i forhold til processer, som praeges af for meget
pjank og pjat.

Forslag til aktioner:

- Lektiecafe med tilknyttede undervisere og fagligt dygtige
studerende som hjzlpelaerere

- En form for "klassens time”, hvor det sociale er i hgjseedet uden at
det ender i pjat

- Brug af "rollemodeller” (korte indleeg fra tidligere studerende der er
i arbejde)

- Stg@rre involvering i studiegruppernes sammensatning og virke

- En bedre afvikling af timerne i laboratoriet (mindre ventetid og
maske flere undervisere at traekke pa)

- Palangt sigt kan mere induktive undervisningsformer anvendes (se
indlaeringscirklen i bilag) for at fastholde og udvikle den gruppe af
studerende.

De forvirrede

De studerende, der forholder sig fagligt og socialt ambivalente (gruppe 5), kalder vi de forvirrede.
Deres forhold til savel det faglige som det sociale er uafklaret. Pa den ene side identificerer de sig
med det sociale og faglige liv pa akademiet. Pa den anden side tager de afstand. Den faglige og
sociale integration i skolelivet er hverken vellykket eller mislykket. De studerende i denne gruppe
kombinerer det faglige og det sociale pa forvirrede, uafklarede og flertydige mader. (Kilde:
“Mangfoldighed og feellesskab”, Steen Beck og Michael Paulsen)

Denne gruppe udger 38 % i spgrgeskemaundersggelsen svarende til 6 personer. | interview runden
var der kun 2 studerende der mente de hgrte til i denne gruppe. Meget kunne tyde p3, at nogle af
de studerende i denne gruppe havde et “grgnnere” syn pa sig selv i interviewrunden og opfattede
sig selv som henholdsvis integreret, veltilpasset og pligtopfyldende, da faldet i gruppen af de
forvirrede svarer til stigningen i de tre grgnne grupper.

Karakteristiske treek ved de forvirrede i forhold til de andre grupper



I nedenstdende tabel har vi fokuseret pa de faktorer, hvor de forvirrede adskiller sig min. 25 %

eller mere fra resten af grupperne. Dette for at finde karakteristiske traek for de studerende der

tilhgrer denne gruppe.

Baggrund
Andel i den forvirrede gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Kvinde (JA) 100 % 70 % 30 %
Startede direkte pa uddannelsen efter 66,7 % 0% 66,7 %
adgangsgivende eksamen.(JA)
Min motivation
Andel i den forvirrede gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Det er en praksisorienteret uddannelse 83,3 % 40 % 43,3 %
Det giver mig mulighed for at leese videre 0% 30% 30%
Min deltagelse
Andel i den forvirrede gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Jeg forbereder mig mellem 5-6 timer hver uge. | 50 % 20,0% 30,0%
Jeg kan fa faglig hjeelp til mine studier udenfor | 100 % 70,0 % 30,0 %
EAMV (Ja)
Min klasse
Andel i den forvirrede gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
I min klasse er der for meget uro, larm, snak, 0% 30,0 % 30,0 %
forstyrrelser og lignende (JA)
Undervisningen
Andel i den forvirrede gruppe Andel i resten af Forskel
grupperne
Jeg far mest ud af samtaler og diskussion i 50 % 20% 30%
klassen
Jeg far mest ud af opgavelgsning i grupper 100 % 60 % 40 %
Jeg far mest ud af, at der er mulighed for at 50 % 20% 30%
snakke, bade fagligt og socialt, med dem
omkring mig
Jeg far mest ud af opgavelgsning i klassen 33% 70 % 36,7 %




Ogsa denne gruppe bestar udelukkende af kvinder, der har veeret vaek fra uddannelsessystemet i
nogle ar.

De har primeaert valgt uddannelsen fordi, den er praksis orienteret og giver mulighed for at laese
videre.

Halvdelen af gruppen forbereder sig 5-6 timer om ugen. “Jeg leeser ikke sG meget lektier, men jeg
falger med. Jeg har 2 sma bgrn sa har ikke sG meget tid.” Hele gruppen kan fa hjaelp til studierne
uden for EAMV.

Alle de forvirrede syne,s at de gar i en klasse, hvor alle har det godt socialt sammen, og hvor de
ikke synes, der er for meget larm i klassen. "Fin klasse, kan snakke med alle. Faler mig ikke
udenfor”. En anden studerende udtrykker det pa denne made: “Fin klasse. Jeg vaelger dem jeg
synes mest om.” Pa spgrgsmalet om, hvordan man kunne styrke det sociale i klassen siger en
studerende: “Mdske kunne man lave en dag engang imellem, hvor man bare lavede noget helt
andet sammen.”

De forvirrede kan godt lide samtale og diskussion i klassen og opgavelgsning i grupper samt
muligheden for at snakke bade socialt og fagligt med dem omkring en.

Dog er ingen i denne gruppe glade for deres studiegruppe. “Ddrligt fungerende studiegruppe. Jeg
ville selv have valgt nogle andre.” En anden studerende udtaler: ” Vi er 4 i min gruppe, men vi
sidder ikke sammen, en kommer ikke, en anden er utilfreds med at lave det hele selv, - den
fungerer ikke rigtig.”

Sammenfatning: Hvad kan der ggres for hverken-eller-studerende?

Hverken-eller-studerende (den gule gruppe) udggr samlet 38 %. Der er tale om en meget stor
gruppe, og de forvirrede studerende udggr hele gruppen. Dermed veere ogsa sagt, at en
konstruktiv udvikling i denne klasse vil handle om at fa denne store midtergruppe pa banen i
forhold til bade de sociale og faglige aktiviteter. Fa de sociale og faglige engagementer til at spille
sammen, sa de befrugter hinanden.

Det er vores bud, at en klasse med relativt faste rammer og en rar atmosfaere uden besveer vil
kunne flytte en del af disse studerende i en mere faglig og maske ogsa mere socialt moden
retning. | forhold til akademiets aktuelle udviklingsmuligheder er gruppen central, dels fordi den
udggr en stor del af de studerende (hvilken den ogsa ger pa en reekke andre uddannelser pa
akademiet), dels fordi den i al sin ambivalens og forvirring er uhyre bevaegelig og kan falde ud til sa
mange sider og her i vaerste fald kan ende i den rgde gruppe (de ekskluderede).

Det mest markante faellestraek for den uhomogene gruppe af forvirrede er, at de qua deres egen
forvirring sgger efter undervisere, fag og andre studerende, der ikke ogsa er forvirrede, men kan
udstikke en sikker retning og give mening med studielivet. Gruppen er for sa vidt bade modtagelig
for en faglig og en social dannelse, men ogsa for alt muligt andet, hvilket ggr den bade sarbar,
risikabel og dannelsesmaessigt interessant.



Flere af de studerende i denne gruppe naevnte at en form for lektiecafe, hvor en eller flere
undervisere var tilknyttet, kunne hjzelpe de studerende med studiets faglige side. Dette kunne
efter vores mening vaere en rigtig god ide og kunne maske udvides med former for sociale
elementer. | denne sammenhang kunne man maske bruge nogle af de studerende, der synes, at
niveauet er for lavt til at fungerer som instruktgrer og mentorer for de forvirrede. Enkelte
studerende naevnte, at de havde haft stor forngjelse af at tale med 2. ars studerende. Dette kunne
maske laves til en fast ordning.

Mange af de studerende vidste ikke, hvad de skulle lzese til naeste dag. De s@gger struktur, og derfor
skal dette problem Igses f.eks. igennem laeseplaner pr. ugeplan eller manedsplan.

Der kunne maske ogsa arbejdes med en bedre og laengere introduktion af de studerende. Flere af
de studerende udtrykte skuffelse over introduktionen, og at ganske fa kom til akademiets
introfest. En introuge hvor man arbejdede med det sociale i forskellige afskygninger som: JTI-
profiler, teamsamarbejde, konfliktlgsning, teamgvelser af faglig karakter, kulturforstaelse (der er
mange nydanskere i klassen), studieteknik, studiegrupper mv. kunne hjalpe pa den sociale del.

Forslag til aktioner:

- Lektiecafe med tilknyttede undervisere og faglige dygtige studerende
som hjlpelaerere

- Enform for "klassens time”, hvor det sociale er i hgjssedet uden at det
ender i pjat eller en hel dag, hvor man bare lavede noget andet

- Brug af “rollemodeller” (korte indleeg fra tidligere studerende der er i
arbejde)

- Sterre involvering i studiegruppernes sammensaetning og virke.
Klasseledelseskultur

- Opbygning af leeringssamarbejdskultur

- Enlengere og grundigere introduktion

- Lektioner i studieteknik. Lektiekultur

- Faste laeseplaner/ugeplaner med en grundig information om hvad der
skal lzeses til naeste gang

- Ekstra timer i kemi og maske tilbud om ekstra timer i dansk (mange i
klassen udtrykker jeg darligt pa dansk)

- Ekstra hjlp i laboratoriet

- Padet overordnede plan er det undervisningsformer der har et
deduktivt indhold, der har den stgrste effekt pa denne gruppe af
studerende

De Igst relaterede

De studerende, der forholder sig socialt tilbageholdende og fagligt ambivalente (gruppe 6), kalder
vi for de Igst relaterede. Det er studerende, der ikke har etableret et fast tilhgrsforhold socialt, og



de star hverken helt fremmede over for fagene eller engagerer sig fuldt ud. Fagligt fglger de med i
undervisningen, nar det, der foregar, er spaendende og interessant, og nar de oplever det som
forstaeligt og brugbart. Nogle af de Igst relaterede kan haelde i retning af at opfatte det faglige
som fremmedartet og engagerer sig kun i fa fag og i relationer til enkelte undervisere, som de godt
kan lide. Andre af de Igst relaterede hzelder i hgjere grad mod et fagligt engagement, men har det
sveert i enkelte fag eller ved ikke praecist, hvad de skal bruge alle fagene til. (Kilde: “Mangfoldighed
og feellesskab”, Steen Beck og Michael Paulsen)

De lgst relaterede udggr 6 % i spgrgeskemaundersggelsen svarende til en person. | interview
runden var der 2 studerende, der mente at hgre til i denne gruppe.

Karakteristiske traek ved de lgst relaterede i forhold til de andre grupper

I nedenstdende tabel har vi fokuseret pa de faktorer, hvor de Igst relaterede adskiller sig min. 25 %
eller mere fra resten af grupperne. Dette for at finde karakteristiske traek for de studerende, der

tilhgrer denne gruppe.

Baggrund
Andel i den Igst relaterede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Mand (JA) 100 % 13,3 % 86,7 %
Over 30 ar 100 % 333% 66,7 %
HF 100 % 46,7 % 533%
Min motivation
Andel i den Igst relaterede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Gar pa uddannelsen fordi jeg har hgrt godt om | 100 % 46,7 % 53,3%
uddannelsen
Det er en praksisorienteret uddannelse 0% 60 % 60 %
Det er en kortvarig uddannelse 100 % 20% 80 %
Det er let at fa arbejde bagefter 100 % 20% 80 %
Jeg er interesseret i uddannelsens fag 100 % 73,3% 26,7 %
Den geografiske placering passer mig 100 % 40 % 60 %
Jeg far udsigt til en bedre Ign 100 % 6,7 % 93,3%
Min deltagelse
Andel i den Igst relaterede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Jeg forbereder mig mellem7-8 timer hver uge. 100 % 13,3% 86,7 %




Jeg kan fa faglig hjeelp til mine studier udenfor 100 % 333% 66,7 %
EAMV (Nej)

Undervisningen
Andel i den Igst relaterede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Jeg far mest ud af samtaler og diskussion i 100 % 26,7 % 73,3 %
klassen
Jeg far mest ud af opgavelgsning i grupper 0% 80 % 80 %
Jeg far mest ud af at arbejde alene 100 % 33,3% 66,7 %
Jeg far mest ud af, at der er ro omkring mig, 100 % 60 % 40 %
nar jeg skal lere noget
Jeg far mest ud af, at der er mulighed for at 0% 33,3% 33,3%
snakke, bade fagligt og socialt, med dem
omkring mig
Jeg far mest ud af opgavelgsning i klassen 0% 60 % 60 %
Der er en god kobling mellem teori og praksis 100 % 66,7 % 333%
Der skabes sammenhang mellem de 0% 46,7 % 46,7 %
forskellige fag inden for min uddannelse

De lgst relaterede bestar af en mand pa over 30 ar med en Hf eksamen for en del ar siden.

Motivationen for at starte pa uddannelsen kommer dels fra, at han har hgrt godt om uddannelsen,
uddannelsen er kort og at det er let at fa arbejde bagefter. Endelig har den geografiske placering
ogsa haft en betydning. ”Den geografiske placering er det primeere, da jeg bor i Holstebro.”

Personen forbereder sig 7-8 timer om ugen og kan ikke fa faglig hjeelp udefra.” Jeg fdr laest lektier
bdde pa skolen og hjemme — bdde alene og i studiegruppen. Min forberedelse kunne blive bedre,
hvis der var leeseplaner for alle fag. Der er kun to tilbage i min studiegruppe og det er mig der
baerer den stgrste byrde”

Personen vil helst arbejde alene eller samtale og diskutere i klassen. Der skal veere ro omkring
personen, nar han skal laere noget, og der skal veere en god sammenhang mellem teori og praksis

Vedrgrende det sociale miljg i klassen udtaler personen: “Jeg gdr ikke sG meget op i det.”

De uintegrerede

De studerende, der forholder sig fagligt afventende og socialt tilbageholdende (gruppe 9), kalder vi
de uintegrerede. Det er studerende, der giver udtryk for, at de ikke passer ind i akademiet, at de
ikke har kunnet finde sig til rette, at de holder sig for sig selv og har svaert ved at engagere sig
fagligt. For dem er akademiet og klassen en fremmed verden, der lukker sig om sig selv og med
dem som udenforstaende betragtere.



De uintegrerede studerende formar hverken at udvikle en vellykket selvdannelse i relation til det
faglige liv eller en vellykket social dannelse i relation til at blive en aktiv deltager i feellesskabet. Det
feelles grundtraek for de uintegrerede studerende er, at de holder sig meget for sig selv og ikke har
haft det let i skolesystemet hidtil, hverken socialt eller fagligt. Typisk har de ikke et klart formal
med at ga pa uddannelsen, ud over at de meget gerne vil gennemfgre. (Kilde: “Mangfoldighed og
faellesskab”, Steen Beck og Michael Paulsen)

De uintegrerede udggr i spgrgeskemaundersggelsen 6 % svarende til en person. | interview
runden var der ingen studerende, der mente de hgrte til i denne gruppe.

Karakteristiske traek ved de uintegrerede i forhold til de andre grupper
| nedenstaende tabel har vi fokuseret pa de faktorer, hvor de uintegrerede adskiller sig min. 25 %

eller mere fra resten af grupperne. Dette for at finde karakteristiske traek for de studerende, der
tilhgrer denne gruppe.

Baggrund
Andel i den uintegrerede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Kvinde 100 % 80 % 20%
Under 21 ar 100 %
Startede direkte pa uddannelsen efter 100 % 73,3 % 26,7 %
adgangsgivende eksamen.(Nej)
Anden adgangsgivende uddannelse 100 % 13,3 % 86,7 %
Motivation
Andel i den uintegrerede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Jeg er interesseret i uddannelsens fag 100 % 73,3% 26,7 %
Den geografiske placering passer mig 100 % 40 % 60 %
Min deltagelse
Andel i den uintegrerede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Jeg forbereder mig mellem 3-4 timer hver uge. | 100 % 333% 66,7 %
Jeg kan fa faglig hjeelp til mine studier udenfor 100 % 333% 66,7 %
EAMV (Nej)

Min klasse



Andel i den uintegrerede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
I min klasse arbejder vi godt sammen og 100 % 6,7 % 93,3%
stgtter hinanden fagligt (NEJ)
I min klasse har vi det socialt godt sammen 100 % 6,7 % 93,3 %
(NEJ)
Undervisningen
Andel i den uintegrerede Andel i resten af Forskel
gruppe grupperne
Jeg far mest ud af samtaler og diskussioni | 0 % 333% 333%
klassen
Jeg far mest ud af opgavelgsning i grupper | 100 % 73,3 % 26,7 %
Jeg far mest ud af at arbejde alene 0% 40 % 40 %
Jeg far mest ud af, at der er ro omkring 100 % 60 % 40 %
mig, nar jeg skal leere noget
Jeg far mest ud af, at der er mulighed for 0% 33,3% 33,3%
at snakke, bade fagligt og socialt, med
dem omkring mig
Jeg far mest ud af opgavelgsning i klassen | 100 % 53,3 % 46,7 %
Der er en god kobling mellem teori og 100 % 66,7 % 33,3%
praksis
Der skabes sammenhang mellem de 0% 46,7 % 46,7 %
forskellige fag inden for min uddannelse

Personen i spgrgeskemaundersggelsen er en 21 arig kvinde, der ikke direkte er startet pa
uddannelsen efter adgangsgivende eksamen.

Hendes motivation for at ga pa uddannelsen er primzart den geografiske placering, og at hun er
interesseret i uddannelsens fag.

Hun forbereder sig 3-4 timer om ugen og kan ikke fa faglig hjeelp hjemmefra.

Hun mener ikke at man arbejder godt sammen i klassen og stgtter hinanden. Hun mener heller
ikke man har det socialt godt sammen i klassen.

Personen kan bedst lide opgavel@sning i grupper og i klassen, hvor der er en god kobling mellem
teori og praksis.

Sammenfatning: Hvad kan der ggres for de ekskluderede studerende?



De ekskluderede udggr 12 % (den r@de gruppe) der svarer til to personer. Der er med andre ord
tale om en relativ lille del af de studerende.

Sammenfattende for de ekskluderede vil vi mene, at deres noget skeptiske og ambivalente fglelser
i forhold til studiet ikke kan forandres fra dag til dag — og at der ikke er nogen lette Igsninger.
Deres vej til integration vil vaere en lang rejse, som kraever meget af dem selv, deres
klassekammerater og ikke mindst af underviserne, som grundlaeggende skal forholde sig til
studerende, som er meget lidt boglige. Deres ve;j til fagligt engagement gar sandsynligvis over
vejen til mere selvvaerd. Ikke mindst med henblik pa denne gruppe er det vigtigt, at der arbejdes
aktivt med at opbygge en kultur i klasser og pa hold, hvor man kan yde sit bidrag og fgle sig som
en del af et »vik, selvom man maske som udgangspunkt fgler, at man ikke har sa meget at bidrage
med.

En af personerne i denne gruppe oplyste at han led af asperger og den anden person var meget
indadvendt og talte darlig dansk. Vi opfattede dem dog ikke som fuldstaendig ekskluderet fra
skolelivet. “Jeg har det fint i klassen og bliver der arrangeret noget kommer jeg.” Den anden
person udtaler:” Jeg taler fint med rygerne i min klasse.” Heller ikke pa det faglige niveau var de
fuldstaendigt ekskluderet. “Jeg kan godt falge med”.

Typisk for disse to personer tilskriver de sig selv skylden for manglende integration. “Jeg har sagt
til klassen at jeg lider af asperger.” Den anden person siger: “Jeg er jo granlaender”. De vil egentlig
gerne veaere en del af fallesskabet, men det er andre der skal fa dem ind i varmen, for de ggr ikke
selv noget.

Vi kan ikke foresla andre strategier end sociale tiltag i klassen. Klassens time, hvor man taler om
andet end fag. F.eks. kulturforskelle (der er mange med forskellig kulturel baggrund). Kagedag,
hvor man kommer med kage eller andet fra sit hjemland. De sociale tiltag er noget akademiet eller
underviserne skal sta for.

Hjeelp fra fagleerte psykologer i forskellige psykiske sygdomme til underviserne kunne ogsa vaere
en mulighed for at forsta og hjalpe nogle af de studerende, der matte vaere i denne gruppe.

Forslag til aktioner:

- Lektiecafé med tilknyttede undervisere og faglige dygtige
studerende som hjelpelerere

- Enform for “klassens time”, hvor det sociale er i hgjssedet uden at
det ender i pjat eller en hel dag, hvor man bare lavede noget andet

- Ekstra timer i udvalgte fag

- Ekstra hjaelp i laboratoriet

- Tilknytning af psykologer mv. til akademiet

- Kursus i lektielasning

- Studiesamtaler



- En mere bevidst gruppesammensatning, hvor steerke faglige og
sociale studerende med ”“overskud” kan have en positiv indflydelse

pa disse studerendes integration.
- Sociale netvaerk

BILAG

Hvilke arbejdsformer rammer laboranterne

17. Jeg far mest ud af .. laereren gennemgar og jeg har mulighed for at stille spgrgsmal 93,8
17. --|]-- samtale og diskussion i klassen 31,3
17. --||-- opgavelgsning i grupper 75,0
17. --||-- store projekter 6,3
17. --||-- at arbejde alene 37,5
17. --||-- opgavelgsning i klassen 56,3
18. Jeg far mest ud af... der er en fast struktur, opgaver med klare svar og laereren styrer undervis. 87,5
18. --||-- der er mulighed for at taznke selv, vaere kreativ og arbejde frit 6,3
18. --||-- der er ro omkring mig, nar jeg skal laere noget 62,5
18. --||-- der er mulighed for at snakke, b&de fagligt og socialt, med dem omkring mig 31,3
18. --||-- der er en god kobling mellem teori og praksis 68,8
18. --||-- der skabes god sammenhaang mellem de forskellige fag inden for min uddannelse 43,8
Laboranternes motivation

5. Gar pd uddannelsen fordi... jeg har hert godt om uddannelsen 50,0
5. --||-- jeg ved ikke, hvad jeg ellers skulle 12,5
5. --||-- jeg vil gerne have en bred uddannelse at falde tilbage pa 18,8
5. --||-- det er en praksisorienteret uddannelse 56,3
5. --||-- det er en kortvarig uddannelse 43,8
5. --||-- det er let at f3 arbejde bagefter 25,0
5. --||-- jeg er interesseret i uddannelsens fag 75,0
5. --||-- den geografiske placering passer mig 43,8
5. --||-- jeg er blevet opfordret af min tidligere arbejdsgiver 0,0
5. --||-- jeg far udsigt til en bedre len 12,5
5. --||-- det giver mig mulighed for at laese videre 18,8
6. Jeg foler mig motiveret i min uddannelse (Ja) 100,0
6. —-||-- (Nej) 0,0




Laboranternes deltagelse

9. Jeg er forberedt til timerne i de fleste fag (Ja) 100,0
9. —-|]-- (Nej) 0,0

10. Hvor mange timer om ugen bruger du i gennemsnit pa forberedelse til timerne (0 - 2 timer) 0,0

10. --||-- (3 - 4 timer) 37,5
10. —-||-- (5 - 6 timer) 31,3
10. —-||-- (7 - 8 timer) 18,8
10. --||-- (Mere end 8 timer) 12,5
11. Jeg mgder i gennemsnit op til mindst 80% af undervisningstimerne (Ja) 100,0
11. —-||-- (Nej) 0,0

12. Jeg far opbakning til mit studie (Ja) 93,8
12. —-||-- (Nej) 6,3

13. Jeg kan fa faglig hjzalp til studierne uden for EAMV (Ja) 62,5
13. --||-- (Nej) 37,5
Laboranternes udbytte af undervisningen

19. Er du tilfreds med dit faglige udbytte af din uddannelse (Ja) 93,8
19. —-||-- (Nej) 6,3

20. Er det faglige niveau p& din uddannelse (For hgjt) 12,5
20. --||-- (Passende) 81,3
20. --||-- (For lavt) 6,3

Samlet oversigt over akademiets dannelsespositioner
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BILAG 2:

Aktionsplan

Markedsfaringsekonomuddannelsen 1.sem efteraret 2016 hold 1+2
ANSVARLIG FOR PROJEKTET: Jens Ulrich Baekgaard
Skriv fire nggleord om aktionen.
. cooperativ learning
. light udgave af FlipClasroom

. projektarbejde
. feedback

Hvilke udfordringer og problemstillinger skal aktionen veere svar pa?

. en mere motiveret studerende

. stgrre fremmgde til undervisningen

Overvej, hvilke dannelsespositioner fra undersggelsen du sgger at modsvare / understatte
med aktionen. Det kunne fx veere ”de forvirrede” fra den gule hverken-eller kategori eller en

anden af de 9 kategorier.

. flytte de gule til det grgnne felt

. fastholde de grenne i det grgnne felt



Hvad gar aktionen ud pa?

Giv en overordnet beskrivelse af aktionens formal og grundlzeggende idé.

- Sammenscette grupper fra 2. uge ud fra en test i social og faglig dannelse

- Starte fra uge 2 med et opleeg til 1. projekt

- Nogle lektioner i IMS skal afholdes efter strukturer i C.L.

- Nogle lektioner i IMS skal afholdes efter FlipClassroom

- Nogle lektioner skal afholdes traditionel, hermed rammes lceringsciklens 4
elementer

Hvordan skal aktionen realiseres?

Beskriv helt konkret, hvad du vil foretage dig.

- Skal afholdes i mine egne timer. De studerende fdr to sporgsmdl den forste dag de
er her. Herefter sammenscettes de i teams efter dannelse. Fysisk kommer de enkelte
teams til at sidde sammen i 6 uger. Der bliver den forste uge lavet team avelser og
classrooms ovelser. Til lektioner hvor FlipClassroom indgar findes der pd fronter
slides med mine notater og modeller og links til youtube, hvor kendte
mennesker/forfattere/undervisere forteller om en model eller konkret teori. De
studerende forbereder dette hjemme og pa akademiet arbejdes der med konkrete
opgaver/ovelser, hvor strukturerne i C.L. anvendes.

Hvem kan du traekke pa i realiseringen af aktionen?

Overvej i hvilken grad teamet skal inddrages, og om der fx er nogen, der besidder sarlig
viden / kompetence inden for det felt, som du vil operere i.

- Der skal kun treekkes” pa mig selv

Hvilke barrierer kunne du forestille dig, havde betydning for din planleegning og
gennemfgrelse af aktionen? Og hvordan kunne du tackle dem?

- Ingen pa nuveerende tidspunkt. Skulle sa kun veere mig selv.

Hvad er succeskriterierne for aktionen?



- Storre fremmade i timerne
- Storre studieaktivitet

Hvordan vil du dokumentere, beskrive og analysere din aktion og konsekvenserne heraf?

Overvej fx, hvordan en “udefrakommende” ville kunne se, at din aktion har fiet det enskede
resultat.

- Ved at mdle fremmadet i de enkelte timer



BILAG 3:

Aktionsplan

Fagligt/socialt arrangement for laborantstuderende

Skriv fire nggleord om aktionen

Fastholdelse, Social tilknytning, Netveaerk, Studieglaede

Hvilke udfordringer og problemstillinger skal aktionen veere svar pa

| forbindelse med sp@rgeskemaundersggelse og efterfglgende interviewrunde pa 1. semester
laborantstuderende blev det synligt, at der var en del “forvirrede”. Der viste sig et behov blandt de
studerende for sociale arrangementer — gerne i skoletiden og ikke af “ga i byen og drikke sig fuld
typen”. De typiske laborantstuderende er introverte og dermed ikke voldsomt udfarende socialt
og dertil er der i netop denne klassen en forholdsvis stor andel af studerende med anden sproglig
baggrund end dansk, hvilket kan ggre det ngdvendigt at akademiet patager sig rollen som
rammesaetter til udvikling af sociale relationer —i hvert tilfaelde i begyndelsen af studiet. Dette
skulle gerne give de studerende et stgrre tilhgrsforhold og forhabentligt et mindre frafald. 1.
semester studerende kan ogsa have glaede af at fa mere kontakt med 3. semester, da de her har
mulighed for at fa lidt perspektiv pa deres oplevelser af studiet og det vil ogsa fremover i forhold
til praktik og job vaere en fordel at have et lidt stgrre netvaerk inden for branchen.

Hvad gar aktionen ud pa? (giv en overordnet beskrivelse af aktionens formal og grundlaeggende
idé)

Formalet er beskrevet ovenfor og idéen gar ud pa at holde et lille Igb, hvor grupper af 6
studerende, bestdende af 3 1. semester og 3 3. semesters studerende, som pa forhand igen er
parret med 1 1. semester og 1. 3.semester, som en fast samtalemakker. Holdet pa 6 skal sa keempe
mod de gvrige hold. Der skal vaere 5 poster med opgaver, og imellem de forskellige poster far
grupperne et spgrgsmal, de skal diskutere. En af posterne involverer, at der skal fremstilles en
lagkage pa tid og arrangementet sluttes af med feelles kage og kaffe/the. Idéen er at de studerende
kommer til at tale sammen omkring et faelles tredje, og der bliver stillet nogle af de spgrgsmal,
som maske kan vaere for en 1. semester studerende at stille en 3. semesters studerende de slet



ikke kender.

Hvordan skal aktionen realiseres? (Beskriv helt konkret, hvad du vil foretage dig)

Hele arrangementet skal tage ca. 3 timer og er skemalagt for bade 1 og 3. semester.

Posterne skal veere pseudo-faglige og lidt sjove:

1) Find bgrnebilleder af dine undervisere — ud fra en bunke kort med forskellige billeder
2) Geet antal pipettespidser i et baegerglas

3) Kimsleg med laboratorieudstyr

4) Tegn og geet med laboratorieord

5) Seet pipettespidser i holder pa tid

6) Lagkageproduktion pa tid

Imellem posterne skal diskuteres udleverede spgrgsmal:

Hvordan bidrager du til, at din klasse er velfungerende og rar at veaere i?

Hvilke erfaringer har du med en god forberedelse til eksamen?

Hvad skal der til for, at et samarbejde lykkes i en gruppe?

Hvad er dine forventninger og erfaringer med praktikpladssggning?

Hvad er dine forventninger og erfaringer med dit studies skoleforlgb f.eks. med hensyn til
forberedelse til undervisning, faglige udfordringer og forskellen pa at vaere elev og studerende?

Til slut kares et vinderhold pa baggrund af opnaede point i konkurrencerne.

Hvilke barrierer kunne du forestille dig havde betydning for din planlaegning og gennemfgrelse
af aktionen? Og hvordan kunne du tackle dem?

At de studerende ikke deltager — arrangementet er skemalagt, sa det opfattes som mere
obligatorisk

At 3. semester ikke kan se formalet for dem — ggre en indsats for at seelge idéen til dem

Hvad er succeskriterierne for aktionen?

At den efterfglgende evaluering i klasserne er positiv og det opfattes som veerdiskabende for de
studerende.



Hvordan vil du dokumentere, beskrive og analysere din aktion og konsekvenserne heraf?
(Overvej fx hvordan en “udefra kommende” ville kunne se, at din aktion har faet det gnskede
resultat

Der evalueres anonymt med abne spgrgsmal.

Evaluering og perspektivering

Indsat evaluering fra 1.semester studerende. | 3. semesterklassen blev evalueringen lavet
mundtligt pa klassen.

Hvad var din oplevelse af det fagligt/sociale arrangement tirsdag 8/12 ?
Anon 551dc

Det er spandende og jeg kan godt lide den arrangement.

Anon 17041

Jeg var der ikke.

Anon 398f7

Fagligt speendende ved Kims leg - laere navne pa noget udstyr man ikke selv har brugt endnu.
Socialt - snak med de "aldre" laboranter om hvordan de opfatter uddannelsen/udfordringer
Fantastisk gode kager :)

Anon c58b6
na
Anon dbé6fb

jeg synes det var rigtig godt for vi komme til at snakke p& tveers af klasserne, men maske bare lidt for
sent.

Anon e7a5d
det var sjevt og spendende at vaere sammen med kollegaer
Anon 8elce

Det var et godt arrangement, hvor vi fik grinet og hygget os sammen med lab 15, dog kunne der godit
have ligget et tidligere p& dret sa vi havde haft la=ngere tid og sterre mulighed for at snakke med
dem, og f& nogle af deres erfaringer.

det kunne godt gentages

Anon b1bcc

Det var lavet pd en god made med blanding af noget fagligt og socialt.
Anon 758e1

syntes at det var ret sjovt.

Anon 26c41

Den har veeret meget spaendende og sjov arrangement, da jeg fik snakket med lab 15, og fik svaret
pa min spergsmal angaende laborantuddannelse.

Anon da4dcb
Socialt var det en rigtig god dag. Rent fagligt synes jeg ikke vi larte noget.

Anon 496¢9
Det var rigtigt hyggeligt at laere folk fra LAB 15 at kende.

Anon dd3f4
det var sjovt, og spaendende

Anon 2e0d0

jeg synes det var rigtig sjovt. Det var godt at vi var blandede, og nogle sjove opgaver. Jeg synes det
var rigtig godt at vi skulle snakke fagligt mellem hver post, det gav mig rigtig meget. Synes det var et
godt initiativ

3. semester studerende syntes, det var et sjovt arrangement og var kede af, at der ikke blev holdt
noget tilsvarende, da de startede. Der er enighed i de 2 klasser om, at arrangementet skal ligge lidt
tidligere pa semesteret, bade for at fa mest muligt ud af hinanden og fordi det 13, imens 3.



semester lavede speciale, hvilket g@r det sveert at tage en hel eftermiddag ud af arbejdet.
Forventningen er ogsa at et tilsvarende arrangement naeste vil blive taget godt imod, da dem der
pa det tidspunkt er 3. semester har haft en god oplevelse med det aret fgr.



Bilag 5:

+Spgrgeskema om, hvordan du som studerende
oplever livet pA EAMV

Dette spgrgeskema er en del af en undersggelse, der har til formal at undersgge og
forbedre det sociale og faglige lzeringsmiljg til gleede for alle pa EAMV. Du bedes
besvare skemaet sa praecist som muligt. Skemaet skal udfyldes anonymt, s& skriv ikke
navn pa.

Tak for hjaelpen.

*Pakreevet

1. Min baggrund
1.

Kgn*

Markér kun én bolle.
Mand

Kvinde

2.

Alder*

Markér kun én bolle.
under 21 &r

21-25 ar

26-30 ar

Over 30 ar

3.

Min adgangsgivende uddannelse til EAMV er: *

Markér kun én bolle.

HHX

HF

STX

HTX

Erhvervsuddannelse (f.eks. smed, temrer, kontorassistent, slagter, ...)
Andet

4,

Jeg startede p& min uddannelse pa EAMV direkte efter HHX, HF, HTX, STX: *
Markér kun én bolle.

Ja

Nej

2. Min motivation

5.

Jeg gar pa uddannelsen, fordi (seet gerne flere end et kryds)*
Markér alle, du er enig i.

Jeg har hgrt godt om uddannelsen



Jeg ved ikke, hvad jeg ellers skulle

Jeg vil gerne have en bred uddannelse at falde tilbage pa
Det er en praksisorienteret uddannelse

Det er en kortvarig uddannelse

Det er let at f& arbejde bagefter

Jeg er interesseret i uddannelsens fag

Uddannelsens geografiske placering

Jeg er blevet opfordret af min tidligere arbejdsgiver

Jeg far udsigt til en bedre lgn

Det giver mig mulighed for at lsese videre

6.

Jeg faler mig motiveret i min uddannelse
(seet kun ét kryds)

Ja

Nej

3. Min deltagelse
7.

Jeg bidrager positivt til det faglige miljg i min klasse.

(fx: markerer i timerne, er fagligt aktiv i gruppearbejde, hjeelper andre fagligt mv) *
Markér kun én bolle.

| hgj grad

| nogen grad

I lav grad

Slet ikke

8.

Jeg bidrager positivt til det sociale miljg i min klasse *

(fx: forsgger at skabe god stemning i klassen, deltager i feelles arrangementer,
interesserer mig for mine klassekammerater mv)

Markér kun én bolle.

| hgj grad

| nogen grad

I lav grad

Slet ikke

9.

Jeg er forberedt til timerne i de fleste fag:*
Markér kun én bolle.

Ja

Nej

10. Hvor mange timer om ugen bruger du i gennemsnit pa forberedelse til timerne:*
Markeér kun én bolle.

0 — 2 timer
3 -4 timer
5- 6 timer
7 — 8 timer

Mere end 8 timer



11.

Jeg mgder i gennemsnit op til mindst 80% af undervisningstimerne: *
Markeér kun én bolle.

Ja

Nej

12.

Jeg far opbakning til mit studie *

( fra eksempelvis familie, venner, kaereste, klassekammerater, etc.)
Markér kun én bolle.

ja

nej

13

Jeg kan fa faglig hjeelp til studierne uden for EAMV:

(f.eks. gennem studiekammerater, venner, bekendte, familie, ...)
Markér kun én bolle.

Ja
Nej

4. Min klasse

14.

I min klasse arbejder vi godt sammen og stgtter hinanden fagligt*
Markér kun én bolle.

ja

nej

15.

Har vi det socialt godt sammen *
Markér kun én bolle.

ja

nej

16.

Er der for meget uro, larm, snak, forstyrrelser og lignende *
Markér kun én bolle.

ja

nej

5. Undervisningen

17.

Jeg kan bedst lide falgende former for undervisning (saet gerne flere end et
kryds)

Markér de 3, du er mest enig i.

Underviseren gennemgar og jeg har mulighed at stille spgrgsmal

Samtale og diskussion i klassen

Opgavelgsning i grupper

Store projekter

At arbejde alene

Opgavelgsning i klassen

18.
Jeg kan bedst lide, nar (szet gerne flere end et kryds)
Markér de 3, du er mest enig i.



Der er en fast struktur, opgaver med klare svar og leereren styrer undervisningen
Der er mulighed for at teenke selv, vaere kreativ og arbejde frit

Der er ro omkring mig, nar jeg skal leere noget

Der er mulighed for at snakke, bade fagligt og socialt, med dem omkring mig

Der er en god kobling mellem teori og praksis

Der skabes god sammenhaeng mellem de forskellige fag inden for min uddannelse

6. Mit udbytte af undervisningen

19.

Er du tilfreds med dit faglige udbytte af din uddannelse?
Markér kun én bolle.

Ja

Nej

20.

Er det faglige niveau pa din uddannelse
Markér kun én bolle

For hgjt

For lavt

Passende



